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تمهيد:

الهادفــة  الدراســات  إجــراء  فــي  والاجتماعــي  الاقتصــادي  المجلــس  دور  مــن  ــا  انطلاًقً
للتصــدّّي للمشــكلات الاقتصاديــة والاجتماعيــة التــي تواجــه قطاعــات عديــدة فــي الــبلاد. 
فقــد قــام المجلــس بإجــراء دراســة نوعيــة ســعى مــن خلالهــا إلــى تســليط الضــوء علــى 
واقــع النســاء العــاملات فــي القطــاع الزراعــي فــي منطقــة الأغــوار )الشــمال؛ والوســط، 

والجنــوب(، وإبــراز مشــاركتهن الفاعلــة فــي هــذا القطــاع الحيــوي والمهــم.

وتطرقــت الدراســة إلــى أهــم التحديــات والصعوبــات التــي تواجــه هــؤلاء العــاملات فــي 
تلــك المنطقــة التــي تشــكِِل ســلة غــذاء الأردن.

وخلُُصــت الداســة إلــى أن هنــاك مجموعــة مــن المشــكلات والمعوقــات التــي تواجههــا 
المــرأة العاملــة فــي الزراعــة هنــاك، وتعــود فــي معظمهــا لمزيــج مــن العوامــل الاجتماعيــة 

أو لظــروف العمــل نفســه.

كمــا اشــتملت الدراســة علــى عــدد مــن التوصيــات التــي مــن شــأنها -فــي حــال تنفيذهــا- 
المســاهمة فــي تمكيــن المــرأة فــي هــذا القطــاع، وتحســين ظــروف عملهــن ومراعــاة 

ــوي. ــة فــي رفــد هــذا القطــاع الحي ــى أنهــا تشــكّّل لبن حقوقهــن، إضافــة إل

ولا يســعني فــي هــذا الشــأن، إلا أن أتقــدّّم بجزيــل الشــكر وبالــغ القديــر إلــى كل مــن 
ّـز الوجــود، آمليــن أن تحقــق أهدافهــا المرجــوّّة فــي  أســهم فــي إخــراج هــذه الدراســة إلــى حي�

المســاهمة فــي النهــوض بالقطــاع الزراعــي والعامليــن فيــه..

رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي

الأستاذ الدكتور موسى شتيوي
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المُُلخص التنفيذي 
للتنميــة  أساســيًةً  ركيــزًةً  الزراعــي  القطــاع  ل  يُُشــّ�كِّ
الاقتصاديــة والاجتماعيــة فــي الأردن، وتــؤدي المــرأة 
ــر مشــاركتها فــي مختلــف  ــا فيــه عََبْْ ا محورًيً الريفيــة دوًرً
ذلــك،  مــن  الرّّغــم  وعلــى  الزراعــي.  الإنتــاج  مراحــل 
الزراعــي  القطــاع  فــي  العــاملات  النســاء  مازالــت 
يُُواجهــن تحدّّيــات معيشــية؛ واقتصاديــة؛ واجتماعيــة، 
 ـ: ضعــف الأجــور؛ وغيــاب الحمايــة الاجتماعيــة؛  تتعلــق بــ
تمكينهــن  مــن  يحــدّّ  مــا  الصعبــة،  العمــل  وظــروف 
ــل مــن مســاهمتهن  الاقتصــادي والاجتماعــي؛ ويُُعرْْقِِ

المُُســتدامة.   التنميــة  تحقيــق  فــي 

ــذ المجلــس الاقتصــادي والاجتماعي الأردني هذه  ون�فََّ
الدراســة لتســليط الضــوء علــى الواقــع الحالــي اســتنادًاً 
إلــى الأدلــة العمليــة والدراســات، فــي الفتــرة مــا بيــن 
 .2025 نوفمبــر  الثانــي/  وتشــرين  ســبتمبر  أيلــول/ 
الاجتماعــي  الواقــع  تحليــل  إلــى  الدراســة  وهدفــت 
والاقتصــادي للعــاملات فــي القطــاع الزراعــي فــي 
والوســطى؛  )الشــمالية؛  الأردنيــة  الأغــوار  مناطــق 
والجنوبيــة(، مــن خلال محاولــة فهــم ظــروف العمــل 
التــي تخضــع لهــا النســاء؛ والتحدّّيــات المُُرتبطــة بالأجــور؛ 
التمكيــن.  وفــرص  والاجتماعيــة؛  القانونيــة  والحمايــة 
فــي  بالفجــوات  الإحاطــة  إلــى  الدراســة  سََــعََت  كمــا 
التشــريعات والسياســات؛ والفــرص المُُمكنــة لتحســين 
لصُُنــاع  توصيــات  وصََــوْْغ  العــاملات،  النســاء  أوضــاع 
القــرار لتحســين البيئــة القانونيــة والعمليــة التــي تعمــل 

فيهــا النســاء فــي الزراعــة.

فــت الدراســة منهجيّّــة البحــث النوعيــة مــن خلال  وو�ظََّ
ــزة مــع )60( ســيدة  اســتخدام مجموعــات النقــاش المُُر�كََّ
منطقــة  فــي  الزراعــي  القطــاع  فــي  العــاملات  مــن 
الدراســة )الأغــوار الشــمالية »منطقــة الشــيخ حســين«(؛ 
و)الجنوبيــة  الجوفــة«(؛  »منطقــة  و)الوســطى 
»منطقــة غــور الصافــي«(. وقــد تــ�مََّ اســتخدام العينــة 
ــا لمجموعــة مــن  المُُشــاركات وفًقً القصديــة؛ واختيــار 
المعايّّيــر )تنــوّّع الفئــات مــن النواحــي التاليــة: العمــر؛ 

والحالــة الزواجيــة؛ وطبيعــة العمــل(. إذ تراوحــت أعمــار 
المُُشــاركات بيــن 31–45 ســنة بنســبة بلغــت )60%(. 
كمــا تدنــى المســتوى التعليمــي للمٌٌشــاركات؛ إذ بلغــت 
ًـا فمــا دون  ــا ثانوي� نســبة المُُشــاركات المُُتعلمــات تعليًمً
بلغــت  فقــد  الزواجيــة؛  بالحالــة  يتعلــق  وفيمــا   .56%
الأرامــل؛  مــن  و16.7%  %؛   66.7 المتزوجــات  نســبة 
و%10 مــن العزبــاوات. وتــراوح حجــم أُُســر المشــاركات 

بيــن )6-4( أفــراد بنســبة )56.7%(.

فــي  يعملــن  النســاء  أن  إلــى  النتائــج  خلُُصــت  كمــا 
عــة، مِِثــل: تََوْْرِِيــق العنــب » إزالــة  ِ أنشــطة زراعيــة متن�وِّ
الأوراق مــن الشــجرة«؛ والبِِحاشــة« التقليــب والحََفْْــر«؛ 
والقِِطــاف؛ والــري؛ والتعشــيب؛ والتغليــف؛ وغيرهــا. 
كمــا بينــت أن طبيعــة عملهــن كانــت موســميّّة، وأبــرزت 
واجهــت  التــي  التحدّّيــات  مــن  ا  عــدًدً ــا  أيًضً الدراســة 
هــؤلاء النســاء، أهمهــا صعوبــة المــواصلات اليوميــة؛ 
وغيــاب التعاقــد الرســمي والحمايــة القانونيــة. إضافــة 
إلــى ارتبــاط ظــروف العمــل الخاصــة بالنســاء العلامــات 
فــي الزراعــة _ بشــكل أساســي- علــى »الشــاويش«، 
النســاء  بيــن  ينســق  امــرأة(  أو  )رجــل  شــخص  وهــو 
وصاحــب الأرض. وعــادة مــا يقــوم هــذا »الشــاويش« 
الخاصــة  بطريقتــه  وتوزيعهــا  العمــل  فــرص  بتحديــد 
مقابــل أجــر معيــن يتقاضــاه مــن صاحــب المزرعــة؛ مــا 
يدفــع النســاء العــاملات إلــى المحافظــة علــى علاقــة 
ــدة مــع »الشــاويش« لضمــان الحصــول علــى عمــل  جي
يومــي فــي المزرعــة.  أمــا فــي مــا يتعلّّــق بســاعات 
ا، مــع  ــا حتــى 12 ظهــًرً ــدأ مــن 6 صباًحً العمــل؛ فإنهــا تب
ًـا تقــوم بعــض النســاء بالعمــل  اســتراحة قصيــرة. وأحيان�
ا لطبيعــة العمــل كمــا هــو  فــي مناوبــات ليليــة؛ نظــًرً
ــة  ــو بيئ ــج علــى خل ــدت النتائ ــري.  وقــد أ�كََّ الحــال فــي ال
العمــل مــن معايّّيــر السلامــة العامــة، أو معايّّيــر الحمايــة 
مــن مخاطــر العمــل فــي المــزارع المفتوحــة تحــت أشــعة 
البلاســتيكية ذات  البيــوت  العمــل فــي  أو  الشــمس، 
ض  الحــرارة المرتفعــة، أو العمــل فــي التعشــيب والتعــ�رُُّ

لروائــح الأســمدة والمبيــدات الحشــرية. 
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وفــي مــا يختــص بالأجــور؛ فقــد ترواحــت الأجــور التــي 
الدينــار  بيــن  الدراســة  فــي  المُُشــاركات  تتقاضاهــا 
والدينــار والربــع للســاعة الواحــدة، مــا يُُشــكّّل بمجملــة 
المُُشــاركات  ــل  تتح�مََّ مــا  وعــادة  ــا،  يومًيً دنانيــر   6-7
إلــى  العمــل،  أثنــاء  فــي  بالطعــام  الخاصّّــة  التكلفــة 
لهــا تكاليــف توفيــر أدوات العمــل؛ والتكاليــف  جانــب تح�مُُّ
ض لأيــة إصابــة خلال ســاعات  الماليــة فــي حــال التعــ�رُُّ
العمل.  وفي بعض الحالات، لا تتقاضى المُُشــاركات 
ا  أجورهــن فــي حــال اضطــررن إلــى مغــادرة العمــل مبكــًرً
. مــن جانــب آخــر؛ أكــدت  لأســباب أُُســرية طارئــة مــثلًاا
يكــون  المــزارع  بعــض  فــي  أنــه  المُُشــاركات  بعــض 
ــا معهــن؛  إذ  »الشــاويش« أو صاحــب المزرعــة متعاوًنً
ــر لهــ�نََّ وجبــة إفطــار خفيفــة، ويــوزع عليهــن كميــات  ِ يُُو�فِّ

معيــنة مــما تبــقى ــمن الخــضراوات.

أمــا بشــأن الظــروف الاجتماعيــة؛ فقــد ذكــرت غالبيــة 
ــا(  النســاء اللواتــي تتــراوح أعمارهــن بيــن )60-55عاًمً
الأدوار  مــن  يعفيهــن  لا  المــزارع،  فــي  عملهــن  أن 
الموكولــة لهــن فــي المنــزل؛ إذ تقــوم النســاء عــادة بـــ 
: تحضيــر الطعــام؛ وتننظيــف المنــزل؛ ومســاعدة الأبنــاء 
فــي الواجبــات الدراســة قبــل العــودة مــن العمــل فــي 
الزراعــة وبعدهــا، مــا يزيــد مــن الأعبــاء المهنيــة المُُلقــاة 
علــى عاتقهــن، إلــى جانــب مــا يترتــب علــى ذلــك مــن 
واجتماعيــة  لمشــكلات صحيــة؛ ونفســية؛  مواجهتهــن 
 ـ: تراجــع علاقاتهــن الاجتماعيــة؛ وعــدم قدرتهــن  تتمثــل بــ
وخارجــه.   المنــزل  داخــل  العمــل  بيــن  التوفيــق  علــى 
نحــو  هــة  المُُو�جََّ المجتمعيــة  النظــرة  تدنــي  عــن  فضلًاا
بظــروف  والمرتبطــة  الزراعــة  فــي  العلامــات  النســاء 

هــذا العمــل وليــس بالعمــل نفســه. 

الزراعــة  فــي  العــاملات  النســاء  تواجــه  بالمُُجمــل؛ 
بظــروف  المرتبطــة  المهنيــة  التحدّّيــات  مــن  مجموعــة 
أن  يُُفتــرض  التــي  وبالامتيــازات  جهــة  مــن  العمــل 
التحدّّيــات  فهنــاك  أخــرى.  جهــة  مــن  عليهــا  يحصلــن 
بغيــاب  المرتبطــة  والتحدّّيــات  والصحيــة؛  الاجتماعيــة 
وتدنــي  المهنــي؛  والإرشــاد  الكفــاءة  وبنــاء  التدريــب 
مســتوى الوعــي بحقوقهــن العمالية.  وعلى الرّّغم من 

أهميــة الــدور الــذي مــن الممكــن أن تقــوم بــه منظمــات 
المجتمــع المدنــي ومديريــة الإرشــاد الزراعي في وزارة 
الزراعــة فــي تحســين ظــروف العــاملات فــي القطــاع 
ــا لمــا أكــدت عليــه المشــاركات،  الزراعــي، إلا أنــه ووفًقً
لات الموجهــة  هنــاك غيــاب واضــح للأنشــطة والتــد�خُُّ
لهــذه الفئــة مــن النســاء، إلــى جانــب غيــاب دور الرقابــة 
المرشــدين  بعــض  دور  واقتصــار  الزراعــة؛  وزارة  مــن 
الزراعييــن علــى لقــاء »الشــاويش« أو صاحــب المزرعــة.

ا مــن التوصيــات لإنصــاف  وعليــه؛ تُُطلــق الدراســة عــدًدً
التفتيــش  آليــة  تعزيــز  مِِثــل:  الزراعــة،  فــي  العــاملات 
برامــج  وتطويــر  الأغــوار؛  مناطــق  فــي  العمالــي 
علــى  الزراعيــة  المــرأة  تمكيــن  تســتهدف  مُُســتدامة 
المســتوى الفردي؛ وزيادة عدد مراكز الإرشــاد الزراعي؛ 
الإرشــاد  خدمــات  مُُقدّّمــي  علــى  الرقابــة  وتفعيــل 
مؤسّّســات  دور  تعزيــز  مــن  لابُُــ�دََّ  وكذلــك  الزراعــي. 
المجتمــع المدنــي والجمعيــات التعاونيــة فــي تحســين 
ظــروف العمــل فــي الزراعــة؛ ورفــع قــدرات العــاملات 
الزراعيــات؛ وزيــادة وعــي المجتمــع بأهميــة المشــاركة 
القطــاع  وفــي  عــامّّ  بشــكل  للمــرأة  الاقتصاديــة 
الزراعــي بشــكل خــاصّّ؛ وتوفيــر وســائل النقــل الآمــن 
التعــاون  خلال  مــن  الزراعيــات  للعــاملات  والميســور 
بيــن أصحــاب المــزارع وهيئــة تنظيــم قطــاع النقــل البــري 
كافٍٍ  رحلات  وبعــدد  الأغــوار،  مناطــق  جميــع  لتشــمل 
ــا؛ وضــرورة وضــع معايّّيــر مُُلزِِمــة لظــروف العمــل  يومًيً
فــي الزراعــة تراعــي صحــة العــاملات وتحافــظ علــى 
كرامتهــن. ويشــمل ذلــك إلــزام أصحــاب المــزارع بتوفيــر 
مرافــق أساســية فــي مواقــع العمــل، مِِثــل: )مــظلات 
للراحــة مــن الشــمس؛ وميــاه شــرب نظيفــة؛ ودورات 

ميــاه متنقلــة(.



الفـصــــل الأول

الخلفية والسِِّياق
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واقع عمل النساء في القطاع الزراعي في مناطق الأغوار في الأردن )الأغوار الشمالية؛ والوسطى؛ والجنوبية(

فــي  المــرأة  عمــل  واقــع   .1
الأردن فــي  الزراعــي  القطــاع 

ّـر المنــاخ عــاملًاا ذا تأثيــرات واســعة ومتباينــة،  شــكّّل تغي�
العامــة  والبيئــة والصحــة  الاقتصــاد  علــى  ولا ســيما 
ــة  ــا لمرون ــرات تبًعً ــن شــدّّة هــذه التأثي ــن. وتتباي للعاملي
النــوع  بحســب:  الاجتماعيــة  وهياكلهــا  المجتمعــات 
الزواجيــة؛  والحالــة  العمريــة؛  والفئــة  الاجتماعــي؛ 
والاقتصاديــة؛ والموقــع الجغرافــي )ريفــي أو حضــري( 
ونمــط الحيــاة وطبيعــة المهنــة، الأمــر الــذي ينعكــس- 

بصــورة مباشــرة - علــى مســار التنميــة الاجتماعيــة.

ا  تأثــًرً الأكثــر  الفئــات  مــن  والفتيــات  النســاء  وتُُعــدّّ 
القطاعــات  فــي  وبخاصــة�  المناخيــة،  بالتداعيــات 
هنــا  وتبــرز  الزراعــة.  مثــل  العمــل،  بطبيعــة  المرتبطــة 
توجيــه  فــي  فاعلــة  أداة  بوصفهــا  الدراســة،  أهميــة 
وتعزيزهــا،  المنــاخ؛  لتحديــات  العالميــة  الاســتجابة 
صلــب  فــي  المــرأة  حقــوق  ضــرورة  علــى  والتأكيــد 
العمــل المناخــي العــادل. وعلــى الرّّغــم مــن أن تغيّّــر 
المنــاخ يمــسّّ جميــع الأفــراد، فــإن تأثيــره يكــون أشــدّّ 
مــا  الزراعــي،  القطــاع  فــي  العــاملات  النســاء  علــى 
ــا  يجعــل تمكيــن المــرأة فــي هــذا القطــاع مــدخلًاا محورًيً

المُُســتدامة. التنميــة  لتحقيــق 

الاقتصــادي  المجلــس  يعمــل  الإطــار؛  هــذا  وفــي 
التحديــث  رؤيــة  دعــم  علــى  الأردنــي  والاجتماعــي 
العــام  القطــاع  تحديــث  طريــق  وخارطــة  الاقتصــادي 
لتقيّّيــم  دراســة  المجلــس  ــذ  ن�فََّ فقــد   .)2025–2021(
الزراعــي؛  القطــاع  فــي  العــاملات  النســاء  أوضــاع 
والاقتصــادي  الاجتماعــي  الإدمــاج  تعزيــز  بهــدف 
والمُُهمشــات  المُُســتضعفات  والعــاملات  للنســاء 
فــي هــذا المجــال. إذ يُُشــكّّل القطــاع الزراعــي إحــدى 
للتنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة  الركائــز الأساســية 
ــا فــي مجــالات: مكافحــة الفقــر  فــي الأردن، خصوًصً
الأمــن  ودعــم  البيئيــة؛  الاســتدامة  وتعزيــز  والبطالــة؛ 
القطاعــات  مــن  الزراعــي  القطــاع  ويُُعــ�دُُّ  الغذائــي. 
متوســط  بلــغ  إذ  المحلــي؛  الاقتصــاد  فــي  المؤثــرة 

الناتــج المحلــي مــن الزراعــة 352  مليــون دينــار أردنــي 
فــي العــام 12023.  وعلــى الرّّغــم مــن ذلــك؛ انخفضــت 
نســبة تشــغيل العمالــة الأردنيــة فــي القطــاع الزراعــي 
إلــى %1.7 مــن إجمالــي القــوى العاملــة2، رغــم احتوائه 
علــى أعلــى نســبة مــن العمالــة المحليــة غيــر الرســمية 
مقارنــة بالقطاعــات الأخــرى. كمــا يبــرز القطــاع الزراعــي 
بوصفــه أحــد أكبــر القطاعــات التــي تضــمّّ عمالــة غيــر 
رســمية3؛ إذ تعمــل %16 مــن الإنــاث فيــه مقابــل5% 
ــاة القطــاع مــن ضعــف  مــن الذكــور، إضافــة إلــى معان

4 والعــاملات.  للعامليــن  الاجتماعيــة  الحمايــة  توفــر 

وتُُعــدّّ منطقــة وادي الأردن )الغــور( مــن أهــم المناطــق 
الزراعيــة فــي المملكــة؛ إذ تُُنتــج نحــو 70  % مــن إجمالي 
إنتــاج الفاكهــة والخضــراوات فــي الأردن، مــا يســتدعي 
تســليط الضــوء علــى واقــع النســاء العــاملات فيهــا. 
مشــروعات  فــي  العــاملات  النســاء  عــدد  ر  ويقــ�دََّ
المنطقــة المشــتركة بنحــو 10,000 امــرأة، مــا يســتلزم 
دراســة التحدّّيــات التــي تواجههــن وضمــان توفيــر بيئــة 
داعمــة لاســتمرارية مشــاركتهن فــي النشــاط الزراعي.5

ــك؛ تواجــه المــرأة فــي الأردن مجموعــة  فــضًلاً عــن ذل
مــن التحدّّيــات التــي تشــمل التحــوّّلات الديموغرافيــة 
والتطــوّّرات التكنولوجيــة والأتمتــة وتغيّّــر المنــاخ. كمــا 

1	 The Hashemite Kingdom of Jordan Department of Statistics. 
2023.

2	 Growth drivers in the agricultural sector: What is required to 
promote self-sufficiency? Jordan Strategy Forum. 2017.

3	 Mazen, Shereen and Jundi, Kenza. 2018, a mini-prospective 
study, Women in the agricultural sector... Hard work, hard life, 
Tamkeen Center for Support and Assistance

4	 The Jordanian Senate examines the challenges of employment in 
the agricultural sector, Jordan News Agency, 06-30-2021.

5	 The Jordanian Senate examines the challenges of employment in 
the agricultural sector, Jordan News Agency, 06-30-2021.
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فــي  الجنســين  بيــن  المســاواة  عــدم  تســتمر مظاهــر 
التأثيــر علــى المــرأة نتيجــة فجــوات الدخــل؛ والسياســات 
المُُقيــدة فــي ســوق العمل؛ ونقــص الدعم الاجتماعي 
الاجتماعيــة  والحمايــة  والتمكيــن  بالبطالــة  المرتبــط 
وبرامــج الأمومــة والمــرض. ومــن شــأن تعزيــز مــوارد 
المــرأة وقدراتهــا الإســهام فــي رفــع مســتوى إنتاجيتها؛ 
الآثــار  مــن  والحــدّّ  الصمــود؛  علــى  قدرتهــا  وزيــادة 

الســلبية لتغيّّــر المنــاخ.

1.1 دور المرأة في القطاع الزراعي الأردني

وادي  فــي  للزراعــة  الأساســية  الركيــزة  المــرأة  ــل  تُُم�ثِِّ
الأردن؛ فهــي تُُشــكّّل نســبًةً عاليــة مــن القــوى العاملــة 
هــذا  لاســتمرارية  الدافعــة  القــوة  وتُُعــ�دُُّ  الزراعيــة؛ 
المناطــق  فــي  النســاء  تقــوم  كمــا  الحيــوي.  القطــاع 
ا مــن زراعــة  الريفيــة بالعديــد مــن المهمّّــات الزراعيــة بــدًءً
ــة المحاصيــل والحصــاد،  ا برعاي البــذور والشــتول، مــروًرً
وتنســيقها  وتغلفيهــا  المنتجــات  فــرز  إلــى  ووصــولًاا 
ــا  جنًبً المــرأة  تعمــل  مــا  ــا  وغالًبً للتســويق.  وإعدادهــا 
إلــى جنــب مــع أفــراد أســرتها فــي الحِِيــازََات الزراعيــة 
لــدى  المأجــور  العمــل  فــي  تشــارك  كمــا  الصغيــرة، 

القطــاف. مواســم  فــي  وبخاصّّــًةً  الكبــرى،  المــزارع 

وتشــير الدراســات إلــى عــدم اقتصــار مســاهمة النســاء 
ــا إدارة  ــل تشــمل أيًضً علــى العمــل الميدانــي فقــط، ب
بعــض المشــروعات الزراعيــة والأســرية، مِِثــل: الحدائــق 
المنزليــة؛ وتربيــة الدواجــن؛ وإنتــاج الألبــان، مــا يجعــل 
ــا فــي تحقيــق الأمــن الغذائــي المحلــي؛  دورهــا محورًيً
ــل النســاء  وتعزيــز سُُــبل العيــش للأســرة الريفيــة. وتُُم�ثِِّ
العمــود الفقــري للإنتــاج الزراعــي فــي منطقــة وادي 
علــى  المــزارع  أصحــاب  مــن  الكثيــر  يعتمــد  إذ  الأردن؛ 
جََنــي  فــي  وإنتاجيتهــن  الزراعيــات  العــاملات  مهــارة 
ــذي  ــل: الخضــراوات والفاكهــة، الأمــر ال ــل، مِِث المحاصي
فــي هــذا  المــرأة  انخــراط  ازديــاد  فــي  ــا  تاريخًيً أســهم 
العمــل  عــن  الرجــال  مــن  العديــد  عــزوف  مــع  المجــال 
ا. وقــد لوحظ  الزراعــي واتجاههــم لوظائــف أكثــر اســتقراًرً
الكبــرى وشََــقََ  الزراعيــة  المشــروعات  إنشــاء  أنــه منــذ 

الطلــب  ارتفــع  الماضيــة؛  العقــود  الــري خلال  قنــوات 
علــى الأيــدي العاملــة الزراعيــة، مــا أفســح المجــال أمــام 
وبنــاًءً  الزراعــي.  العمــل  فــي  النســاء  مشــاركة  زيــادة 
علــى ذلــك؛ أصبحــت المــرأة الريفيــة الأردنيــة ليســت 
ا  ــا عنصــًرً أيًضً بــل شــ�كََّلت  زراعــة فقــط؛  عاملــة  مجــرد 
ا فــي التنميــة المحليــة وركيــزة لاســتمرار الإنتــاج  رئيســًيً
الزراعــي، بينمــا مــا زالــت ظــروف عمــل المــراة العاملــة 
فــي الزراعــة وحقوقهــا متأخــرة عــن حجــم مســاهمتها 
الفعليــة فــي الاقتصــاد الزراعــي، وهــو مــا يثيــر الحاجــة 
تمكينهــا  مــن  تحــدّّ  التــي  التحدّّيــات  لمعالجــة  الملحّّــة 

الكامــل فــي هــذا القطــاع.6

وعلــى الصعيــد العالمــي؛ تشــارك النســاء الريفيــات 
مــا  ــا  غالًبً لكنهــن  واســع،  بشــكل  الزراعــة  قطــاع  فــي 
ــة  ــات فــي الوصــول إلــى المــوارد الزراعي يواجهــن عقب
مقارنــة بالرجــال. فقــد أشــارت هيئــة الأمــم المتحــدة 
للمــرأة )UN Women( إلــى أن السياســات التمييزيــة 
إلــى  تــؤدي  المُُنصفــة  غيــر  الاجتماعيــة  والأعــراف 
الأراضــي  علــى  المزارعــات  حصــول  فــرص  تقليــص 
والطاقــة  والميــاه  والتمويــل  الإنتــاج  ومــدخلات 
والتكنولوجيــا والخدمــات الإرشــادية مقارنــة بالمزارعيــن 
ــر المنــاخ تزيــد الفجــوة بيــن  الرجــال. كمــا أن تأثيــرات تغيّّ
تفاقــم  إلــى  البيئيــة  الأزمــات  تــؤدي  إذ  الجنســين؛ 
عََبْْــر زيــادة مســؤولياتها  الأعبــاء علــى المــرأة الريفيــة 
غيــر المدفوعــة )مثــل جلــب الميــاه والوقــود( وتقليــص 
قدرتهــا علــى الحصــول علــى تمويــل طويــل الأجــل أو 
ــرة.7 وبنــاًءً علــى ذلك؛ دعت  خدمــات إرشــاد زراعــي مُُي�سََّ
منظمــات دوليــة، مِِثــل منظمــة الأغذيــة والزراعة للأمم 
المتحــدة )FAO( إلــى تبنــي سياســات زراعيــة تُُراعــي 
ــر المنــاخ  المســاواة بيــن الجنســين وتواجــه تحديــات تغيّّ
ْـر تعزيــز حِِيــازة النســاء للأراضــي؛ وتســهيل وصولهــن  عََب�

6	 https://wanainstitute.org/sites/default/files/publications/Agri-
cultural%

7	 WOMENS PARTICIPATION IN THE AGRICULTURAL SECTOR RURAL 
INSTITUTIONS AND COMMUNITY LIFE.pdf
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واقع عمل النساء في القطاع الزراعي في مناطق الأغوار في الأردن )الأغوار الشمالية؛ والوسطى؛ والجنوبية(

إلــى التمويــل والمعلومــات والتقنيــات الحديثــة. هــذه 
ــا؛  الرؤيــة الأمميــة تنطبــق علــى الواقــع الأردنــي أيًضً
فتمكيــن المــرأة الريفيــة الأردنيــة وضمــان حقوقهــا فــي 
ا لتحقيــق تنميــة  ا أساســًيً المــوارد والإنتــاج يُُعــدّّ شــرًطً
أن  المتحــدة  الأمــم  تقاريــر  وتؤكــد  مســتدامة.  زراعيــة 
ــا هــنّّ الأكثــر معانــاة مــن الفقــر  النســاء الريفيــات عالمًيً
والتهميــش مقارنــة بالرجــال الريفييــن أو النســاء فــي 
الحضــر، رغــم أن نســبة كبيــرة مــن قــوة العمــل النســائية 
ــا ضمــن الاقتصــاد  الريفيــة تعمــل فــي الزراعــة وغالًبً
إلــى  النظــر  أهميــة  تتضــح  هنــا  مــن  المنظــم.  غيــر 
ا فــي  المــرأة الريفيــة الأردنيــة بوصفهــا شــريًكًا أساســً�يًّ
فئــة  باعتبارهــا  وليــس  المُُســتدامة،  الزراعيــة  التنميــة 
مُُســتضعََفة، مــا يعــود بالنفــع علــى تحســين الإنتــاج 
الغذائــي؛ ويُُســهم فــي تقليــص نســب الفقــر والجــوع 

فــي المجتمــع.8

وفــي العــام 2021 صــدر نظــام العامليــن فــي الزراعــة 
فــي المملكــة الأردنيــة؛ بهــدف شــمول هــذا القطــاع 
الحقــوق  مــن  الأدنــى  الحــ�دََّ  توفّّــر  قانونيــة  بمِِظلــة 
للعامليــن فيــه. وقــد نصّّــت مــوادّّ هــذا النظــام علــى 
مبــادئ مهمّّــة، منهــا عــدم التميّّيــز فــي الأجــور علــى 
أســاس الجنــس؛ وضمــان مراعــاة تطبيــق الحــدّّ الأدنــى 
العاملــة  حــقّّ  النظــام  أكّّــد  كمــا  القطــاع.  فــي  للأجــور 
والمزايــا  الحقــوق  مــن  الاســتفادة  فــي  الزراعيــة 
المنصــوص عليهــا فــي قانــون العمــل أســوة بغيرهــا 
المدفوعــة؛  الإجــازات  ذلــك  فــي  بمــا  العمــال،  مــن 
الأســبوعية.  والإجــازات  المحــدّّدة؛  العمــل  وســاعات 
الضمــان  قانــون  علــى  تعــديلات  أُُجريــت  وبالتــوازي؛ 
الاجتماعــي لضمــان شــمول العامليــن فــي الحِِيــازات 
تأميــن  مِِثــل:  التأمينــات الأساســية،  ببعــض  الزراعيــة 
العمــل؛ وتأميــن الأمومــة والرضاعــة. هــذه  إصابــات 
الخطــوات جــاءت اســتجابة لمطالبــات مُُلحّّــة طالبــت بهــا 

8	 openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/11f9288f-
dc78-4171-8d02-92235b8d7dc7/content

الحــوار؛ إذ  العــاملات أنفســهن فــي جلســات  النســاء 
أكّّــدن علــى ضــرورة إدخالهــن ضمــن المِِظلــة التأمينيــة، 
مِِثــل إشــراكهن فــي الضمــان الاجتماعــي؛ والإفــادة 

التأميــن الصحــي. مــن 

2020–2025؛  الأعــوام:  مــن  الممتــدة  الفتــرة  وخلال 
الزراعيــة  المــرأة  بعمــل  المتعلقــة  البيانــات  شــهدت 
الضمــان  صعيــد  فعلــى  المهمّّــة.  التطــورات  بعــض 
الاجتماعــي وشــمول العمالــة الزراعيــة؛ بــدأت أرقــام 
النســاء )والرجــال( المشــمولين بالاشــتراك فــي مِِظلــة 
الضمــان بالارتفــاع بعــد إصــدار الأنظمــة الجديــدة. فقــد 
ًـا( فــي القطــاع  ا وإناث� ارتفــع إجمالــي عــدد العمــال )ذكــوًرً
الزراعــي المشــمولين بالضمــان الاجتماعــي من 5,988 
مــع  عــاملًاا   18,761 إلــى   2020 العــام  فقــط  عــاملًاا 
ــر العــام 2025. هــذا الارتفــاع  ــون الثاني/يناي ــة كان نهاي
الكبيــر )أكثــر مــن ثلاثــة أضعــاف( تحقّّــق إثــر دخــول نظــام 
ّـز التنفيــذ ومــا أعقبــه مــن  عمــال الزراعــة لســنة 2021 حي�
ــة لتطبيقــه. وعلــى الرّّغــم مــن  أن هــذه  إجــراءات رقابي
الإحصائية لم تصّّفل نســبة النســاء ضمن المشــمولين 
ا مــن  ا متزايــًدً الجُُــدد؛ فــإن مــن المتوقّّــع أنهــا تضــم عــدًدً
ا خــارج المِِظلــة  العــاملات الأردنيــات اللواتــي كــنّّ ســابًقً
لة  التأمينيــة. كمــا ارتفــع عــدد الحِِيــازات الزراعيــة المُُســ�جََّ
ا فــي الضمــان الاجتماعــي مــن 313 حِِيــازة فقــط  رســمًيً
العــام 2020 إلــى 2009 حِِيــازة بنهايــة كانــون الأول/ 
ديســمبر 2025، مــا يعنــي إدخــال العديــد مــن المــزارع 
ــم خلال هــذه  )ومــن يعمــل فيهــا( فــي الاقتصــاد المُُن�ظََّ
المشــمولين  معظــم  أن  بالذكــر  الجديــر  ومــن  الفتــرة. 
علــى  اشــتراكهم  يقتصــر  الآن  حتــى  الضمــان  فــي 
فرعََــيْْ: تأميــن إصابــات العمــل؛ والأمومــة فقــط دون 
وذلــك  )التقاعــد(  الشــيخوخة  تأميــن  فــي  اشــتراكهم 
إذ  العمــل.  أصحــاب  علــى  منخفضــة  الكلفــة  لإبقــاء 
تبلــغ كلفــة شــمول العامل/العاملــة الزراعيــة بتأميــن 
)يدفعهــا  ا  ســنوًيً ا  دينــاًرً  96 نحــو  والأمومــة  الإصابــة 
ــا  ــا بالمزاي صاحــب العمــل(، وهــي كلفــة معتدلــة قياًسً
التــي توفرهــا مــن تعويــض إصابــات العمــل وإجــازة 
ــة هــذا الشــمول  الأمومــة. وعلــى الرّّغــم مــن محدودي
توفيــر  نحــو  إيجابيــة  خطــوة  يمثــل  أنــه  إلا  التأمينــي، 
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حمايــة اجتماعيــة أساســية للعــاملات اللواتــي طالمــا 
حُُرمــن منهــا، وبخاصّّــة فيمــا يتعلــق بتعويــض إصابــات 
ا مــا يتعرضــن لهــا، وتأميــن الأمومــة  العمــل التــي كثيــًرً
الــذي يضمــن لهــن إجــازة مدفوعــة وحمايــة وظيفيــة 

فــي أثنــاء الحمــل والــولادة.9

يات التي تواجه المرأة العاملة في  1.2 التحّدّ
الزراعة

تواجــه المــرأة الريفيــة تحدّّيــات متعــدّّدة تُُعيــق تمكينهــا 
حياتهــا.  جــودة  مــن  وتََحُُــ�دُُّ  والاجتماعــي؛  الاقتصــادي 
والاجتماعيــة؛  الاقتصاديــة؛  التحدّّيــات  هــذه  وتشــمل 
ِـر فــي صحتهــا الجســدية؛ والنفســية.  ثِثِّ والمهنيــة، كمــا تؤ
ــا لــوزارة الزراعــة الأردنيــة؛ فــإن هــذه التحدّّيــات  ووفًقً
مترابطــة، كمــا أن غيــاب السياســات الداعمــة يســهم 
العمــل  فــي  المــرأة  مكانــة  ضعــف  اســتدامة  فــي 

 10 الزراعــي. 

فــي  النســاء  معظــم  تعمــل  الأجــور؛  صعيــد  فعلــى 
القطــاع الزراعــي الأردنــي في وظائف متدنية الأجر؛ إذ 
يعتمــد كثيــر منهــن علــى نظــام الدفــع بالســاعة أو اليــوم 
دون عقــود ثابتــة، ويُُقــدّّر متوســط مــا تتقاضــاه العاملــة 
ــا  الزراعيــة فــي الأغــوار الشــمالية بيــن 6-4 دنانيــر يومًيً
مقابــل 6 ســاعات عمــل؛ أي نحــو 0.7–1 دينــار للســاعة، 
وهــو أقــل مــن الحــدّّ الأدنــى الرســمي للأجــور )1.16 
إلــى  العــام 2021(. إضافــة  ا مــن  اعتبــاًرً دينار/ســاعة 
ذلــك؛ توجــد فجــوة واضحــة بيــن أجــور الرجــال والنســاء 
ا أعلــى  فــي الأعمــال المُُماثلــة؛ إذ يتقاضــى الرجــال أجــًرً
ق إنتاجيــة  بنســبة تصــل إلــى %50 رغــم تســاوي أو تفََــ�وُُّ
تــؤدي  الفجــوة  هــذه  الحــالات.  بعــض  فــي  النســاء 
ــ�دُُّ مــن قدرتهــن علــى  إلــى شــعور النســاء بالظلــم؛ وتََحُُ

9	 https://www.mosd.gov.jo/EBV4.0/Root_Storage/AR/EB_List_
Page/NSPS_2025-2033.pdf?utm_source=chatgpt.com

10	 الزراعــة: برامــج وطنيــة ودوليــة لتمكيــن المــرأة الريفيــة وتعزيــز دورهــا فــي 
اليــوم | هــذا  الاقتصــاد 

تحســين مســتوى معيشــتهن، وبخاصّّــة مــع اعتمادهــن 
التأخيــر  يزيــد  الدّّخــل لإعالــة أســرهن. كمــا  علــى هــذا 
فــي دفــع الأجــور وغيــاب وســائل النقــل أو الوجبــات 
المجهــزة مــن العــبء اليومــي عليهــن، مــا يجعــل دائــرة 

ــن الاقتصــادي.11 ــق التمكي الفقــر حلقــة مفرغــة تُُعِِي

وعلــى الرّّغــم مــن تعديل قانون العمل الأردني ليشــمل 
العمــال الزراعيّّيــن منــذ العــام 2008؛ ظــلّّ تطبيــق النظــام 
ا حتــى العــام 2021، مــا جعــل العــاملات الزراعيــات  متأخــًرً
يعملــن دون عقــود رســمية أو حقــوق عماليــة مضمونــة. 
ــات، مــن  ــر مــن التحدّّي هــذا الوضــع جعلهــن عُُرْْضََــة للكثي
النواحــي التاليــة: الأجــور غيــر المدفوعــة؛ والإجــازات غير 
التأميــن الصحــي؛ والتعويــض  وغيــاب  المضمونــة؛ 
نطــاق  خــارج  العــاملات  العمــل. معظــم  عــن إصابــات 
تمثيــلٌٌ  لهــن  يتوفــر  الكامــل، ولا  الضمــان الاجتماعــي 
نقابــ�يٌٌّ فاعــل، مــا يزيــد مــن غيــاب شــعورهن بالأمــان 
المتقطــع  الموســمي  العمــل  يــؤدي  كمــا  الوظيفــي. 
إلــى فتــرات بطالــة إجباريــة، ويعتمــد كثيــر منهــن علــى 
أجــور يوميــة مــن دون أمــان وظيفــي، وهــو مــا يؤثــر 
وقدرتهــا  للمــرأة؛  الاقتصــادي  الاســتقرار  فــي  ا  ســلًبً

علــى التخطيــط طويــل المــدى. 12

الزراعــي فــي الأغــوار؛  العمــل  بيئــة  ناحيــة  أمــا مــن 
معايّّيــر  محدوديــة  إلــى  الســابقة  الدراســات  فتشــير 
العــاملات  تتعــرّّض  إذ  المهنيــة؛  والصحــة  السلامــة 
عاليــة  حــرارة  ودرجــات  المباشــرة؛  الشــمس  لأشــعة 
داخــل البيــوت البلاســتيكية؛ كمــا يتعاملــن مــع المبيــدات 
إلــى  يــؤدّّي  مــا  حمايــة؛  معــدات  دون  والأســمدة 
معاناتهــن مــن مشــكلات صحية، مِِثل: الربــو؛ والأكزيما؛ 
والحساســية الجلديــة. كذلــك، تتعــرّّض هــؤلاء النســاء 
الزراعيــة،  للإصابــات الجســدية مــن الأدوات والآلات 
وللدغــات الأفاعــي ولســعات الحشــرات الســامة، فــي 

11	  Women in Agriculture - WANA template[1].pdf

12	  Women in Agriculture - WANA template[1].pdf



13

واقع عمل النساء في القطاع الزراعي في مناطق الأغوار في الأردن )الأغوار الشمالية؛ والوسطى؛ والجنوبية(

لــة  ظــلّّ غيــاب مرافــق صحيــة مناســبة أو أماكــن مُُظََ�لََّ
لــن  يتح�مََّ المُُرضعــات  أو  الحوامــل  فالنســاء  للراحــة. 
هــذه المخاطِِــر بشــكل مضاعــف، ويعانيــن مــن صعوبــة 
ا مــن فقــدان عملهــن أو  ــًبً الوصــول للرعايــة الطبيــة تح�سُُّ
ــل تكاليــف الــعلاج. ويُُعــ�دُُّ غيــاب  عــدم القــدرة علــى تح�مُُّ
ــا يؤثــر فــي صحــة المــرأة  ــا يومًيً بيئــة عمــل آمنــة تحدًّّيً

وإنتاجيتهــا علــى المــدى الطويــل. 13

علــى  الأغــوار  فــي  النســاء  مــن  الكثيــر  تعتمــد  كمــا 
وســائل نقــل غيــر آمنــة للوصــول إلــى مواقــع العمــل، 
مِِثــل الشــاحنات المكشــوفة أو الجــرارات الزراعيــة، مــا 
ل  ــ�دُُّ ضهــن لحــوادث الطــرق والإرهــاق المســتمر. ويََ يُُع�رِِّ
ذلــك علــى ضعــف البنيــة التحتيــة للنقــل العــام الــذي 
يؤثــر  الوســائل، مــا  اعتمادهــن علــى هــذه  يزيــد مــن 
ا فــي قدرتهــن علــى الوصــول إلــى العمــل بأمــان؛  ســلًبً
وفــي اســتمرارية عملهــن فــي القطــاع الزراعــي. وقــد 
ا  ا رئيســًيً وثقّّت الدراســات أن هذه المشــكلة كانت ســبًبً
أو  العمــل  ســوق  مــن  النســاء  مــن  نســبة  لانســحاب 

قبــول أجــور أقــلّّ مقابــل توفيــر وســيلة نقــل آمنــة. 14

اللفظــي  للعنــف  العــاملات  بعــض  تتعــرّّض  كمــا 
المتوازنــة  غيــر  للســلطة  نتيجــة  العمــل؛  مواقــع  فــي 
تواجــه  مــا  ــا  وغالًبً المزرعــةّّ.  مالــك  أو  المشــرف  بيــن 
الفتيــات القاصــرات مخاطــر مضاعفــة بســبب ضعــف 
حمايــة القانــون ونقــص قنــوات الإبلاغ الآمنــة. هــذه 
الوظيفــي؛  بالأمــان  الشــعور  مــن  تقلــل  الانتهــاكات 
مــا  الدخــل،  مصــدر  فقــدان  مــن  الخــوف  مــن  وتزيــد 
يجبــر المــرأة علــى الرضــوخ لشــروط عمــل مُُجحفــة. كمــا 
مــن  العــاملات  لحمايــة  صارمــة  تشــريعات  غيــاب  أن 
العنــف والتحــرش يزيــد مــن هشاشــة وضعهــن؛ ويُُعيــق 

والاجتماعــي.15 الاقتصــادي  تمكينهــن 
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14	 المرأة في المملكة الاردنية الهاشمية

فــي  وتحدياتهــا  وتجربتهــا  عملهــا  ظــروف  الزراعــة:  فــي  العاملــة  المــرأة   	15
اســتخدام وســائط النقــل مــن وإلــى المــزارع فــي منطقــة غــور الأردن | حقــي

تتحمــل المــرأة الريفيــة مســؤوليات مزدوجــة )العمــل 
الأطفــال(،  ورعايــة  المنزليــة؛  والمهمّّــات  الزراعــي؛ 
مــا يزيــد الضغــط النفســي والجســدي عليهــا. كمــا أن 
غيــاب شــبكات دعــم، مِِثــل الحضانــات أو مراكــز الرعايــة 
ِـد بعــض  النهاريــة، يزيــد مــن الصعوبــات اليوميــة. إذ تُُقََيِيِّ
الأســر خــروج النســاء للعمــل فــي الزراعــة، أو تفــرض 
ا اجتماعيــة تََحُُــ�دُُّ مــن فرصهــن فــي الكســب، مــا  قيــوًدً
هــذه  والاجتماعيــة.  الاقتصاديــة  التحدّّيــات  يفاقــم 
الضغــوط المتراكمــة تؤثــر فــي اســتمرارية المــرأة فــي 
لات تدعــم  العمــل وإنتاجيتهــا، وتشــير إلــى الحاجــة لتــد�خُُّ

التــوازن بيــن العمــل والأســرة. 16

تواجــه  التــي  الكثيــرة  التحدّّيــات  مــن  الرّّغــم  علــى 
العمــل  أن  إلا  الأردن،  فــي  الزارعــة  فــي  العــاملات 
ــا لتعزيــز  ِـل مجــالًاا مهً�مًّ فــي الزراعــة مــن الممكــن أن يُُمثِثِّ
إذا مــا  للعــاملات  التمكيــن الاقتصــادي والاجتماعــي 
لقــد  الداعمــة.  والبرامــج  السياســية  الإرادة  توافــرت 
أدركــت الجهــات الرســمية ومنظمــات المجتمــع المدنــي 
الزراعــي  العمــل  تحويــل  يمكــن  أنــه  ســواء   ٍ حــ�دٍّ علــى 
مــن عــبء علــى المــرأة إلــى فرصــة لتحســين دخلهــا؛ 
لات  وتعزيــز مشــاركتها الإنتاجيــة عََبْْــر حزمــة مــن التــد�خُُّ
والإصلاحــات القانونيــة؛ إذ تنبّّهــت الحكومــة الأردنيــة 
ل بسياســات  خلال الســنوات الأخيرة إلى ضرورة التد�خُُّ
وإجــراءات فاعلــة لتحســين واقــع العمالــة فــي القطــاع 
الزراعــي، مــع تركيــز خــاصّّ علــى تعزيــز مشــاركة المــرأة 

الريفيــة وحمايتهــا.

16	  International Day of Rural Women: Empowering women in the 
agricultural sector in Jordan - Acted
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1.3 دور القطاع الزراعي في التمكين الاقتصادي 
للمرأة 

يُُعــ�دُُّ التمكيــن الاقتصــادي والاجتماعــي للمــرأة الريفيــة 
العاملــة فــي الزراعــة عمليــًةً مركبــًةً تتضمــن تحســين 
ــم بمواردهــا مــن  الدّّخــل والتح�كُُّ كََسْْــب  قدرتهــا علــى 
جهــة، وتعزيــز مكانتهــا واتخاذهــا للقــرار داخــل أســرتها 
ومجتمعهــا مــن جهــة أخــرى. وفــي حالــة المــرأة فــي 
ا لحقــوق  ًـا واســتحقاًقً ــا تنموي� الأردن، يُُعــ�دُُّ التمكيــن هدًفً
ــا، وبخاصّّــة وأن المــرأة الريفيــة  الإنســان فــي آن مًعً
ا عــن منافــع التنميــة  ًـا مــن أكثــر الفئــات بُُعــًدً كانــت تاريخي�
علــى الرّّغــم مــن مســاهمتها الكبيــرة فــي الاقتصــاد 

المنزلــي والزراعــي. 

الريفيــة  للمــرأة  والاجتماعــي  الاقتصــادي  فالتمكيــن 
ز أحدهمــا الآخــر. فزيــادة دخــل  ِ وجهــان لعملــة واحــدة، يُُعــ�زِّ
المــرأة وتعزيــز اســتقلاليتها، يقــودان إلــى رفــع ثقتهــا 
ــل؛ فــإن  ومشــاركتها فــي الشــأن العــام. وفــي المقاب
ــن وضعهــا الاجتماعــي ودعــم الأســرة والمجتمــع  تح�سُُّ
ر  لهــا؛ يســمحان لهــا بالاســتمرار فــي العمــل والتطــ�وُُّ
فيــه. وأظهــرت تجربــة الأردن خلال الأعــوام من: 2020–

لات محــدّّدة – مِِثــل النقــل؛ والتشــريع؛  2025 أن تــد�خُُّ
ــا فــي حيــاة  ــا ملموًسً والتمويــل – بــدأت تُُحــدِِث فارًقً
العديــد مــن النســاء الريفيــات. ومــع متابعة هــذه الجهود 
ــع نمــو أعــداد النســاء الرياديــات  بوتيــرة أكبــر؛ يمكــن تو�قُُّ
فــي القطــاع الزراعــي؛ وارتفــاع نســبة اللواتــي يمتلكــن 
القــرار  صنــع  فــي  يشــاركن  أو  الخاصــة  مشــروعاتهن 
ــا علــى التنميــة  المحلــي؛ الأمــر الــذي ســينعكس إيجاًبً
ــد منظمــة الأغذيــة والزراعــة  الريفيــة بمجملهــا. إذ تؤ�كِِّ
هــو  الريفيــات  والفتيــات  النســاء  تمكيــن  أن   )FAO(
الانتعــاش  مُُســتدامة ســريعة  تنميــة  لتحقيــق  مفتــاح 
فــي الإنتــاج الغذائــي والقضــاء علــى الفقــر. وبالفعــل؛ 
عندمــا تُُمنــح المــرأة الريفيــة الفرصــة والوســيلة، فإنهــا 
واقــع  فــي  جــذري  تغيّّيــر  إحــداث  علــى  قــادرة  تكــون 

أســرتها ومجتمعهــا نحــو الأفضــل.

 1.4 الأهداف

سََعََت الدراسة إلى تحقيق الأهداف التالية:

1. فهــم ظــروف عمــل المــرأة العاملــة فــي الزراعــة 
التاليــة:  النواحــي  مــن  الأغــوار  منطقــة  فــي 
ســاعات العمــل اليوميــة؛ الأجور؛ طبيعــة الأعمال 

الموكولــة إلــى المــرأة.

التــي تواجههــا المــرأة العاملــة  2. رصــد التحدّّيــات 
فــي قطــاع الزارعــة فــي منطقــة الأغــوار، بمــا 
ــات المرتبطــة بطبيعــة العمــل،  فــي ذلــك التحدّّي
العامــة؛  والسلامــة  الصحيــة  التحدّّيــات  مِِثــل 
والتميّّيــز  والتشــريعية؛  القانونيــة  والتحدّّيــات 
المبنــي علــى الجنــس؛ والتفــاوت فــي الأجــور؛ 

الملائمــة. الاجتماعيــة  الحيــاة  وغيــاب 

4. الكشــف عــن الآثــار المترتبــة علــى التحدّّيــات التــي 
تواجههــا المــرأة العاملــة فــي قطــاع الزراعــة فــي 

منطـقـة الأغوار. 

5. الكشــف عــن الفــرص الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
الممكنــة والداعمــة للمــرأة العاملــة فــي قطــاع 
الزراعــة )برامــج التدريــب؛ بيئــة عمــل آمنــة؛ آليــة 

الشــكاوى(.

6. إعــداد التوصيــات واقتــراح السياســات الموجّّهــة 
لتحســين ظــروف عمــل المــرأة فــي قطــاع الزراعــة 

ـفـي منطـقـة الأـغـوار بـشـكل ـخـاصّّ.



الفـصــــل الثاني

المنهجيّّة والإجراءات
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 2.1 المنهجيّّة والإجراءات
ــة النوعيــة مــن خلال  ــة البحثيّّ فــت الدراســة المنهجيّّ و�ظََّ
الاعتمــاد علــى مجموعــات النقــاش المر�كََّــزة مــع النســاء 
العــاملات فــي الزراعــة، ممثلــًةً بالأغــوار الشــمالية فــي 
محافظــة إربــد؛ وفــي الأغــوار الوســطى فــي محافظــة 
البلقــاء؛ وفــي الأغــوار الجنوبيــة فــي محافظــة الكــرك 

الثانويــة  بالمصــادر  والاســتعانة   .))1( رقــم  )الشــكل 
العلاقــة  ذات  الســابقة  الأدبيّّــات  مراجعــة  خلال  مــن 
بموضــوع الدراســة، بمــا فــي ذلــك الدراســات والتقاريــر 
ــن والتشــريعات  ــب القواني ــة إلــى جان ــة والدولي الوطني

الناظِِـمـة للعـمـل ـفـي القـطـاع الزراـعـي. 

الأغوار الشمالية
 في محافظة إربد

الأغوار الوسطى
في محافظة البلقاء

الأغوار الجنوبية
في محافظة الكرك

الشكل رقم  1 المواقع الجغرافية المُُتََسهْْدََفََة في منطقة الدراسة
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2.2 أدوات العمل الميداني
 لغايــات تحقيــق أهــداف الدراســة؛ تــ�مََّ تنفيــذ مجموعــات 
ــة  ــزة، بالتعــاون مــع المؤسّّســات المحلي النقــاش المر�كََّ
العاملــة فــي منطقــة الأغــوار، لغايــات جمــع البيانــات 
خلال الفترة من: 27-9 تموز/يوليو 2025. كما اشتملت 
المجموعــة علــى )10( مشــاركات مــن العــاملات فــي 
القطــاع الزراعــي ممــن يســكًُُ�نًّ فــي منطقــة الأغــوار 
)الجــدول رقــم 1(. كمــا تــم تيســير مجموعــات النقــاش 
ــرََة التــي قامــت  ــرََة ومســاعدة المُُيََ�سِِّ مــن خلال المُُيََ�سِِّ
ــا بعــد الحصــول علــى  ــا وإلكترونًيً ــق الجلســة يدوًيً بتوثي

الموافقــة المُُســتنيرة مــن المشــاركات. 

تــ�مََّ مراعــاة  للمشــاركات؛  النوعــي  التمثيــل  ولضمــان 
المُُشــاركات فــي  اختيــار  عنــد  المعايّّيــر  مــن  مجموعــة 

فــي  الزراعــة  قطــاع  فــي  )العــاملات  المجموعــات 
ع  التنــ�وُُّ هــي:  المعايّّيــر  وهــذه  الأردن(.  غــور  منطقــة 
فــي طبيعــة العمــل بيــن )قطــاف؛ وتســميد؛ وتجهيــز 
ع فــي الحالــة  الأرض؛ وتغليــف؛ وري؛ وغيرهــا(؛ والتنــ�وُُّ
فــي  ع  والتنــ�وُُّ وأرملــة(؛  ومطلقــة؛  )عزبــاء؛  الزواجيــة 
ع فــي الفئــات العمريــة:  المســتوى التعليمــي؛ والتنــ�وُُّ
ــا(، كمــا  ــا( و )60-46 عاًمً ــا( و )45-25 عاًمً )25-19 عاًمً
اشــتملت المعايّّيــر علــى مراعــاة عــدم وجــود علاقــات 
قرابــة مــن الدرجــة الأولــى بيــن المشــاركات؛ وأن تكــون 
عــرض  فــي  للمشــاركة  اســتعداد  علــى  المشــاركات 
تجاربهــن الخاصّّــة فــي العمــل في الزراعــة؛ وأن يمتلكن 

الكافــي للمشــاركة.  الوقــت 

سّسّةالمنطقة عدد المشاركات في عدد المجموعاتالمؤ
مجموعات النقاش

220مركز الشيخ حسين للتنمية البشرية الأغوار الشمالية

220مطبخ غور الصافيالأغوار الجنوبية

220جمعية تطوير وإعمار وادي الأردنالأغوار الوسطى

سّسّة والجمعيات التي نفذت فيها  الجدول 1: توزيع مواقع تنفيذ الدراسة وفقًًا للمؤ
مجموعات النقاش المركَّ�َزة. 
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 2.3 تحليل البيانات 
 ،Microsoft Excel تــ�مََّ تفريــغ البيانــات الخاصّّــة بمجموعــات النقــاش المركّّــزة والمقــابلات علــى ملــف إاكســل
ــة تحليــل  ــل الجــدول رقــم 2 المحــاور التــي اســتندت إليهــا عملي ــا للأســئلة ومحــاور الدراســة. ويُُمثّّ وتصنيفهــا وفًقً

البيانــات.

الجدول 2: محاور تحليل البيانات النوعية

المحاور الفرعية وفقًًا لما وردت في فصل النتائجالمحور التحليلي الرئيس

نظام العمل اليومي؛ ساعات العمل اليومية؛ الأجور اليومية؛ غياب التأمينظروف العمل

الضغط المجتمعي؛ الأعباء والمسؤوليات الأسريةالعوامل الاجتماعية

يات التي تواجه النساء  التحّدّ
العاملات في الزراعة في مناطق 

الأغوار في الأردن 

تدني الأجور وعدم تناسبها مع الجهد؛ انعدام مظلة الحماية الاجتماعية والصحية؛ 
ش  ظروف العمل الشاقة وغير الآمنة وانعدام وسائل السلامة الآمنة؛ التح�رُُّ

والعنف في أماكن العمل؛ انعدام التدريب والتأهيل المهني الرسمي والإرشاد 
الزراعي المتخصّّص

 الشاويش؛ والعمل الموسميأنماط التوظيف

النقل غير الآمن والمُُرهق النقل

الأثار الصحية والنفسية الصحة النفسية والجسدية

ر المناخي أثر التغيّّر المناخي في العاملات في الزراعة في مناطق الأغور التغيُّ�ُ



الفـصــــل الثالث

النتائج

يســتعرض هــذا الفصــل النتائــج التــي توصلــت إليهــا الدراســة مــن خلال تحليــل البيانــات النوعيــة 
الخاصّّــة بمجموعــات النقــاش المركّّــزة؛ إذ يتنــاول الخصائــص الأوليــة للمشــاركات، ومــن ثم ظروف 
عمــل النســاء فــي الزارعــة فــي منطقــة الأغــوار، إلــى جانــب الأبعــاد الاجتماعيــة لعمــل المــرأة فــي 

هــذا القطــاع. 1

ا للبيانات التي جرى الحصول عليها من مجموعات النقاش المركّّزة.  1	 ت�مََّ بناء هذه المحاور وفًقً



20

واقع عمل النساء في القطاع الزراعي في مناطق الأغوار في الأردن )الأغوار الشمالية؛ والوسطى؛ والجنوبية(

الديموغرافيــة  الخصائــص   3.1
والاقتصاديــة للمشــاركات فــي 

الدراســة
يتناول هذا القسم الخصائص الديموغرافية 

والاقتصادية للمشاركات في الدراسة، موضحة على 
النحو الآتي: 

 3.1.1 المستوى التعليمي

ــج فــي الشــكل رقــم )2( إلــى تدنــي فــي  تشــير النتائ
مجموعــات  فــي  للمشــاركات  التعليمــي  المســتوى 
الحــاصلات  المشــاركات  نســبة  ارتفعــت  إذ  النقــاش؛ 
 65% إلــى  لتصــل  العامــة  الثانويــة  مســتوى  علــى 

تليهــا %21 ممــن حصلــن علــى المســتوى التعليمــي 
الأساســي. فــي حيــن لــم تُُســجل أيــة مشــاركة حصولها 
علــى درجــة تعليــم عليــا باســتثناء مــا نســبته %6.7 مــن 
المـشـاركات مـمـن أـكـدن حصولـهـن عـلـى درـجـة الدبلوم.

 الشكل رقم  2 التوزيع النسبي للمشاركات في مجموعات النقاش المرّكّزة
وفقًًا للمستوى التعليمي

3.1.2 الحالة الزواجية 

يشــير الشــكل رقــم )3( إلــى أن %66.7 مــن إجمالــي 
بـــ %16.7 مــن  المتزوجــات، مقارنــة  المشــاركات مــن 
المشــاركات اللواتــي أ�كََّــدن علــى أنهــن مــن الأرامــل. 
هــذا وقــد تدنــت نســبة النســاء العزبــاوات لتصــل إلــى 
%10. وتشــير هــذه النتائــج إلــى أن النســاء العــاملات 
الوســطى؛  الأغــوار  فــي  الزراعــي  القطــاع  فــي 

للعمــل فــي  يلجــأن  عــادة مــا  والشــمالية؛ والجنوبيــة 
هــذا النشــاط الاقتصــادي لتغطيــة الحاجــات الأساســية 
لأســرهن وبخاصّّــة عندمــا تكــون العاملــة )مطلقــة أو 
توفيــر  عــن  الأول  المســؤول  فهــي  وبذلــك  أرملــة( 

أســرهن.  ومتطلبــات  حاجــات 
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3.1.3 حجم الأسرة 

لحجــم  ــا  وفًقً للمشــاركات  النســبي  التوزيــع  وكان 
يزيــد  إذ إن مــا  الشــكل رقــم )4(.  الأســرة، كمــا فــي 
ــى أســر  ــن إل علــى نصــف المشــاركات )%56.7( ينتمي
يتــرواح عــدد أفرادهــا بيــن )6-4( أفــراد مــن دون الأب 
والأم. فــي حيــن بلغــت نســبة النســاء اللواتــي ينتميــن 
إلــى أســر يتــراوح عــدد أفرادهــا مــن دون الأب والأم 
بيــن )10-7( أفــراد )%30(. وتشــير النتائــج إلــى الارتفــاع 
كافــة  فــي  المشــاركات  أســر  حجــم  متوســط  فــي 
مناطــق الأغــوار. وعليــه؛ تــؤدي المشــاركة الاقتصاديــة 
ــا فــي مســاندة  ا مهً�مًّ للمشــاركة فــي هــذا القطــاع دوًرً

الأســرة علــى توفيــر حاجاتهــا. 

الشكل رقم  4 التوزيع النسبي للمشاركات في 
مجموعات النقاش وفقًًا لحجم الأسرة

الشكل رقم  3 التوزيع النسبي للمشاركات في مجموعات النقاش وفقًًا للحالة الزواجية

30

13.3

56.7
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3.1.4 العمر 

ا لاختيــار المشــاركات  ا أساســً�يًّ ويُُعــ�دُُّ معيــار العمــر معيــاًرً
المشــاركات  أعمــار  تنوعــت  بحيــث  الدراســة،  فــي 
ــب الوصــول إلــى العــاملات  بيــن 55-30 ســنة. وصََ�عََّ
فــي الفئــة العمريــة )30-20( ســنة خلال فتــرة تنفيــذ 
الفئــة  عــزوف  إلــى  النتائــج  هــذه  تشــير  إذ  الدراســة. 
ــل  الشــابة مــن النســاء عــن العمــل فــي الزراعــة، وتُُ�ضِّفِ
هــذه الفئــة )وفقًًــا للســيدات المشــاركات( العمل في 
البيــت أو أي قطــاع آخــر خــارج قطــاع الزراعــة.  وعليــه؛ 
تشــير البيانــات الــواردة فــي الشــكل رقــم )5( إلــى أن 

نســبة المشــاركات فــي مجموعــات النقــاش المركّّــزة 
ممــن ينتميــن إلــى الفئــة العمرية )45-31( ســنة 60%، 
ارتفعــت  التــي  ســنة   )46-55( العمريــة  الفئــة  تليهــا 
ــة  فيهــا نســبة المشــاركات اللواتــي ينتميــن لهــذه الفئ
العمريــة لتصــل إلــى %21.7. فــي حيــن تدنــت نســبة 
ينتميــن  النقــاش ممــن  فــي مجموعــات  المشــاركات 
إلــى الفئــة العمريــة )30-25( ســنة لتصــل إلــى 15%، 
مــع الأخــذ بالاعتبــار أنــه فــي هــذه الفئــة العمريــة تكــون 

الشــابات قــد أنهيــن مرحلــة الدراســة الجامعيــة. 

الشكل رقم  5 التوزيع النسبي للمشاركات في مجموعات النقاش وفقًًا للعمر

3.1.5 طبيعة الأعمال الزراعية التي تُُمارسها 
المشاركات

تشــير النتائــج إلــى أن جميــع المشــاركات يُُمارســن كافــة 
الأعمــال الزراعيــة )تعشــيب الخضــراوات؛ وتســميدها؛ 
وجََنــي  والأشــواك؛  الضــارة  الأعشــاب  كافــة  وإزالــة 
قِِطــاف  فــي  الحــال  هــي  كمــا  والقطــاف(  الثمــار 
العنــب  ورق  وتلقيــط  والباميــا؛  والبطاطــا؛  البنــدورة؛ 
الأعمــال  فــي  ع  التنــ�وُُّ ويُُعــزى    .))6( رقــم  )الشــكل 
الزراعيــة التــي تقــوم بهــا المشــاركات إلــى الطبيعــة 
مــن  للعمــل  يتنقلــن  إذ  الزراعــي،  للعمــل  الموســمية 
ــر فــي المواســم الزراعيــة.  ــا للتغ�يُُّ مزرعــة لأخــرى وفًقً
أفــادت  كمــا  الــري،  بأعمــال  قيامهــن  إلــى  إضافــة 

التــي  الشــمالية،  الأغــوار  منطقــة  فــي  المشــاركات 
عــادة مــا تتــمّّ فــي ســاعات متأخــرة مــن الليــل. أمــا فــي 
مــا يتعلّّــق ة بالتغليــف؛ فعــادة مــا تعمــل بــه الســيدات 
داخــل مواقــع معينــة )هنجــر( تابعــة لشــركات تغليــف، 
وبخاصّّــة تغليــف التمــور؛، إذ يتــمّّ العمــل مــع عــدد محــدّّد 
مــن العــاملات اللواتــي جــرى تدريبهــن مــن العــاملات 
يكــون  مــا  وعــادة  التغليــف،  عمليــة  علــى  أنفســهن 
ا  العــاملات أنفســهن؛ نظــًرً الالتــزام بهــذا العمــل مــع 

لحاجــة هــذا العمــل إلــى مهــارة محــدّّدة.
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3.2 ظــروف عمــل المــرأة فــي 
القطــاع الزراعــي 

يتحــدث هــذا البنــد عــن النتائــج الخاصّّــة بعمــل النســاء 
نظــام  التاليــة:  النواحــي  مــن  الزراعــي  القطــاع  فــي 
العمــل؛  ســاعات  الأجــور؛  مســتوى  اليومــي؛  العمــل 
ّـات التشــغيل؛ ومعايّّير  ــل مــن المزرعــة وإليهــا؛ وآلي� التن�قُُّ
الحمايــة والسلامــة المعمــول بهــا فــي بيئــة العمــل.  

3.2.1 نظام العمل اليومي

اليومــي  والعمــل  التشــغيل  نظــام  أن  النتائــج  أكّّــدت 
للنســاء فــي المــزارع محكــوم بعــادات وتقاليــد منطقــة 
ــر مــا يُُعــرف بـــ  الأغــوار؛ وبآليــات تنظيــم غيــر رســمية عََبْْ
“الشــاويش«. والشــاويش عادة ما يكون رجلًاا أو امرأة 
مــن المجتمــع المحلي نفســه، تتولــى/ أو يتولى مهمّّة 
التنســيق بيــن صاحبــات العمــل وصاحبــات الأراضــي 
لتأميــن العمالــة الزراعيــة النســائية. وأشــارت الســيدات 
المركــزي لهــذه الوســيطة أو  الــدور  إلــى  المشــاركات 
»الشــاويش«، إذ تََجْْمََــع/ أو يََجْْمََــع بيــن دور مقاولــة/ أو 
مقــاول توريــد العمالــة والمشــرفة/ أو المشــرف عليهن 
فــي آن واحــد. ويوضــح وجــود »الشــاويش« بوصفــه 

ا  أساســًيً ا  وســيًطً
النســاء  لتشــغيل 
غيــر  التنظيــم  طبيعــة 
لســوق  الرســمي 
إذ  الزراعــي؛  العمــل 
المزارعــات  تعتمــد 
الســيدة  هــذه  علــى 
أو »الشاويشــة« فــي 
الحصــول علــى فرصــة 
ــة وضمــان  عمــل يومي
وعــادة  اســتمرارها. 
العلاقــة  تتصــف  مــا 
»الشــاويش«  بيــن 
العــاملات  والنســاء 
إذ  الاســتقرار؛  بعــدم 
»الشــاويش«  يُُحــدّّد 
فــي  النســاء  فــرص 
عدمهــا،  أو  العمــل 
ترتبــط  لأســباب 
النســاء  عمــل  بجــودة 
جهــة،  مــن  وســرعته 
انضباطهــن  ومــدى 

الشكل رقم  6 توزيع المشاركات في مجموعات النقاش وفقًًا لطبيعة الأنشطة الزراعية 
)التكرارات؛ والنسب(

يتم العمل في القطاع 
الزراعي في المنطقة 

من خلال ما يسمى 
الشاويش وهي امرأة 

مسؤولة عن توفير 
العاملات للعمل في 

الأراضي بالتنسيق مع 
أصحابها، وتتقاضى 

أجرتها ونسبتها الخاصة 
من صاحب الأرض 

وأحياناًً تعمل مع 
السيدات أيضاًً مقابل 

أجرة يومية«.

 )عاملة زراعية، 45 سنة، 
مطلقة، غور الصافي(.
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أو  العمــل  صاحــب  عــن  الصــادرة  بالتعليمــات 
وعليــه؛  المزرعــة.  فــي  تواجدهــن  »الشــاويش« خلال 
تحافــظ المشــاركات علــى علاقــة جيدة مع »الشــاويش« 
ويلجــأن إلــى عــدم التصريــح بأيــة صعوبــات أو انتهــاكات 
دون  للحيلولــة  العمــل  لهــا خلال  ضــن  يتع�رََّ قــد  التــي 
فصلهــن مــن العمــل مــن جانــب »الشــاويش« أو صاحب 

ـًا. مـعً كلاهــما  أو  العــمل، 

3.2.2 ساعات العمل اليومية

ســاعات  تتــراوح 
العمــل التــي تقضيهــا 
الحقــل  فــي  المــرأة 
الزراعــي فــي مناطــق 
الــثلاث  الأغــوار 
 5-7 بيــن  مــا  عــادة 
ــاح  ســاعات )مــن الصب
شــروق  )مــن  الباكــر 
حتــى  الشــمس( 
يــوم  فــي  الظهيــرة( 
مــع  الواحــد،  العمــل 
إمكانيــة العمــل بنظــام 
)الفترتيــن(  المناوبــة 
معينــة  مواســم  فــي 
أو العمــل بعــد الظهــر 
فــي بعــض الحــالات. 
مــن  واحــدة  باســتثناء 

الســيدات فــي منطقــة الأغــوار الشــمالية التــي أكــدت 
أنهــا تعمــل لســاعات متأخــرة مــن الليــل لــري المزروعــات 

بالــري(.  )العمــل  الميــاه  لتوزيــع  ــا  وفًقً

بحســب  العمــل  ســاعات  إجمالــي  يختلــف  حيــن  فــي 
الموســم  وذروة  جهــة؛  مــن  الزراعــي  العمــل  طبيعــة 
الزراعــي مــن جهــة أخــرى. ففــي أوقــات ذروة الموســم 
صباحيــة  فتــرة  علــى  الأمــر  يقتصــر  لا  قــد  الزراعــي، 
فترتيــن:  فــي  النســاء  بعــض  تعمــل  بــل  واحــدة؛ 
ــا  وفًقً الإنتــاج  احتياجــات  لتلبيــة  ومســائية  صباحيــة؛ 

لتصريــح المشــاركات مــن كافــة مناطــق الأغــوار. وبذلــك 
مــن الممكــن أن يزيــد العــدد الإجمالــي لســاعات عمــل 
ا.  المشــاركات فــي المــزارع علــى الثماني ســاعات يومًيً

3.2.3 الأجور اليومية

يختــصّّ  مــا  فــي  إمــا 
اليومــي؛  بالأجــر 
كافــة  أكّّــدت  فقــد 
فــي  المشــاركات 
علــى  الدراســة 
الــذي  الأجــر  تدنــي 
لقــاء  عليــه  يحصلــن 
عملهــن فــي المــزارع، 
مقارنتــه  عنــد  وذلــك 
الدخــل  بمتوســط 
للأســرة  الشــهري 
ولطبيعــة  الأردنيــة، 
يقمــن  الــذي  العمــل 
أجمعــت  وقــد  بــه. 
أن  علــى  المشــاركات 
يتــراوح  الأجــر  معــدّّل 
مــا بيــن )7-5( دنانيــر 
مقابــل  اليــوم  فــي 
 4 نحــو  يســتمر  عمــل 
إلــى 6 ســاعات، وقــد 
يرتفــع هــذا الأجــر قليلًاا 

ــا عــن  ليصــل إلــى 7.5 دينــار. وتحدثــت الســيدات أيًضً
تفــاوت فــي أســلوب دفــع الأجــور؛ فبعــض أصحــاب 
ــل  ــا، فيمــا يؤ�جِِّ العمــل يصــرّّون علــى دفــع المبلــغ يومًيً
آخــرون الدفــع بشــكل أســبوعي حســب الاتفــاق. ويؤثــر 
هــذا التفــاوت فــي قــدرة النســاء علــى إدارة شــؤونهن 
ــل الكثيــرات منهــن القبــض اليومــي  الماليــة؛ إذ تُُ�ضِّفِ

الأســرة.  لاحتياجــات  النقــد  توفــر  لضمــان 

فــي  المشــاركات  بعــض  أشــارت  أخــرى؛  ناحيــة  مــن 
الأغــوار الجنوبيــة إلــى أن صاحــب المرزعــة- فــي بعــض 

تمتد ساعات العمل 
من الساعة 6 صباحًًا 
إلى الساعة 12 ظهرًًا، 
وتتضمن ربع ساعة 

للاستراحة؛ وشرب الماء؛ 
والذهاب إلى الحمام. 

)عاملة زراعية،35 سنة، عزباء 
الأغوار الوسطى(.  

لم يدفع لي صاحب 
المزرعة، وكنت اتبع مع 

الشاويش، ولكنها اكدت 
لي انها لا تملك المال، 

وحتى هذه اللحظة، 
فأنا لم استلم حقي 

حتى بعد أن اشتكيت 
للمتصرف الذي أكد لي 

أنه سيحضر صاحب 
العمل ولكن لم أفلح في 

الحصول على حقي« 

)عاملة زارعية،43 سنة، 
أرملة، الأغوار الوسطى(
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ــع الأجــر علــى  ــلشاويش » توزي ل » اـ ــو�كِِّ الحــالات - قــد يُُ
ــر  النســاء العــاملات. وهنــا أكّّــدت المشــاركات علــى تأ�خُُّ
بشــكل  الدفــع  رفــض  أو  الدفــع  فــي  »الشــاويش« 
عــام، مــا يُُعــزّّز الاســتغلال المالــي الــذي تتعــرّّض لــه 
العــاملات فــي قطــاع الزراعــة فــي مناطــق الأغــوار. 
ل التدنــي العــام فــي مســتوى الأجــر اليومــي  ويُُشــ�كِِّ
الــذي تحصــل عليــه العاملــة فــي الزراعــة فــي كافــة 
مناطــق الأغــوار وعــدم الثبــات فــي آليــة الدفــع، أحــد 
العمــل  بيئــة  معايّّيــر  غيــاب  علــى  الدالــة  المؤشــرات 

الملاــئم والداــعم ــلدى الــعاملات ــفي الزراــعة.

الرجــل  بيــن  إلــى أن الأجــر متســاوٍٍ  النتائــج  وتوصلــت 
والمــرأة )العمــل الزراعــي نفســه؛ والجنســية الأردنيــة(. 
العمــل  فــي  الأجــرة   « المشــاركات:  إحــدى  تقــول  إذ 
موحــدة مــا بيــن الرجــال والنســاء فــي حــال أن طبيعــة 
العمــل واحــدة” )عاملــة زراعيــة؛ 25 ســنة؛ عزبــاء؛ الأغــوار 
أعمــال  هنــاك  الحــالات؛  بعــض  وفــي  الوســطى(.  
قِِطــاف  مِِثــل:  ا،  كبيــًرً ــا  عضلًيً ا  جهــًدً تتطلــب  معينــة 
ــوكل إلــى الرجــال  البرتقــال؛ والتمــور، التــي عــادة مــا تُُ
النســاء  عــن  ــا  مختلًفً ا  أجــًرً يتقاضــون  بدورهــم  الذيــن 
لأســباب ذات علاقــة بصعوبــة العمــل. وعليــه:؛ فــإن 
ا  مســاواة الأجــر مشــروطة بكــون العمــل مقبــولًاا وممكًنً
ا  للنســاء؛ أمــا الأعمــال التــي تُُعتبــر »ذكوريــة« فتظــل حِِكًرً
ــا اقتصــار  علــى الرجــال وبأجــر أعلــى، مــا يعنــي ضمنًيً
ا رغــم مســاواتها مــع  أجــًرً أقــلّّ  ــات  المــرأة علــى مه�مََّ

ــا. الرجــل داخــل فئــة العمــل التــي تقــوم بهــا فعلًيً

أو  الإنتاجيــة  بنظــام  النســاء  غالبيّّــة  حيــن تعمــل  فــي 
الأجــر  يُُدفــع  إذ  المــزارع؛  بعــض  فــي  »المقْْطُُوعيّّــة” 
العاملــة  تََجْْمََعُُــه  الــذي  المحصــول  كميــة  حســب 
، أشــارت  ــا لســاعات العمــل فقــط. فمــثلًاا وليــس وفًقً
إحــدى المشــاركات إلــى أن بعــض أصحــاب الأراضــي 
ــا لــوزن المحصــول الــذي تََجْْمََعُُــه؛  يُُحاسِِــبون المــرأة وفًقً
ــة  ــر عليهــا”. )عامل ــم دفــع 5 دناني ــو يت “مــثًلاً كل 12 كيل
ــز  زراعيــة؛ 33 ســنة؛ متزوجــة؛ الأغــوار الشــمالية(. ويُُحفِّ�ِ
هــذا النظــام المــرأة علــى بــذل جهــد أكبــر وربمــا العمــل 
ــر. وقــد تواجــه  ــاج أكب لســاعات أطــول لتحقيــق كميــة إنت

يََحُُــول دون قدرتهــا  ــا فــي بيئــة العمــل  العاملــة تحدًّّيً
حصولهــا  يمنــع  مــا  المطلوبــة،  الكميــة  تحقيــق  علــى 
ــة  علــى أجــر متناســب مــع عــدد ســاعات العمــل الفعلي
متوســط  يبقــى  عــام؛  وبشــكل  الواحــد.  اليــوم  فــي 
ــا ولا يوفّّــر لهــا  الدخــل اليومــي للمــرأة الزراعيــة منخًضًف
ًـا لتغطيــة نفقــات  ًـا مــا يُُســتهلك يومي� ا يُُذكــر، وغالب� ادخــاًرً

اليوميــة. المعيشــية  الأســرة 

نــت النتائــج أن ظــروف عمــل المــرأة فــي الزراعــة  وب�يََّ
ــم، يََحتكِِــم بمنظومــة  هــو عمــل غيــر رســمي وغيــر مُُن�ظََّ
ِـل مــن  مُُؤطََــرة بـ«الشــاويش« وصاحــب المزرعــة، مــا يُُقلِلِّ
فــرص اســتمرارية هــذا العمــل، ويزيــد مــن التحدّّيــات 
الاقتصاديــة. كمــا تكشِِــف أنمــاط العمــل عــن ســاعات 
ًـا بحســب الموســم،  طويلــة قــد تمتــد علــى فترتيــن يومي�
مقابــل أجــور متدنيــة لا تتناســب مــع الجهــد المبــذول 
ولا مــع تكاليــف المعيشــة، إضافــة إلــى تفــاوت آليــات 
الدفــع ومــا يرافقهــا مــن اســتغلال مالــي محتمل. ورغم 
وجــود المســاواة فــي الأجــر بيــن الرجــال والنســاء عنــد 
أداء العمــل نفســه، إلا أن هيكلــة العمــل الزراعــي ذاتهــا 
ا؛ وتســتثنيهن مــن  ــات أقــلّّ أجــًرً تََحصِِــر النســاء فــي مه�مََّ
الأعمــال ذات الدخــل الأعلــى. وتؤكّّــد هــذه الــدلالات 
وتشــريعية  مؤسّّســية  لات  بتــد�خُُّ القيــام  ضــرورة 
ز شــروط العمــل اللائــق؛ وتحمــي العــاملات مــن  ِ تُُعــ�زِّ
الأجــور  مــن  أدنــى  ا  حــًدً لهــ�نََّ  وتضمــن  الاســتغلال 

والحمايــة الاجتماعيــة.
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3.3 الأبعــاد الاجتماعيــة لعمــل 
المــرأة فــي القطــاع الزراعــي

يتنــاول هــذا البنــد النتائــج الخاصّّــة بالأبعــاد الاجتماعيــة 
للعــاملات فــي الزراعــة، وبخاصّّــة النــوع الاجتماعــي؛ 
وكيفيــة تعزيــز طبيعــة عمــل المــرأة فــي الزراعــة؛ ومــا 
يََحُُفّّــه مــن خصائــص الأدوار النمطيــة للمــرأة والمرتبطة 

بالعنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي. 

3.3.1 الضغط المجتمعي

تواجِِــه المــرأة العاملــة فــي الزراعــة نظــرة تقليديــة، إلــى 
الرّّغــم مــن قبــول المجتمــع المحلــي  ٍ مــا، فعلــى  حــ�دٍّ
ــار ذلــك ضــرورة  لفكــرة عمــل المــرأة فــي المــزارع باعتب
ــمّّ التعامــل مــع هــذا العمــل  معيشــية، إ�لاََّ أنــه قــد لا يت
بوصفــه مســاهمة مســاوية لمســاهمة الرجــل. وتشــير 
المجتمــع  أن  إلــى  الدراســة  فــي  المشــاركات  بعــض 
ــا إلــى عمــل المــرأة فــي المزرعــة باعتبــاره  ينظــر أحياًنً
وليــس بوصفــه  التقليــدي؛  لدورهــا الأســري  ا  امتــداًدً
. كمــا أن غيــاب التنظيــم الرســمي  ــا مســتقلًاا عــملًاا منتًجً
لعملهــن فــي هــذا القطــاع يحرمهــن مــن التمثيــل فــي 
ــل مــن فــرص  النقابــات أو الجمعيــات العماليــة، مــا يُُق�لِِّ
ســماع أصواتهــن فــي صنــع القــرار المتعلــق بالقطــاع 

ــا. الزراعــي محلًيً

النقــاش  فــي مجموعــات  المشــاركات  أشــارت  ولقــد 
العــاملات  للنســاء  المجتمعيــة  النظــرة  تدنــي  إلــى 
ا  باكــًرً النســاء  خــروج  المجتمــع  ينتقــد  إذ  الزارعــة؛  فــي 
لهــا بوســائل نقــلٍٍ غيــر مناســبة. وعليــه؛  للعمــل؛ وتن�قُُّ
ُـل النســاء العــاملات فــي الزراعــة  وعلــى الرّّغــم مــن تقبُبُّ
للعمــل  قبولهــن  أن  إلا  الزراعــي؛  العمــل  لظــروف 
فــي هــذا القطــاع انطلــق مــن حاجــات أســرهن إلــى 
مصــادر للدخــل، وليــس لرغبتهــن فــي العمــل بالزراعــة. 
يواجهــن  الزراعــة  فــي  العــاملات  النســاء  مازالــت  إذ 
رات المجتمــع نحــو المــرأة ودورهــا الرعائــي لأفــراد  تصــ�وُُّ
الأســرة والمبنيــة جميعهــا علــى المواقــف الاجتماعيــة 

نــحو أدوار الــمرأة.

يتعلّّــق  مــا  فــي  أمــا 
الدخــل  إنفــاق  بوجــوه 
عمــل  علــى  المترتــب 
فــي  المشــاركات 
أكّّــدت  فقــد  الزراعــة؛ 
المشــاركات  كافــة 
مجموعــات  فــي 
المركّّــزة )60  النقــاش 
مشــاركة( علــى إنفــاق 
عليــه  يحصلــن  مــا  كل 
لتغطيــة  دخــل  مــن 
أســرهن  نفقــات 
الحاجــات  وتوفيــر 
مِِثــل:  الأساســية، 
)شــراء الخبــز أو الخضــار 
أوســداد فواتيــر الميــاة 
البقالــة،  أو  والكهربــاء 
أو الديــون المتراكمــة، 
أو دفــع نفقــات تعليــم 

أبنائهــن(. وعليــه؛ فــإن قبــول النســاء ولجؤهــن للعمــل 
فــي القطــاع الزراعــي بهــذه الأجور المتدنية من شــأنه - 
ًـا. بشــكل أو بآخــر- مســاندة أســرهن وتمكينهــن اقتصادي�

بينمــا ذكــرت غالبيــة المشــاركات )59 مشــاركة( أنهــن 
لا يقُُمــن بإنفــاق أي مــن هــذه المبالــغ علــى أنفســهن، 
فمنهــن مــن قالــت إنهــا تقــوم بصرفــه قبــل دخولهــا 
المنــزل. بينمــا ذكــرت مشــاركة واحدة من ) 60 مشــاركة( 
أنهــا تقــوم بالاســتفادة مــن هــذه المبالــغ لشــراء بطاقــة 
لُُــه بشــكل عــام.   هاتــف أو حتــى لشــراء أي شــيء تُُ�ضِّفِ
وهــذا يؤكّّــد- فــي المُُجمــل- اســتمرار الــدور الرئيســي 
للمــرأة فــي تمكيــن أســرتها، وفــي المســاهمة فــي 

تحـسـين مـسـتوى أـسـرتها الاقتـصـادي.

»نقوم بتغطية نفقات 
أبنائنا في المدرسة من 

تأمين المصروف اليومي 
أو شراء بعض حاجيات 

الاحتياجات لمن هم 
في المدرسة أو حتى في 

سداد بعض الديون 
المتراكمة علينا أو على 

أبنائنا«.

)عاملة زراعية؛ 47 سنة؛ 
متزوجة؛ غور الصافي(.
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3.2.3 الأعباء والمسؤوليات الأسرية

وحول أدوار المشاركات 
فــي  العمــل  فــي 
المنــزل علــى الرّّغــم مــن 
خروجهــن فــي ســاعات 
حتــى  للعمــل  مبكــرة 
فــي  النهــار  منتصــف 
أشــارت  فقــد  المــزارع؛ 
كافــة المشــاركات إلــى 
أن عملهــن فــي الزراعــة 
مــن  عليــه  يترتــب  ومــا 
وجســدية  صحيــة  آثــار 
الكثيــر  تتطلــب  التــي 
مــن الراحــة عنــد العــودة 

ــف مــن الأدوار المرتبطــة  إلــى المنــزل، هــو عمــل لــم يُُخفِّ�ِ
بهــن بوصفهــن نســاء والمبنيــة علــى النــوع الاجتماعــي. إذ 
تقــوم النســاء بالتحضيــر لكافــة مســؤوليتهن قبــل الذهــاب 
للعمــل وعنــد عودتهــن إلــى المنــزل. فــي حيــن ذكــرت بعض 
المشــاركات حصولهــن علــى بعــض الدعم والمســاعدة في 
الأعمــال المنزليــة مــن الابنــه أو الــزوج فــي حــال وجودهمــا 
فــي البيــت. هــذا ولــم تََظهََــر هنــاك أيــة اختلافــات فــي 
العمــر،  أو  الجغرافــي  للموقــع  ــا  وفًقً المشــاركات،  أدوار 

الدراســة.  نتائــج  حســب 

المشــاركات فــي  الــزوج فــي مســاعدة  عــن دور  أمــا 
المنــزل؛ فقــد أشــارت المشــاركات مــن كافــة  أعمــال 
مناطــق الأغــوار إلــى أنــه عــادة مــا يعمــل لفتــرة طويلــة 
خــارج المنــزل، أو يعمــل معهــا فــي الزارعــة. وقــد قالــت 
إحــدى المشــاركات إن زوجهــا عــادة مــا يذهــب للنــوم 
ــه مــن العمــل، وعندمــا تقــوم بالانتهــاء مــن  ــد عودت عن
اســتمرار  إن  لتناولــه.  بدعوتــه  تقــوم  الطعــام  تحضيــر 
عــن  والمنبثقــة  بالمــرأة  المرتبطــة  الجندريــة  الأدوار 
ــدور  ــر باخــتلاف ال ــم تتغي ــا ل دورهــا بوصفهــا زوجــة وأً�مًّ
ــة التــي  ــف أو الأنشــطة الاقتصادي المهنــي أو الوظائ

تمارســها خــارج المنــزل.

وعلــى المســتوى الاقتصــادي؛ تبــرز إســهامات النســاء 
العــاملات فــي الأغــوار- بشــكل ملمــوس- فــي دخــل 
أســرهنّّ وفــي توفيــر اليــدّّ العاملــة للقطــاع، لكنهــنّّ لا 
يتمتعــن بفــرص عادلــة للإدمــاج المالــي. فكثيــر منهــن 
ا دون تحويلات  ا يومية زهيــدة تُُدفع نقًدً يتقاضيــن أجــوًرً
بنكيــة أو اشــتراك فــي نُُظــم الادخــار والقــروض، مــا 
يعنــي بقاءهــن خــارج النظــام المالــي الرســمي. وغيــاب 
العقــود الرســمية والعمــل الموســمي يجــعلان دخلهــن 
التخطيــط  عليهــن  يُُصعّّــب  مــا  مســتقر،  وغيــر  ــا  مُُتقلًبً
قــروض  علــى  الحصــول  أو  الأجــل  طويــل  المالــي 
الأمــان  غيــاب  مــن  حالــة  يُُبــرز  الــذي  الأمــر  تنمويــة، 

الاقتصــادي التــي تعيشــها هــذه الفئــة مــن النســاء.

3.3.3 تأثير العمالة الوافدة في عمل النساء 
بالزراعة

ــا لمــا ذكرتــه غالبية  وفًقً
أن  مــن  المشــاركات 
كبيــرة  أعــداد  توافــد 
الأجنبيــة  العمالــة  مــن 
ا للعمل بأجور  اســتعداًدً
ولســاعات  منخفضــة 
قــد  أطــول،  عمــل 
زيــــــــــــادة  إلــــــــــى  أدى 
وخفــض  المنافســة؛ 
فــرص العمــل المُُتاحــة 
أو  الأردنيــات  للنســاء 
الإبقــاء علــى أجورهــن 
وأوضحــن  المتدنيــة. 
المــزارع  أصحــاب  أن 

ا مــا يضّّفلــون تشــغيل العمــال الوافديــن، وبخاصّّــة  كثيــًرً
الذكــور منهــم، لأســباب عــدّّة، منهــا اســتعدادهم للعمــل 
وقــت  أي  فــي  توفرهــم  وإمكانيــة  أطــول؛  لســاعات 
)كــون بعضهــم يُُقيــم فــي المزرعــة أو قربهــا(؛ وعــدم 
مطالبتهــم بحقــوق أو إجــازات بشــكل يذكــر.  وقــد أشــارت 
ــة وافــدة فــي  ــى حــالات اســتقدام عمال المشــاركات إل

“نساهم في رزق العائلة 
من عملنا بالزراعة، لكننا 

نبقى بلا أي ضمان أو 
تأمين لمستقبلنا”،

)عاملة زراعية؛ 40 سنة؛ 
متزوجة؛ الأغوار الشمالية(

»صاحب العمل بفضّّل 
العامل الوافد لأنه دائمًًا 

جاهز، أما نحن فلدينا 
أطفال وبيوت والتزامات 

أخرى«. 

)عاملة زراعية؛ 28 سنة؛ 
مُُطلقة؛ غور الصافي(.



28

واقع عمل النساء في القطاع الزراعي في مناطق الأغوار في الأردن )الأغوار الشمالية؛ والوسطى؛ والجنوبية(

النســاء  خدمــات  عــن  والاســتغناء  الحصــاد؛  مواســم 
بــأي  التقيّّــد  أو  أعلــى  أجــور  دفــع  ــب  لتج�نُُّ المحليــات 
ا لــدى  التزامــات تجاههــن. وقــد أوجــد هــذا الواقــع شــعوًرً
بعــض النســاء بأنهــن “مســتبعدات لصالــح الوافــد” كمــا 

إحداهــن.  ذلــك  عــن  عبّّــرت 

ومــن جهــة أخــرى؛ ذكــر بعــض أصحــاب العمــل )نــقلًاا 
عــن المشــاركات فــي مجموعــات النقــاش( أن إنتاجيــة 
العامــل الوافــد قــد تكــون أعلــى فــي بعــض الأعمــال 
العضليــة الثقيلــة، مــا يشــجعهم علــى الاعتمــاد علــى 
ًـا.  العمالــة الوافــدة فــي بعــض الأعمــال الزراعيــة حصري�
ــا بســاعات  لكــن هــذه الإنتاجيــة الأعلــى مرتبطــة أيًضً
عمــل أطــول وظــروف معيشــة صعبــة يقبــل بهــا الوافــد 
يمكــن  ولا  مقبولــة؛  غيــر  ظــروف  وهــي  ا،  اضطــراًرً
مطالبــة النســاء الأردنيــات بهــا – ولا ينبغــي القبــول 
ــا مــن منظــور حقوقــي. مــن جانــب  بهــا لأي عامــل أيًضً
العمالــة  علــى  النســاء  العمــل  أصحــاب  ــل  يُُ�ضِّفِ آخــر؛ 
ودقتهــن  لمهارتهــن  ا  نظــًرً الرجــال  وعلــى  الوافــدة 
)مثــل جنــي الفواكــه والخضــراوات القابلــة للتلــف أو 
الفــرز والتدريــج فــي محطــات التعبئــة(، بينمــا يتولّّــى 
مِِثــل:  أخــرى،  مهمّّــات  الوافــدون  والعمــال  الرجــال، 
ــا  ا بدنًيً ــة التــي تتطلــب جهــًدً الحِِراســة؛ والنقــل؛ والحِِراث
ا. وعليــه؛ فــإن توفيــر بيئــة عمــل  ا مســتمًرً أكبــر أو وجــوًدً
ًـا  لائقــة وجاذبــة للمــرأة المحليــة ســيجعلها شــريًكًا مكافئ�
تنافــس  حالــة  فــي  تكــون  أن  دون  الوافــدة  للعمالــة 
دْْن علــى  معهــم. بــل إن العديــد مــن المشــاركات شََــ�دََّ
أنهــن لا يُُعارضــن وجــود العمالــة الوافــدة، مــن حيــث 
يرغــب  الشــاقة لا  الزراعيــة  الأعمــال  فبعــض  المبــدأ، 
النســاء  لكــن  ونســاء،  رجــالًاا  ــا،  عموًمً الأردنيــون  فيهــا 
يطمحــن إلــى تكافــؤ الفــرص وتحســين الشــروط، بحيــث 
تختــار صاحبــات العمــل تشــغيل النســاء الأردنيــات متــى 
توافــرن، وألا يكــون اللجــوء إلــى الوافــد ســبيلًاا لخفــض 

الكلفــة علــى حســاب اســتغلال الجميــع.

الســلبية  الآثــار  بعــض  إلــى وجــود  النتائــج  وتوصلــت 
ــرت  لتشــغيل العمالــة الوافــدة فــي هــذا القطــاع؛ إذ عََ�بََّ
عــن  النقــاش  مجموعــات  فــي  المشــاركات  بعــض 

قلقهــن مــن أن بناتهــن لــن يجــدن فــرص عمــلٍٍ فــي 
القطــاع الزراعــي مســتقبلًاا إذا اســتمر الواقــع علــى مــا 
هــو عليــه الآن، ســواء بســبب ضعــف الأجــور أو تزايــد 
لِِين  الاعتمــاد علــى العمالــة الوافــدة مــن جانــب المُُشََــ�غِِّ
فــي القطــاع الزراعــي. كمــا أشــارت بعــض المشــاركات 
إلــى أن وجــود عمــال ذكــور مــن الوافديــن بأعــداد كبيــرة 
البيــوت البلاســتيكية،  فــي المــزارع المفتوحــة وفــي 
قــد يفــرِِض تحدّّيــات اجتماعيــة علــى عمــل النســاء فــي 
الزراعــة، مــن ناحيــة الحاجــة إلــى توفيــر بيئــة عمــل آمنــة 
دت النســاء  خاليــة مــن أيــة مخاطــر أو انتهــاكات. لهذا شََــ�دََّ
ــه  ــا لذات علــى أن تحســين ظــروف العمــل ليــس مطلوًبً
ًـا للنســاء  ــا لجعــل العمــل الزراعــي جاذب� فحســب، بــل أيًضً
الأردنيــات ولضمــان عملهــن فــي بيئــة آمنــة وشــاملة 
لــكل معاييــر العمــل اللائــق لــكل مــن الرجــل والمــرأة 

فــي آن واحــد.

تواجــه  التــي  التحدّّيــات   3.4
النســاء العــاملات فــي الزراعــة 
فــي مناطق الأغــوار في الأردن 
مــن  جُُملــة  عــن  النقــاش  مجموعــات  نتائــج  كشــفت 
فــي  العــاملات  تواجــه  التــي  المترابطــة  التحدّّيــات 
القطــاع الزراعــي وتُُعيــق تحســين واقعهــا العملــي. فقد 
ا فــي واقــع وظــروف المــرأة  نــت أن هنــاك تشــابًهً ب�يََّ
العاملــة فــي الزراعــة فــي مناطــق الأغــوار، بمــا فــي 
ذلــك التحدّّيــات التــي تواجههــا؛ إذ تشــترك العــاملات 
الصعبــة؛  العمــل  ظــروف  مواجهــة  فــي  الزراعيــات 
والحمايــة  السلامــة  معايّّيــر  وغيــاب  الأجــور؛  وتدنــي 
الاجتماعيــة؛ والتحديــات المرتبطــة بالنظــرة الاجتماعيــة. 
فــي حيــن بقيــت ظــروف العمــل مــن ناحية عدد ســاعات 
العمــل؛ وطبيعــة العمــل؛ والتحدّّيــات المرتبطــة بــه ومــا 
ٍ مــا.  ويُُلخــص  يترتــب عليهــا مــن آثــار متشــابهة إلــى حــ�دٍّ
بواقــع  المرتبطــة  التحدّّيــات  جملــة   3 رقــم  الجــدول 

العــاملات فــي الزراعــة فــي الأردن. 
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الأدلة كما وردت على لسان المشاركات في التحدياتالمحاور
الدراسة

التحديات 
المرتبطة 

بطبيعة العمل

ّ�نٍّ شــديد فــي  تدنــي الأجــور: تعانــي العــاملات الزراعيــات مــن تــد
مســتوى الأجــور اليوميــة مقارنــة بســاعات العمل الطويلــة وجهدهن 
المبــذول. وقــد أوضحــت إحــدى المشــاركات أن أجــر العاملــة الزراعيــة 

قــد لا يتجــاوز بضعــة دنانيــر.

الجهــد  طبيعــة  مــع  تتناســب  ولا  ا  جــًدً قليلــة  »أجورنــا 
العمــل«. فــي  نقضيــه  الــذي  والوقــت 

)عاملة زراعية؛ 44 سنة؛ أرملة؛ الأغوار الشمالية(.

»فــي حــال غادرنــا العمــل فــي المزرعــة قبــل انتهــاء 
المــدة المتفــق عليهــا مــع »الشــاويش«، حتــى وإن كان 
لأســباب مرضيــة؛ لا يدفــع لنــا أجــرة الســاعات التــي 
علــى  ذلــك  ويتوقــف  ذاتــه،  اليــوم  فــي  بهــا  عملنــا 

العمــل ورغبتــه” طبيعــة صاحــب 
)عاملة زراعية؛ 47 سنة؛ متزوجة؛ الأغوار الشمالية(.

ــل مــن المزرعــة وإليهــا؛ اســتخدام النســاء للحــافلات غيــر  التنقُّ�ُ
ــا لمــا  ــل مــن المزرعــة وإليهــا وفًقً المرخصــة وغيــر الآمنــة للتنقُّ�ُ
ًـا مــا يضطــررن لركــوب  أ�كََّــدت عليــه مجموعــات النقــاش المركّّــزة. غالب�
شــاحنات نقــل صغيــرة أو ســيارات مكشــوفة غيــر مخصّّصــة لنقــل 
الــركاب للوصــول إلــى المــزارع البعيــدة عــن التجمعــات الســكانية. 
صــة لـــ 7 ركاب، ولكــن عــادة مــا تحتــوي علــى -20 ))المركبــة مخّصّ

25 راكبًًــا(
إن ضعــف منظومــة النقــل العمومــي فــي المناطــق الزراعيــة، يُُجبــر 
النســاء علــى الاعتمــاد علــى وســائل نقــل غيــر آمنــة، مــا أدى بالفعــل 
إلــى حــوادث إصابــة مأســاوية لبعضهــن فــي أثنــاء الذهــاب إلــى 
العمــل. هــذا الخطــر اليومــي لا يُُهــدّّد سلامتهــن الجســدية فحســب؛ 
ــرات  ــا علــى اســتمرارهن فــي العمــل؛ فكثي ا أيًضً ــل ينعكــس ســلًبً ب
ــا إذا لــم تتوفــر وســيلة نقــل  قــد يتوقفــن عــن العمــل الزراعــي تماًمً

آمنــة ومريحــة. 

“لا توجــد مــواصلات ملائمــة لنقلنا، فنركب بالصناديق 
ضين لخطر الحوادث” الخلفية للشــاحنات مُُع�رََّ

)عاملة زراعية؛ 25 سنة غور الصافي(

إحــدى  فــي  المركبــة  مــن  العمــال  أحــد  ســقط  »لقــد 
المــرات إلا أنــه لــم يتلــقََ أي علاج أو دعــم مــن قِِبــل 
ضت إحــدى الفتيات  صاحــب العمــل أو المركبــة، كمــا تع�رََّ
ــا لحــادث ســير فــي أثنــاء  التــي بلغــت مــن العمــر 15 عاًمً
لهــا فــي مركبــة خاصّّــة بنقــل العمــال الزراعييــن، مــا  تن�قُُّ
أدى إلــى وفاتهــا ولكــن لــم تحصــل أســرتها علــى أي 

تعويــض«.
)عاملة زراعية؛ 44 سنة؛ متزوجة؛ غور الصافي(  

تعمــل النســاء لســاعات طويلــة فــي  ــة:  ظــروف السلامــة العاّمّ
ظــروف مناخيــة صعبــة، وبخاصّّــة فــي فصــل الصيــف حيــث الحــرارة 
مــن  الكثيــر  فــي   - العمــل  بيئــة  وتفتقــر  الأغــوار.  فــي  المرتفعــة 
مــات السلامــة والراحــة؛ فليســت هنــاك  الأحيــان- إلــى أبســط مق�وِِّ
فــي  ملائمــة  صحيــة  مرافــق  ولا  اليــوم،  خلال  كافيــة  اســتراحات 
مواقــع العمــل. وتُُشــير المشــاركات إلــى معاناتهــن المســتمرة مــن 
ضربــات الشــمس والإجهــاد الجســدي نتيجــة العمــل تحــت أشــعة 
الشــمس لفتــرات ممتــدة. كمــا تتعــرّّض بعضهــن لمخاطــر متعلقــة 
بطبيعــة العمــل الزراعــي، مِِثــل: التعامــل مــع المبيــدات الحشــرية؛ 
ــة  ــة، فــضلًاا عــن أخطــار طبيعي ــة كافي والأســمدة دون معــدات وقاي
إجــراءات  الحقــول. وغيــاب  فــي  الحشــرات  أو  الأفاعــي  كلســعات 
السلامــة المهنيــة والتوعيــة بهــا يجعــل بيئــة العمــل الزراعــي غيــر 

ا لهــؤلاء النســاء. ــا؛ وجســدًيً آمنــة: صحًيً

»تعرّّضــت للحساســية فــي وجهــي وفــي يــدي إلــى 
علــى  اضطــررت  التــي  الجلــد  فــي  حساســية  جانــب 
للعمــل  الخــروج  وعــدم  البيــت  فــي  الجلــوس  أثرهــا 
لفتــرة طويلــة، كمــا كانــت كلفــة الــعلاج أعلــى مــن الأجــر 
اليومــي الــذي اتقاضــاه فــي العمــل فــي الزراعــة«. 
)عاملة زراعية؛ 34 سنة؛ أرملة؛ الأغوار الشمالية(. 

للدغــة  ضــت  تع�رََّ لقــد   « المشــاركات:  إحــدى  وقالــت 
ضــت  أفعــى فــي أثنــاء قيامــي بتفريــد التمــر، كمــا تع�رََّ
الأعصــاب  وفــي  الظهــر  فــي  حــادة  لألآم  زميلتــي 
والمفاصــل نتيجــة للعمــل الجســدي والضغــط المتكــرر 
ض لــه فــي أثنــاء العمــل فــي المــزارع ومــن  الــذي نتعــ�رََّ
الــذي  علينــا  المشــرف  العامــل  أو  الشــاويش«  قبــل« 
يقــف خلفنــا ويتابــع كل مــا نقــوم بــه بصــورة دقيقــة 
حــال  لنــا فــي  نابيــة وجارحــة  بتوجيــه كلمــات  ويقــوم 
ارتحنــا قلــيلًاا أو لــم يكــن الإنتــاج بالشــكل الــذي يرغــب 

فيــه«.
)عاملة زراعية؛ 55 سنة؛ غور الصافي(  

يات التي تواجه العاملات الزراعيات الجدول 3: التحّدّ
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آليــة تشــغيل العــاملات وموســمية العمــل فــي الزراعــة: يعتمــد 
ــن )وســطاء  ــر مــن أصحــاب المــزارع فــي الأغــوار علــى مقاولي الكثي
ــا  الحاجــة. ووفًقً ــا حســب  يومًيً والعــاملات  العمــال  لجلــب  عمالــة( 
يقــوم  إذ  اســتغلالهن،  س  يُُكــ�رِِّ النظــام  هــذا  فــإن  للمشــاركات؛ 
معينــة،  ــع  تج�مُُّ أماكــن  مــن  ا  فجــًرً النســاء  بتجميــع  »الشــاويش« 
منهــا  يقتطــع  قــد  وبأجــور  واضحــة  عقــود  دون  للعمــل  ويُُنقلهــن 
ــر »الشــاويش« غيــاب  عمولتــه. ويترتــب علــى الاتفــاق الشــفهي عََبْْ
أي التــزام مباشــر مــن صاحــب العمــل تجــاه العاملــة، فلا ضمــان 
إلــى  الحاجــة  تقلّّصــت  إن  الأجــر  العمــل ولا لمســتوى  أيــام  لعــدد 

العاملــة. الأيــدي 
ذات  الأغــوار  فــي  الزراعيــة  الأعمــال  مــن  الكثيــر  أن  إلــى  إضافــة 
(. وعليــه؛ فــإن فتــرات انقطــاع  طبيعــة موســمية )كالقطــاف مــثًلاً
ــر بشــدة فــي دخــل  ِ العمــل فــي أوقــات غيــر مواســم الحصــاد تؤ�ثِّ
النســاء. فتجــد العاملــة نفســها تعمــل بكــدّّ خلال موســم معيــن ثــم 

عــة فــي بقيــة العــام.  تعانــي مــن البطالــة المُُق�نََّ

»الشــغل موســمي ونقعــد شــهور بالبيــت بلا شــغل… 
ــا خــارج الموســم.” دخلنــا يوقــف تماًمً

)عاملة زراعية؛ 33 سنة؛ الأغور الوسطى( 

ــر المناخــي وأثــره فــي عمــل المــرأة: أبــدت المشــاركات فــي  التغيُّ�ُ
ــر المناخــي فــي مناطــق  المناطــق الــثلاث ملاحظتهــن لآثــار التغ�يُُّ
الأغــوار، مِِثــل: الارتفــاع الشــديد لدرجــة الحــرارة؛ انتشــار الحشــرات 
فــي  ملاحظتهــا  يعهــدن  لــم  التــي  الأمطــار  وانحبــاس  الســامّّة؛ 
ضِِهــن للمزيــد  ُـر المناخــي فــي تع�رُُّ ســنوات ســابقة. كمــا ســاهم التغيُيُّ
وظهــور  الشــمس؛  بضربــات  بالإصابــة  المرتبطــة  المخاطــر  مــن 
حــالات التســمم والحساســية والإعيــاء العــام. وعلــى الرّّغــم مــن 
ــر، وأن  ات، إلّاّ أن طبيعــة أعمالهــن لــم تتغي ــ�رُُّ وجــود مِِثــل هــذه التغي
ــا. فمــن جانبهــن ذكــرن أن  الظــروف التــي يعملــن بهــا لــم تتغيّّــر أيًضً
صاحــب العمــل لا يرُُاعــي معهــن هــذه الظــروف بــل يعملــن فــي 
هــذه الظــروف بصــرف النظــر عــن أيُّ �ُ علــى المنــاخ. وعــادًةً مــا تعمــل 
النســاء فــي مناطــق بعيــدة تخلــو مــن تغطيــة شــبكات الإنترنــت؛ مــا 
مهــا دون الوصــول إلــى  ِ يزيــد مــن فــرص تعرضهــن للمخاطــر ويُُع�ظِّ
أي وســائل أو قنــوات تســاعدهن فــي الحصــول علــى المســاعدة. 
بهــا لا توجــد فيهــا  التــي عملنــا  المــزارع  بــأن  المشــاركات  وقالــت 
ضــت فــي أثنــاء وجودهــا  تغطيــة إنترنــت. وعليــه؛ فإنــه فــي حــال تع�رََّ
المخاطــر،  أنــواع  مــن  نــوع  أي  أو  أفعــى  للدغــات  المــزارع  فــي 
مِِثــل ضربــة الشــمس، فإنهــا تصبــح عاجــزة عــن الوصــول الســريع 

للمســاعدة؛ نتيجــة لعــدم وجــود تغطيــة لشــبكات الإنترنــت.

قبــل خمــس  مــن  مِِثلهــا  لــم نشــهد  العاليــة  »الحــرارة 
وأحجــام  بأشــكال  حشــرات  وهنــاك  أكثــر،  أو  ســنوات 
مختلفــة. وقــد أصبيــت معظــم العــاملات فــي الزراعــة 

الجلديــة” الأمــراض  وانتشــار  والتعــب  بالإعيــاء 
)عاملة زارعية؛ متزوجة؛55 سنة؛ غور الصافي(
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الأدلة كما وردت على لسان المشاركات في التحدياتالمحاور
الدراسة

يات  التحّدّ
المرتبطة 
بالحماية 

ة  الاجتماعّيّ
ة والصحّيّ

الزراعــة  فــي  العــاملات  فــإن  ؛  العمــل  موســميّّة  لطبيعــة  ا  نظــًرً
فــي الأغــوار يفتقــرن إلــى كافــة أشــكال الضمــان الاجتماعــي أو 
التأميــن الصحــي عــن طريــق العمــل. إذ يعملــن دون عقــود رســمية 
أو اشــتراك فــي الضمــان، مــا يعنــي أنــه لا يوجــد تعويــض عنــد 
الإصابــة أو المــرض، ولا راتــب تقاعــدي أو بــدل إصابــات عمــل أو 
ــة  ــة خلال ســاعات العمــل أو خلال رحل أي شــكل مــن أشــكال الحماي

ــل لمواقــع العمــل. التن�قُُّ
الأجــر  مدفوعــة  الإجــازات  علــى  حصولهــن  عــدم  جانــب  إلــى 
عليهــا  المنصــوص  الأمومــة(  إجــازة  أو  المرضيــة؛  أو  )الســنوية؛ 
ــا، مــا يعنــي فقدانهــن لأي شــبكة أمــان أو حقــوق فــي حــال  قانوًنً

العمــل.  عــن  الاضطــراري  التوقــف 

ونتيجــة لحاجــة النســاء إلــى العمــل، فإنهــن يلجــأن إلــى العمــل حتــى 
فــي حــال حــالات الحمــل. أمــا فــي حــالات الإنجــاب؛ فقــد أفــادت 
ــا  ــدن إلــى العمــل بعــد مــرور 40 يوًمً المشــاركات أنهــن عــادة مــا يََعُُ
مــن حــالات الــولادة، وبعــض الحــالات قبــل ذلــك بقليــل، وعــادة مــا 
يصطحبــن أبناءهــن معهــن إلــى المــزارع.  ويقمــن بإرضــاء أطفالهــن 
فــي المزرعــة. وقــد ذكــرت إحــدى المشــاركات أن “الشــاويش” عــادة 
مــا يقــوم باقتطــاع أجــرة الســاعة التــي تقــوم بهــا بإرضــاع ابنهــا أو 
طفلهــا مــن الوقــت المُُخصّّــص لعملهــا.  وعليــه؛ فــإن خــروج النســاء 
ًـا علــى صحتهــن  ا إضافي� للعمــل فــي حــالات الحمــل قــد يُُشــكّّل خطــًرً
ــا يحرمهــن  بوصفهــن نســاء عــاملات وعلــى صحــة أطفالهــن وأيًضً
بالرعايــة  التمتــع  فــي  حتــى  أو  أطفالهــن  رعايــة  فــي  مــن حقهــن 
الصحيــة اللازمــة فــي مرحلــة مــا بعــد الــولادة. كمــا تتحمّّــل العــاملات 
وأدوات  العامــة  السلامــة  أدوات  توفيــر  علــى  المترتبــة  الأعبــاء 

ــا مــن وجهــة نظرهــن. ــا إضافًيً ــا اقصادًيً العمــل، مــا يُُشــكّّل عبًئً

»العــاملات لا يتــمّّ شــمولهن فــي الضمــان الاجتماعي 
والتأميــن الصحــي، الأمــر الــذي يتركهــن دون أي أمــان 

وظيفــي أو صحــي”
 )عاملة زراعية؛ 45 سنة؛ أرملة؛ الأغوار الشمالية(.

فــي  عملــي  أثنــاء  فــي  عقــرب  للســعة  »تعرّّضــتُُ 
ســكني،  مــكان  عــن  المزرعــة  ِلبُُعــد  اِ  ونظــًرً المزرعــة، 
وعــدم امتلاكــي للمــال للعــودة وحــدي إلــى المنــزل، 
ا للألــم واســتكملتُُ العمــل فــي  فقــد تناولــتُُ مســكًنً
المزرعــة وعــدتُُ إلــى البيــت مــع المركبــة التــي تنقــل 

الزراعيــين«. العــمال  بقــية 
)عاملة زراعية؛ 36 سنة؛ متزوجة؛ غور الصافي(.

ــاك أي تلــف فــي الأدوات التــي يقــوم  »إذا حــدث هن
ضــتُُ لفقــدان هــذه  المــزارع بتســليمها لنــا، أو مــثلًاا تع�رََّ
الأدوات، علــى ســبيل مثــال، فــإن علينــا توفيــر هــذه 

الأداة علــى نفقتنــا الخاصــة«
 )عاملة زراعية؛ 44 سنة؛ عزباء؛ الأغوار الشمالية(.

يات  التحّدّ
المرتبطة 
بالتدريب 
والتأهيل

ضعــف التدريــب والتأهيــل المهنــي الرســمي والإرشــاد الزراعــي 
المُُتخصــص: ويُُعــ�دُُّ هــذا الأمــر سِِــمََة واضحــة لظــروف العمــل؛ إذ 
تدخــل معظــم النســاء إلــى هــذا المجــال بلا أي تدريــب مُُســبق علــى 
التقنيــات الزراعيــة الحديثــة أو أســاليب الوقايــة والسلامــة والحمايــة 
الزراعــي  العمــل  مهــارات  مــن  تعً�لًّ أنهــن  أوضحــن  وقــد  العامــة. 
مــن خلال المُُمارســة الفعليــة ومعايشــة أخريــات ذوات خبــرة مــن 
مــة. هــذا  زميلاتهــن فــي العمــل، وليــس عََبْْــر برامــج تدريبيــة مُُن�ظََّ
ــر إلــى ضعــف الاســتثمار فــي تطويــر قــدرات النســاء  الواقــع يؤ�شِِّ

العــاملات رغــم اعتمــاد القطــاع الزراعــي عليهــن بشــكل كبيــر.
ــه للعــاملات فــي قطــاع  وعليــه؛، فــإن غيــاب الدعــم الفنــي المو�جََّ
الزراعــة علــى الرّّغــم مــن عملهــن فــي هــذا القطــاع لمــدة زمنيــة 
تتجــاوز الـــ 25 ســنة، إلا أن الغالبيــة العظمــى مــن المشــاركات قــد 
ضِِهــن للكثير  أكــدت علــى معاناتهــن مــن الكثيــر مــن المشــكلات؛ وتع�رُُّ
مــن المخاطــر الناتجــة عن تدني مســتوى المعرفــة الفنية والمهاراتية 
اللازمــة للعمــل فــي المــزارع؛ وغيــاب الإرشــاد والتدريــب المهنــي.
الغيــاب الواضــح لــدور مدريــات الإرشــاد الزراعــي ومُُفتشــي وزارة 
الغيــاب  إلــى  المشــاركات  كافــة  أشــارت  إذ  المــزارع.  فــي  العمــل 
الواضــح للمؤسّّســات التــي تُُعنــى بحقوقهــن أو تســعى إلــى رفــع 
وعيهــن، باســتثناء بعــض المشــاركات البســيطة لهــن فــي بعــض 
الأنشــطة التوعويــة، كمــا هــي الحــال فــي إحــدى الورشــات التوعوية 
التــي شــاركن بهــا، مِِثــل: مركــز الشــيخ حســين للتنميــة البشــرية فــي 
وادي  وإعمــار  تطويــر  جمعيــة  وفــي  الشــمالية؛  الأغــوار  منطقــة 

الأردن فــي منطقــة الأغــوار الوســطى.
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الأدلة كما وردت على لسان المشاركات في التحدياتالمحاور
الدراسة

يات  التحّدّ
المرتبطة 
بالوعي 
القانوني

ــر الــذي طــرأ علــى التشــريعات  أفــادت غالبيــة المشــاركات أن التغ�يُُّ
ا علــى أرض  ــًرً ــا كثي ــم يكــن ملموًسً ــة ل الناظِِمــة للعمــل فــي الزراعي
مــا  المتدنيــة  الأجــور  اســتمرارية  المثــال،  ســبيل  فعلــى   ، الواقــع 
زالــت ماثلــة علــى الرّّغــم مــن النــصّّ علــى مراعــاة الحــدّّ الأدنــى 
ــا أو  للأجــور. بــل إن مفهــوم الحــدّّ الأدنــى للأجــر قــد لا يكــون واضًحً
ــا بــه ضمــن العلاقــة الشــفوية بيــن المــزارع والعاملــة. كمــا أن  معترًفً
ــات منخفضــة  ــة النســائية بقيــت محصــورة فــي فئ الأعمــال الزراعي
ــة بأعمــال قــد  ا )مثــل جنــي المحاصيــل والتعبئــة( مقارن الأجــر نســبًيً
يقــوم بهــا العمــال الذكــور، مِِثــل النقــل أو الحراثــة. أي أن التقســيم 
ــا متحقّّقــة  الجنــدري للعمــل فــي الزراعــة يجعــل مســاواة الأجــر نظرًيً
ــا!( لكنــه يرسّّــخ- فــي الواقــع-  ا منخًضًف )لأن الجميــع يتقاضــى أجــًرً
فجــوة أوســع فــي الدخــل الإجمالــي لصالــح الرجــال الذيــن تُُتــاح لهــم 

ا. ثـر اـسـتقراًرً ًـا وأكـ ـفـرص عـمـل أـطـول زمـنً
إلــى جانــب نــدرة الزيــارات التفتيشــية مــن مُُفتشــي وزارة العمــل 
ًـا  إلــى المــزارع البعيــدة أو الصغيــرة. وحتــى عنــد حــدوث زيــارات، غالب�
ا، مــا يُُفقــد التفتيــش عفويتــه  مــا يجــري إبلاغ صاحــب المزرعــة مســبًقً

وفاعليـتـه.

أرض  علــى  لكــن  موجــود،  الــورق  علــى  القانــون   «
الاطلاق«.  علــى  نــراه  لا  نحــن  الواقــع 

)عاملة زراعية؛ 30 سنة،؛ متزوجة،؛ الأغوار 
الوسطى(. 

مــن  مطالبنــا  فــي  حــق  علــى  أننــا  عرفنــا  لــو  »حتــى 
صاحــب العمــل الــذي عــادة مــا ينتهــك حقوقنــا الماليــة 
ويســتغل حاجتــا المُُلِِحــة إلــى العمــل، فنحــن نخــاف مــن 
المطالبــة بحقوقنــا لعــدم وجــود جهــة تنصفنــا ولعــدم 
ثقتنــا بفاعليــة القوانيــن التــي مــن الممكــن أن تكــون 
لمصلحتنــا، وعليــه، خوفنــا مــن خســارة عملنــا تبقــى 

هــي الهاجــس الــذي يؤرقنــا دائمــا«. 
)عاملة زراعية؛ 52 سنة؛ أرملة؛ غور الصافي(.

 »هنــاك عاملــة كانــت ترفــض القيــام  بالعمــل بالصــورة 
ت أن تعتــرِِض على  التــي طلبهــا المشــرف منهــا  وأصــ�رََّ
العــاملات  استشــارت  ذلــك  وقبــل  العمــل،  صاحــب 
وأكــدن أنهنــا ســيدعمنها فــي الشــكوى، ولكــن عندمــا 
قــررت أن تشــتكي لصاحــب العمــل، لــم تقــف بجانبهــا 
أي مــن النســاء مــن زميلاتهــا فــي العمــل ذاتــه. والــذي 
بــل  المزرعــة،  هــذه  فــي  للعمــل  خســارتها  إلــى  أدى 
وســاهم فــي الحــ�دِِّ مــن فرصهــا فــي بقيــة المزرعــة 

 ـ»المتمــردة«.  لوصفهــا بــ
)عاملة زراعية؛ 42 سنة؛ متزوجة؛ الأغوار الشمالية(.



الفـصــــل الرابع

الاستنتاجات والتوصيات
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: الخلاصة  أولًاا
واقــع  علــى  الضــوء  لتســلط  الدراســة  هــذه  جــاءت 
شــريحة مهمّّــة مــن العــاملات فــي القطــاع الزراعــي؛ 
كونهــا الحالــة الأبــرز لمشــاركة المــرأة فــي هــذا القطــاع 
ًـا مــا تعمــل بــه عمالــة ذكوريــة وافــدة.  الحيــوي الــذي غالب�
مــن  فقــط  ليــس  أهميتهــا  الدراســة  هــذه  وتكتســب 
ــا  أيًضً وإنمــا  الزراعــي،  القطــاع  فــي  المــرأة  مشــاركة 
لأنهــا تغطــي منطقــة غــور الأردن: )الشــمال؛ والوســط؛ 
والجنــوب( التــي تُُشــكّّل سََــلة غــذاء الأردن، ويُُســتدََل 
عهــا فــي هــذه  منهــا أن طبيعــة الأنشــطة الزراعيــة وتن�وُُّ
المنطقــة تنطــوي علــى فــرص عمــل متنوّّعــة للمــرأة. 
مــن هنــا جــاءت الحاجــة لدراســة هــذه الشــريحة المهمّّــة.

النســاء  الدراســة صــورًةً متكاملــًةً عــن واقــع  وترســم 
الأردن؛  غــور  فــي  الزراعــي  القطــاع  فــي  العــاملات 
الأنشــطة  فــي  العاملــة  المــرأة  مشــاركة  تُُظهِِــر  إذ 
الاقتصاديــة كافــة فــي المجــال الزراعــي مــن جانــب، 
قــات التــي تواجــه المــرأة  ــا التحدّّيــات والمع�وِِّ وتبــرز أيًضً
العمليــة  فــي  تســاهم  فهــي  القطــاع؛  هــذا  فــي 
ًـا مــن  الإنتاجيــة بشــكل فاعــل ، وتدعــم أســرتها اقتصادي�
جانــب، وفــي الوقــت نفســه تقــوم بأدوراهــا الأســرية 
ــج هــذه الدراســة متوافقــًةً  مــن جانــب آخــر. وتأتــي نتائ
إلــى درجــة كبيــرة مــع الدراســات الســابقة ذات العلاقــة؛ 
هــذه  نتائــج  بيــن  القائــم  الاتســاق  يمكــن ملاحظــة  إذ 

الســابقة. الدراســة  الدراســة ونتائــج 

مــن  مجموعــة  هنــاك  أن  إلــى  الدراســة  وأشــارت 
قــات التــي تواجــه المــرأة العاملــة  المشــكلات والمع�وِِّ
تعــود  التــي  الأغــوار  بمنطقــة  الزراعــي  القطــاع  فــي 
أســبابها لمزيــج مــن العوامــل الاجتماعيــة والمرتبطــة 
بظــروف  المتعلقــة  تلــك  أو  الاجتماعيــة  بأدوارهــا 
المــرأة  عمــل  أن  المعــروف،  فمــن  نفســه.  العمــل 
ــذي  ــم ال ــر المُُن�ظََّ ــدرج ضمــن القطــاع غي فــي الزراعــة ين
الجهــات  مــن  منتظمــة  مؤسّّســية  لرقابــة  يخضــع  لا 
وموســمية  الأجــور؛،  تدنــي  فــي  لــة  المتم�ثِِّ المعنيــة 
عــدم  أو  النقــل  خدمــات  وضعــف  ؛،  أحيــاًنً الأعمــال 

والخطــرة  الصعبــة  العمــل  لظــروف  إضافــًةً  توفرهــا؛ 
ــا لحــالات مــن العنــف؛  ض بعضهــن أحياًنً ــا؛ وتعــ�رُُّ أحياًنً
ش؛ وضعــف مســتلزمات السلامــة العامــة فــي  والتحــ�رُُّ
ض بعضهــن لظــروف لا  العمــل؛ أضــف إلــى ذلــك، تعــ�رُُّ
تخلــو مــن الاســتغلال والتســلط مــن جانــب المُُشــرفين 

بالمــزارع. العامليــن 

وبالرّّغــم مــن هذه التحدّّيــات والصعوبات التي تواجهها 
المــرأة العاملــة، إلا أن الدراســة بيّّنــت أن هنــاك تجــارب 
إيجابيــة تقتضــي الإشــارة إليهــا، وإن كانــت محــدودة، 
ْـر  م لتمكيــن المــرأة، ولاســيما عََب� وبخاصّّــة الدعــم المُُقــ�دََّ
مشــروعات صغيــرة أو اتســاع المشــاركة فــي تعاونيــات 
العمــل والمــواصلات  ــن فــي ظــروف  زراعيــة؛ وتح�سُُّ

ـفـي ـحـالات أـخـرى.

الزراعيــات  العــاملات  معانــاة  الدراســة  أبــرزت  لقــد   
ــا وغيــاب  لفتــرة طويلــة مــن التهميــش والتمييــز أحياًنً
الأشــكال المختلفــة مــن الحمايــة الاجتماعيــة، إلا أنــه 
مــن الواضــح أن هنــاك تغيّّــرات إيجابيــة عديــدة بــدأت 
تأخــذ مكانهــا ضمــن أشــكال تمكيــن المــرأة المختلفــة. 
ُـر فــي الجانــب  ومــن الجديــر الإشــارة إليــه هنــا هــو التغيُيُّ
التشــريعي المرتبــط بعمــل النســاء فــي الزراعــة بهــذه 
الزراعيــات  العــاملات  شــمول  وبخاصّّــة  المناطــق، 
بالضمــان الاجتماعــي؛ واســتفادة العــاملات من بعض 
المشــروعات المُُنبثقــة عــن رؤيــة التحديــث الاقتصــادي 
والبرامــج الحكوميــة التنفيذيــة للرؤيــة. هــذه التطــورات 
تعكــس  أنهــا  إلا  كافيــة،  تكــن  لــم  وإن  الإيجابيــة، 
مشــاركة  لأهميــة  المتزايدََيْْــن  والإدراك  الاهتمــام 
المــرأة الاقتصاديــة بهــذا القطــاع؛ وضــرورة النهــوض 
والمبــادرات،  الإجــراءات  مــن  العديــد  خلال  مــن  بــه 
بهــدف تصويــب الاخــتلالات؛ وتحســين ظــروف العمــل 

الزراعيــات. للعــاملات 

الخطــط  وترجمــة  القوانيــن  فاعليــة  فــإن  ذلــك؛  مــع 
ــا  والسياســات فــي إحــداث تغيّّيــر فعلــي مــا زال تحدًّّيً
ا. فســ�نُُّ الأنظمــة والتعليمــات كان خطــوة مهمّّــة،  كبيــًرً



35

واقع عمل النساء في القطاع الزراعي في مناطق الأغوار في الأردن )الأغوار الشمالية؛ والوسطى؛ والجنوبية(

التحدّّيــات  معالجــة  فــي  لوحدهــا  كافيــة  غيــر  لكنهــا 
ــا بتعزيــز  المتداخلــة. إذ يظــ�لُُّ التطبيــق الفعلــي مرهوًنً
الرقابــة؛ ونشــر الوعــي؛ وإزالــة العراقيــل التــي تمنــع 
العــاملات مــن الاســتفادة مــن حقوقهن. وفــي الوقت 
ذاتــه؛ لا يمكــن إغفــال تأثيــر العمالــة الوافــدة بوصفهــا 
فالتوصيــات  المعادلــة؛  فــي  ــا  ا/داخلً�يًّ خارجًيً عــاملًاا 
العمالــة  هــذه  وجــود  تراعــي  أن  يجــب  والإصلاحــات 
وضبــط تفاعلاتهــا بحيــث لا تصبــح عقبــة إضافيــة أمــام 
العمــل  مجــال  فــي  الأردنيــة  المــرأة  وضــع  تحســين 

الفعلــي.

ومــن منظــور أشــمل؛ تؤكّّــد هــذه الدراســة أن قضيــة 
العــاملات الزراعيــات فــي الأغــوار ليســت مجــرد قضيــة 
ــا مــرآة تعكِِــس جوانــب  بــل هــي أيًضً فئــة مُُهمّّشــة، 
متعــدّّدة مــن التحدّّيــات التنمويــة فــي الريــف الأردنــي 
بشــكل  الزراعــي  القطــاع  فــي  والمــرأة  عــام،  بشــكل 
خــاص. فهــي تمــ�سُُّ قضايــا: الفقــر؛ والبطالــة؛ والنــوع 
ــا. وعليــه؛  الاجتماعــي؛ والتعليــم؛ والصحــة فــي آن مًعً
فــإن معالجتهــا تتطلــب تبنــي مقاربــة شــاملة ومتكاملــة 
تأخــذ الأبعــاد كافــة بالاعتبــار، تنطلــق مــن تمكيــن المــرأة 
ومنحهــا حقوقهــا، ولكنهــا لا تنتهــي عنــد ذلــك، بــل تمتــد 
لتحســين بيئــة العمــل فــي الزراعــة بمجملهــا، وجعلهــا 

ــة لحقــوق العــاملات الزراعيــات. ــر اســتدامًةً مراعي أكث
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ا: التوصيات  ثانًيً
بالاســتناد إلــى النتائــج الخاصّّــة بواقــع وظــروف النســاء 
العــاملات فــي منطقــة الأغــوار التــي أبــرزت أهميــة 
المــرأة العاملــة بالقطــاع الزراعــي والتطــورات الإيجابيــة 
المعوّّقــات  أهــمّّ  ــا  أيًضً وأبــرزت  القطــاع  هــذا  فــي 
الدراســة  خرجــت  فقــد  تواجههــن؛  التــي  والتحدّّيــات 
بمجموعــة مــن التوصيــات القابلــة للتطبيــق مــن أجــل 
معالجــة هــذه المشــكلات والنهــوض بظــروف النســاء 
العــاملات فــي هــذا القطــاع وتمكينهــن. ومــن الأهميــة 
بمــكان أن يتــم أخــذ هــذه التوصيــات بمنظــور شــامل 
ومتكامــل، وإن اختلفــت الجهــات التــي ســوف تقــوم 

بتنفيــذ هــذه الدراســات.

وفي ما يلي أهمّّ هذه التوصيات:

توفيــر الدعــم الحكومــي لتعزيــز إنفــاذ القوانيــن  	· 	
علــى  الشــاملة  الرقابــة  تفعيــل  خلال  مــن 
التعاونيــات  خلال  مــن  عــام  بشــكل  المــزارع 

الزراعيــة.

توفيــر الحمايــة الاجتماعيــة وتعزيزهــا للعــاملات  	· 	
رؤيــة  مــع  ا  انســجاًمً الزراعــي،  القطــاع  فــي 
التحديــث لتمكيــن المــرأة، فــي المجــالات كافــة، 
مِِثــل: التأميــن الصحــي؛ والضمــان الاجتماعي؛ 

الأطفــال.  ورعايــة 

وزارة  فــي  الزراعييــن  المرشــدين  دور  تعزيــز  	· 	
الإشــراف؛  مجــالات:  فــي  وتفعيلــه  الزراعــة 
والمزارعــات؛  للمزارعيــن  والإرشــاد  والنصــح؛ 

الرقابــي.  الــدور  علــى  والتركيــز 

ــع فــي الاســتثمار فــي القطــاع الزراعــي،  التو�سُُّ 	· 	
مِِثــل: التصنيــع الغذائــي؛ والســياحة الزراعيــة؛ 
والزراعــة العلاجيــة؛ وخلــق فــرص عمــل جديــدة؛ 
المــزارع  فــي  الأساســية  المعايّّيــر  ووضــع 
العــاملات الأساســية مــن  احتياجــات  لتراعــي 

عاــمة. سلاــمة  وأدوات  صحــية  مراــفق 

تفعيــل الــدور الرقابــي لمديريــات العمــل باتجــاه  	· 	
العماليــة  بالحقــوق  المــزارع  أصحــاب  إلــزام 

. ت لا م للعــا

الحلــول  لإيجــاد  تشــاركي  بشــكل  العمــل  	· 	
للصعوبــات التــي تواجــه العــاملات الزراعيــات، 
والتنقــل  المــواصلات  مجــال  فــي  وبخاصّّــة 

بهــن.  الخاصــة  الصحيــة  والمرافــق 

لتطويــر  متنوّّعــة  تدريبيــة  برامــج  اســتحداث  	· 	
الزراعــيات. الــعاملات  مــهارات 

اعتمــاد الحلــول الذكيــة والمُُســتدامة لمســاعدة  	· 	
العــاملات الزراعيــات علــى التكيــف المناخــي، 

الحــرارة. درجــات  ارتفــاع  وبخاصّّــة 

تفعيــل دور الجمعيــات النســائية فــي القطــاع  	· 	
المعرفــة،  ونشــر  العمــل؛  لتنظيــم  الزراعــي 

العماليــة. بالحقــوق  وبخاصّّــة 
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الملاحق

ملحق رقم 1: قائمة المشاركات في مجموعات النقاش المركزة

المستوى العمر الاسم 
التعليمي 

الحالة 
الزواجية 

حجم 
الاسرة 

طبيعة 
العمل 1

طبيعة 
العمل 2

طبيعة 
العمل 3

طبيعة 
العمل 4

طبيعة 
العمل 5

  البحاشة  التعشيب التلقيط الزراعة2ارملة ابتدائي 55مشاركة رقم 1

  البحاشة  التعشيب التلقيط الزراعة4ارملة ابتدائي49مشاركة رقم 2

الصف 50مشاركة رقم 3
  البحاشة  التعشيب التلقيط الزراعة9متزوجة التاسع 

  البحاشة  التعشيب التلقيط الزراعة10متزوجة اعدادي 53مشاركة رقم 4

  البحاشة  التعشيب التلقيط الزراعة2متزوجة توجيهي 33مشاركة رقم 5

  البحاشة  التعشيب التلقيط الزراعة9متزوجة تاسع 48مشاركة رقم 6

  البحاشة  التعشيب التلقيط الزراعة5متزوجة توجيهي 39مشاركة رقم 7

  البحاشة  التعشيب التلقيط الزراعة4متزوجة توجيهي 29مشاركة رقم 8

  البحاشة  التعشيب التلقيط الزراعة7متزوجة توجيهي 47مشاركة رقم 9

  البحاشة  التعشيب التلقيط الزراعة6متزوجة عاشر 42مشاركة رقم 10

  البحاشة  التعشيب التلقيط الزراعة4متزوجة توجيهي 27مشاركة رقم 11

  البحاشة  التعشيب التلقيط الزراعة8متزوجة توجيهي 41مشاركة رقم 12

  البحاشة  التعشيب التلقيط الزراعة6متزوجة دبلوم 37مشاركة رقم 13

  البحاشة  التعشيب التلقيط الزراعة5متزوجة توجيهي 34مشاركة رقم 14

  البحاشة  التعشيب التلقيط الزراعة3ارملة توجيهي 35مشاركة رقم 15

  البحاشة  التعشيب التلقيط الزراعة4ارملة عاشر 42مشاركة رقم 16

  البحاشة  التعشيب التلقيط الزراعة8متزوجة سادس52مشاركة رقم 17

  البحاشة  التعشيب التلقيط الزراعة6متزوجة توجيهي 44مشاركة رقم 18

  البحاشة  التعشيب التلقيط الزراعة3مطلقة توجيهي 31مشاركة رقم 19

  البحاشة  التعشيب التلقيط الزراعة5متزوجة توجيهي 38مشاركة رقم 20

  التعشيب الري التلقيط الزراعة7متزوجة توجيهي 39مشاركة رقم 21

  التعشيب الري التلقيط الزراعة5متزوجة دبلوم 40مشاركة رقم 22

  التعشيب الري التلقيط الزراعة6متزوجة توجيهي 39مشاركة رقم 23
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المستوى العمر الاسم 
التعليمي 

الحالة 
الزواجية 

حجم 
الاسرة 

طبيعة 
العمل 1

طبيعة 
العمل 2

طبيعة 
العمل 3

طبيعة 
العمل 4

طبيعة 
العمل 5

  التعشيب الري التلقيط الزراعة6متزوجة توجيهي 35مشاركة رقم 24

  التعشيب الري التلقيط الزراعة7متزوجة توجيهي 32مشاركة رقم 25

  التعشيب الري التلقيط الزراعة2ارملة توجيهي 38مشاركة رقم 26

  التعشيب الري التلقيط الزراعة5عزباء بكالوريوس 39مشاركة رقم 27

  التعشيب الري التلقيط الزراعة2متزوجة اساسي27مشاركة رقم 28

  التعشيب الري التلقيط الزراعة5متزوجة اساسي29مشاركة رقم 29

  التعشيب الري التلقيط الزراعة5عزباء اساسي39مشاركة رقم 30

  التعشيب الري التلقيط الزراعة5متزوجة توجيهي 34مشاركة رقم 31

  التعشيب الري التلقيط الزراعة7متزوجة عاشر37مشاركة رقم 32

  التعشيب الري التلقيط الزراعة6ارملة توجيهي 40مشاركة رقم 33

  التعشيب الري التلقيط الزراعة7متزوجة توجيهي 35مشاركة رقم 34

  التعشيب الري التلقيط الزراعة5مطلقة اول ثانوي 30مشاركة رقم 35

  التعشيب الري التلقيط الزراعة10متزوجة دبلوم 38مشاركة رقم 36 

  التعشيب الري التلقيط الزراعة4متزوجة سادس 39مشاركة رقم 37

  التعشيب الري التلقيط الزراعة7متزوجة توجيهي 37مشاركة رقم 38

  التعشيب الري التلقيط الزراعة7متزوجة دبلوم 39مشاركة رقم 39

  التعشيب الري التلقيط الزراعة5متزوجة توجيهي 29مشاركة رقم 40 

 الري التعشيب تغليف التلقيط الزراعة8متزوجة اساسي 55مشاركة رقم 41

 الري التعشيب تغليف التلقيط الزراعة7متزوجة سادس48مشاركة رقم 42

 الري التعشيب تغليف التلقيط الزراعة5عزباء توجيهي 25مشاركة رقم 43

 الري التعشيب تغليف التلقيط الزراعة2مطلقة عاشر 23مشاركة رقم 44

 الري التعشيب تغليف التلقيط الزراعة6متزوجة توجيهي 38مشاركة رقم 45

 الري التعشيب تغليف التلقيط الزراعة6متزوجة توجيهي 34مشاركة رقم 46

 الري التعشيب تغليف التلقيط الزراعة8متزوجة اساسي 49مشاركة رقم 47 

 الري التعشيب تغليف التلقيط الزراعة6ارملة اساسي 50مشاركة رقم 48

 الري التعشيب تغليف التلقيط الزراعة4ارملة عاشر 43مشاركة رقم 49

 الري التعشيب تغليف التلقيط الزراعة5عزباء توجيهي 31مشاركة رقم 50
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طبيعة 
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طبيعة 
العمل 3

طبيعة 
العمل 4

طبيعة 
العمل 5

 الري التعشيب تغليف التلقيط الزراعة6متزوجة توجيهي 38مشاركة رقم 51

 الري التعشيب تغليف التلقيط الزراعة7متزوجة توجيهي 46مشاركة رقم 52

 الري التعشيب تغليف التلقيط الزراعة4متزوجة توجيهي 31مشاركة رقم 53

 الري التعشيب تغليف التلقيط الزراعة8ارملة اساسي 50مشاركة رقم 54

 الري التعشيب تغليف التلقيط الزراعة2مطلقة عاشر 23مشاركة رقم 55

 الري التعشيب تغليف التلقيط الزراعة5متزوجة اساسي 43مشاركة رقم 56

 الري التعشيب تغليف التلقيط الزراعة5عزباء توجيهي 27مشاركة رقم 57

 الري التعشيب تغليف التلقيط الزراعة5ارملة عاشر 44مشاركة رقم 58

 الري التعشيب تغليف التلقيط الزراعة4متزوجة عاشر 32مشاركة رقم 59

 الري التعشيب تغليف التلقيط الزراعة5عزباء توجيهي 29مشاركة رقم 60
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