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يسّرّني أن أضــع بين أيديكــم التقريــر الســنوي للمجلــس 
يوثــق  والــذي   ،2025 لعــام  والاجتماعــي  الاقتصــادي 
دوره  أداء  في  المجلــس  بذلهــا  التي  الجهــود  أبــرز 
القــرار،  صنــع  عمليــة  دعــم  في  الــوطني  الاستشــاري 
وتعزيــز الحــوار الاقتصــادي والاجتماعــي، بمــا يســهم في 
تطويــر السياســات العامــة وتحقيــق التنميــة الشــاملة 

الهاشــمية. الأردنيــة  المملكــة  في  والمســتدامة 

لقــد واصــل المجلــس خلال هــذا العــام أداء رســالته 
بوصفــه هيئــة استشــارية وطنيــة جامعــة للحــوار بين 
الشركاء الاجتماعــيين، حيــث عمــل على دراســة عــدد 
مــن القضايــا الاقتصاديــة والاجتماعيــة ذات الأولويــة، 
وإعــداد مجموعــة مــن الدراســات وأوراق السياســات 
ــخبرة  ــل العلمــي والمعرفــة وال التي اســتندت إلى التحلي
ــرار في الســلطتين  المتخصصــة، بمــا يدعــم صانعــي الق
التنفيذيــة والتشريعيــة، ويســهم في تطويــر السياســات 

الوطنيــة وتعزيــز فاعليتهــا.

الحــوار  نطــاق  توســيع  على  المجلــس  حــرص  كمــا 
الحواريــة  الجلســات  عقــد  خلال  مــن  المجتمعــي 
خبراء  فيهــا  شــارك  التي  المتخصصــة  واللقــاءات 
وممثلــون عــن القطــاعين العــام والخــاص ومؤسســات 
المجتمــع المــدني والجامعــات والمــرأة والشــباب، الأمــر 
الــذي أســهم في بنــاء رؤى مشتركــة حــول عــدد مــن 
في  المجتمعيــة  المشــاركة  وتعزيــز  الوطنيــة،  القضايــا 

العامــة. السياســات  مناقشــة 

إن المجلس الاقتصادي 
والاجتماعي، وهو يواصل 

أداء دوره الوطني، يستلهم 
توجيهات جلالة الملك 

عبدالله الثاني ابن الحسين 
المعظم، الداعية إلى ترسيخ 

نهج الحوار والتشاركية في 
صنع السياسات العامة

كلمة الرئيس
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تعزيــز شراكاتــه مــع  المجلــس على  المــؤسسي، عمــل  التعــاون  وعلى صعيــد 
الــخبرات  تبــادل  في  يســهم  بمــا  الدوليــة،  والجهــات  الوطنيــة  المؤسســات 
والاســتفادة مــن التجــارب الدوليــة الفــضلى، إضافــة إلى دعــم البحــث العلمــي 

للمملكــة. والاقتصاديــة  التنمويــة  بالاحتياجــات  وربطــه 

إن المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي، وهــو يواصــل أداء دوره الــوطني، يســتلهم 
توجيهــات جلالــة الملــك عبــدالله الثــاني ابــن الحــسين المعظــم، الداعيــة إلى 
ترســيخ نهــج الحــوار والتشــاركية في صنــع السياســات العامــة، بمــا يســهم في 
الاقتصــادي  التحديــث  مســارات  وتعزيــز  للمواطــنين  الحيــاة  نوعيــة  تحــسين 

المملكــة. والســياسي في  والإداري 

وفي الختــام، أتقــدم بالشــكر والتقديــر لأعضــاء المجلــس ومجموعاتــه ولجانــه 
المختلفــة، وللــخبراء والشركاء مــن المؤسســات الوطنيــة والدوليــة، وأخــص 
بالشــكر أمين عــام المجلــس الأســتاذ محمــود الشــعلان وفريــق عمــل المجلــس 
بمختلــف مديرياتــه ووحداتــه على جهودهــم القيمــة وإســهاماتهم الفاعلــة في 

دعــم عمــل المجلــس وتحقيــق أهدافــه.

راجيــا أن يســهم هــذا التقريــر في إبــراز الجهــود المبذولــة، وأن يشــكل مرجعــا 
ــة في  ــة والاجتماعي ــع السياســات الاقتصادي ــوطني وصن ــا داعمــا للحــوار ال معرفي

الأردن.

وفقنــا الله وإياكــم في خدمــة هــذا الوطــن، وتحــت الرايــة الهاشــمية بقيادة حضرة 
صاحــب الجلالــة الملــك عبــد الله الثــاني ابــن الحــسين، وولي عهــده صاحــب 

ــد الله حفظهمــا الله ورعاهمــا. ــن عب الســمو المــلكي الأمير الحــسين ب

أ. د. مــــــــوسى شــــتـــيــــــوي
رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي
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ــس الاقتصــادي  ــر الســنوي للمجل ــدم التقري يســعدني أن أق
والاجتماعــي لعــام 2025، والــذي يوثــق الجهــود المتواصلــة 
السياســات  وتطويــر  المجتمعيــة،  المشــاركة  لتعزيــز 
ــة والاجتماعيــة، ودعــم الحــوار الــوطني والشراكــة  الاقتصادي

الفاعلــة مــع مختلــف الجهــات المحليــة والدوليــة.

الأمانــة  في  المــؤسسي  العمــل  تكثيــف  العــام  هــذا  شــهد 
العامــة، مــن خلال تطويــر أدوات المتابعــة والتقييــم، وتنظيــم 
العمــل، بمــا يســهم في رفــع كفــاءة الأداء وزيــادة الأثــر الفــعلي 
ــع المجلــس  لأنشــطة المجلــس على أرض الواقــع. كمــا وسّّ
والجامعــات  الوطنيــة  المؤسســات  مــع  تفاعلــه  دائــرة 
بمــا  الدوليــة،  والجهــات  المــدني  المجتمــع  ومؤسســات 
يتيــح تبــادل الــخبرات وتعزيــز البعــد المعــرفي لأعمالــه، ويؤكــد 
ــة  ــا الاقتصادي دوره كمنصــة للحــوار والتشــاور حــول القضاي

الأولويــة. ذات  والاجتماعيــة 

لقــد أعــد المجلــس خلال هــذا العام مجموعة من الدراســات 
وأوراق السياســات، أبرزهــا: دراســة “تعزيــز تقييــم الأثر التنظيمي 
مــن خلال رســم خرائــط البيانــات ونشر أفضــل الممارســات 
ودراســة   ،”)RIA( الأردن  في  المصلحــة  أصحــاب  وإشراك 
“التحديــث الاقتصــادي للزراعــة الأردنيــة”، بالإضافــة إلى دراســة 
“أثــر رفــع الرســوم الجمركيــة على تنافســية الصــادرات الأردنيــة 
ــة أنموذجــا”، وورقــة سياســات  ــات المتحــدة الأمريكي – الولاي
حــول “العنــف في الجامعــات الأردنيــة”، وورقــة سياســات حــول 
“تكامــل التعليــم مــع ســوق العمــل: مــن منظــور الدراســات 
الثنائيــة”، إضافــة إلى ورقــة سياســات حــول “اســتدامة التمويــل 
لــعلاج مــرض السرطــان في الأردن”، وورقــة سياســات حــول 
الدراســات  هــذه  وتعــدّّ   . التعــاون 2025”  قانــون  “ مشروع 
وأوراق السياســات والحــوارات المتخصصــة جــزءا مــن جهــود 
تحــسين  في  تســهم  عمليــة  توصيــات  لتقديــم  المجلــس 

ــز فعاليــة صنــع القــرار. السياســات العامــة وتعزي

وإيمانا بمبدأ التشاركية، 
أجرى المجلس وبتكليف 

من الحكومة سلسلة من 
الحوارات الوطنية البنّّاءة 

التي شملت كافة محافظات 
المملكة، حيث اتسمت 

هذه اللقاءات بالشمولية 
من خلال إشراك مختلف 

الفئات المجتمعية والفعاليات 
المحلية

تقديم
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الــرأي  أصحــاب  فيهــا  شــارك  والتي  الهادفــة  الحواريــة  الجلســات  المجلــس  وعقــد 
والمشــورة والاختصــاص مــن مختلــف القطاعــات على اخــتلاف آرائهــم واتجاهاتهــم؛ 
فالمجلــس هــو المــكان الــذي يتــم فيــه مأسســة الحــوار وإشراك كافــة الأطــراف وبيــوت 
الــخبرة والمختــصين للوصــول إلى آراء توافقيــة بين أصحــاب العلاقــة والشركاء حــول 

السياســات والتشريعــات بنــاء على نقــاش في المجــال الــوطني الهــادف.

ــة  ــارات الميداني ــة والشــباب، مــن خلال الزي ــس اهتمامــا خاصــا بالطلب كمــا أولى المجل
والحــوارات المبــاشرة، بهــدف دمجهــم بوعــي في عمليــة صياغــة السياســات العامــة، 

إيمانــا بدورهــم المحــوري في بنــاء المســتقبل.

مــن  الحكومــة سلســلة  مــن  وبتكليــف  المجلــس  أجــرى  التشــاركية،  بمبــدأ  وإيمانــا 
الحــوارات الوطنيــة البنّّــاءة التي شــملت كافــة محافظــات المملكــة، حيــث اتســمت 
هــذه اللقــاءات بالشــمولية مــن خلال إشراك مختلــف الفئــات المجتمعيــة والفعاليــات 
المحليــة. ونهــدف مــن خلال هــذا النهــج الميــداني إلى رصــد الاحتياجــات بدقــة، وتبــادل 
الــرؤى حــول القضايــا الاقتصاديــة والاجتماعيــة والواقــع المعــاش في تلــك المحافظــات 
والتحديــات التي تواجههــم، بمــا يضمــن صياغــة توصيــات تعكــس تطلعــات المواطــنين 

ــة مســتدامة. ــق تنمي وتســاهم في تحقي

وفي ختــام هــذا التقريــر، أتوجــه بخالــص الشــكر والتقديــر إلى رئيــس المجلــس، عطوفــة 
الأســتاذ الدكتــور مــوسى شــتيوي، وإلى جميــع أعضــاء المجلــس والــخبراء والباحــثين، كما 
أشــكر زملائي في المجلــس على تفانيهــم وإخلاصهــم في العمــل. نســأل الله أن يوفقنــا 
جميعــا لخدمــة الأردن، وأن نواصــل مسيرتنــا الوطنيــة في ظــل حضرة صاحــب الجلالــة 
الملــك عبــد الله الثــاني ابــن الحــسين، وولي عهــده الأمين صاحــب الســمو المــلكي الأمير 

الحــسين بــن عبــد الله حفظهمــا الله ورعاهمــا.

محمود عبد الله الشعلان 
أمين عام المجلس الاقتصادي والاجتماعي
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تشـكيل إطـار وطني للحـوار وبنـاء التوافقـات بين الشركاء الاجتماعـيين، 
من خلال إشراك ممثلي الهيئات والخبرات المهنية في مراجعة وتقييم 

التشريعات والسياسات.

تبني وإطلاق المبادرات الريادية في التفكير والتحليل ورسم السياسات وآليات تنفيذها. 	•
ترسيخ تقاليد الحوار وبناء التوافق الاقتصادي والاجتماعي. 	•

المصداقية والشفافية والمهنية في تناول موضوعات الحوار. 	•
تعزيـز مفهـوم الشراكـة والتعـاون مـا بين القطـاعين العـام والخـاص ومؤسسـات المجتمـع  	•

المـدني.
احترام الرأي الآخر، وفتح المجال للتعبير عنه بحرية وموضوعية.  	•

آراء  إلى  للوصـول  والمختـصين  الـخبرة  وبيـوت  الأطـراف  كافـة  مأسسـة إشراك 
توافقية بين أصحاب العلاقة والشركاء حول السياسـات والتشريعات بما يسـاعد 
السـلطتين التنفيذيـة والتشريعيـة على اتخـاذ قرارات وسياسـات تراعي وجهة نظر 

الشركاء لتحقيـق تنميـة اقتصاديـة واجتماعيـة متوازنـة ومسـتدامة.

الرؤية

القيم

الرسالة
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 رؤساء المجلس الاقتصادي
والاجتماعي وأعضاؤه

حسب المجموعات
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عطوفة أ. د. موسى شتيوي 
2022/2/9 - حاليا

عُُنيّن عضوا في مجلس الأعيان 
بتاريخ 2011/11/25

عُُنيّن عضوا في مجلس الأعيان 
بتاريخ 2011/10/27

عُُنيّن عضوا في مجلس الأعيان 
بتاريخ 2020/12/27

عُُنيّن عضوا في مجلس الأعيان 
بتاريخ 2013/10/25

استقال بتاريخ 2021/7/1

معالي د. منذر الشرع 
2017/1/31 – 2014/1/6

معالي السيد واصف عازر 
2011/10/27 - 2011/6/8

معالي السيد عبد الإله الخطيب 
2010/11/25 - 2009/6/2

عطوفة د. مصطفى الحمارنه 
2020/12/27 - 2017/2/25

معالي د. جواد العناني 
2013/10/25 - 2012/5/26

معالي د. محمد الحلايقة 
2021/7/1 - 2020/12/26

أولا : رؤساء المجلس: 
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ثانيا: أعضاء المجلس:

الصفة الاسم الرقم

رئيس المجموعة معالي الدكتور رضا شبلي الخوالدة 1

مقررا سعادة السيدة منى محمد علي هاكوز 2

عضوا معالي المهندس باسم خليل السالم 3

عضوا عطوفة الأستاذ الدكتور ظافر يوسف الصرايرة 4

عضوا معالي الدكتور فارس عبد الحافظ بريزات 5

عضوا عطوفة السيدة ختام سالم الشنيكات 6

عضوا عطوفة السيد عبد الفتاح محمد الشلبي 7

عضوا عطوفة الدكتور جاد الله الخلايلة 8

عضوا عطوفة الدكتور حيدر محمد عبد الحميد فريحات 9

الصفة الاسم الرقم

رئيس المجموعة سعادة السيدة ريم مضر بدران 1

مقررا سعادة السيد فادي عبد الرحمن قطيشات 2

عضوا معالي السيد حمدي الطباع 3

عضوا سعادة الدكتورة ريم سمير البغدادي 4

عضوا سعادة السيدة ضحى محمد علي عبد الخالق 5

عضوا سعادة المهندس فتحي الجغبير 6

عضوا سعادة السيد جمال فخري الرفاعي 7

عضوا سعادة المهندس عمر إبراهيم أبو وشاح 8

عضوا سعادة السيد فادي عزت مرجي 9

المجموعة الأولى: )الخبــــراء وممثلو الحكومـــــة(

الرسـمية ذات  الـوزارات والمؤسسـات والهيئـات  المختـصين ممـن يمثلـون  المجموعـة الأولى مـن  تتكـون 
العلاقـة بمهـام المجلـس، يتـم اختيارهـم بالتنسـيق مـع الـوزراء المعنـيين، وثلاثـة أشـخاص مـن ذوي الـخبرة 

والكفـاءة في الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة.

المجموعة الثانية: )ممثلو أصحـــاب العمــــل(

تتكـون المجموعـة الثانيـة مـن ممثـلين عـن أصحـاب العمـل، ويتـم اختيارهـم بالتنسـيق مـع غـرفتي التجـارة 
والصناعـة ونقابـات أصحـاب العمـل.
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الصفة الاسم الرقم

رئيس المجموعة سعادة السيد خالد زاهر الفناطسة  1

مقررا سعادة السيدة زينب أحمد محمد المومني 2

عضوا سعادة السيد خالد الزيود 3

عضوا سعادة السيد محمد الزعبي 4

عضوا سعادة السيد سماره عفيف الخطيب 5

عضوا سعادة السيدة رنا إبراهيم أحمد أبو لوحة 6

عضوا سعادة السيدة بشرى محمد عبدالله سلمان 7

عضوا سعادة المهندس عبدالله عاصم غوشة 8

عضوا سعادة المهندس الزراعي علي خلف أبو نقطة 9

الصفة الاسم الرقم

رئيس المجموعة سعادة المحامي حسام حسين الخصاونة 1

مقررا سعادة السيد عبد الرحيم عبد الكريم الزواهرة 2

عضوا معالي المهندسة مها عبد الرحيم العلي 3

عضوا عطوفة اللواء المتقاعد عدنان أحمد الرقاد 4

عضوا عطوفة الأستاذة سمر الحاج حسن 5

عضوا سعادة السيد مطر محمد خليل أبو رخية 6

عضوا سعادة الدكتورة حنايا سالم النحاس 7

عضوا سعادة السيدة إنعام سهيل البريشي 8

عضوا سعادة الدكتورة إسراء عمر أبو الكشك 9

المجموعة الثالثة: )ممثلو العمال( 

تتكون من ممثلين عن العمال، ويتم اختيارهم بالتنسيق مع الاتحاد العام لنقابات العمال. 

المجموعة الرابعة: )ممثلو مؤسسات المجتمع المدني ذات العلاقة بمهام المجلس( 

تتكون من ممثلين عن مؤسسـات المجتمع المدني ذات العلاقة بمهام المجلس ويتم اختيارهم بالتنسـيق 
مـع الجهات المعنية. 
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الصفة الاسم الرقم

رئيس المجموعة عطوفة الأستاذ الدكتور بشير خليفة الزعبي 1

مقررا سعادة السيدة سمر محمد عبيدات 2

عضوا سعادة الأستاذ الدكتور قاسم محمد الحموري 3

عضوا سعادة الدكتور محمد مفلح الحدب 4

عضوا سعادة الدكتورة نور عبد الوهاب القطاونة 5

عضوا سعادة الدكتورة صفاء نعمة شويحات 6

عضوا سعادة السيد راكان عبدالله الرواد 7

عضوا سعادة المهندسة رنا مروان دبابنة 8

عضوا سعادة السيد أنس صبحا 9

المجموعة الاسم الرقم

الأولى/ممثلو الحكومـــــة والخبراء عطوفة الأستاذ الدكتور سليمان علي الفرجات 1

الأولى/ممثلو الحكومـــــة والخبراء عطوفة الدكتور محمد صالح الطراونة 2

الثانية/ ممثلو أصحـــاب العمــــل عطوفة الدكتور نزار جمال حداد 3

الثانية/ ممثلو أصحـــاب العمــــل سعادة السيد عيد أمجد صويص 4

الثانية/ ممثلو أصحـــاب العمــــل سعادة السيد خليل الحاج توفيق 5

الثانية/ ممثلو أصحـــاب العمــــل سعادة السيد محمد محمود صقر 6

الثالثة/ ممثلو العمال سعادة السيد مازن سليمان المعايطة 7

الثالثة/ ممثلو العمال سعادة المهندس أحمد سمارة الزعبي 8

الرابعة/ ممثلو مؤسسات المجتمع المدني معالي الدكتور عاطف محمد عضيبات 9

الرابعة/ ممثلو مؤسسات المجتمع المدني سعادة السيدة منى غياث سختيان 10

الخامسة: )الأكاديميون، وممثلو الشباب الرواد(

تتكون من ممثلين عن الأكاديميين والشـباب الرواد ذوي العلاقة بمهام المجلس ويتم اختيارهم بالتنسـيق 
مـع الجهات المعنية.

ومـن الجديـر بالذكـر أنّّ عضويـة السـيدات والسـادة الـواردة أسـماؤهم أدنـاه قـد انتهـت، وذلـك وفقـا لأحكام 
تاريـخ  )17(  لسـنة 2007 وتعديلاتـه حتى  رقـم  الاقتصـادي والاجتماعـي  المجلـس  نظـام  ( مـن   21( المـادة 

:2021/4/25
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هيكل المجلس التنظيمي

رئيس المجلس

الأمين العام

المجموعات

وحدة الرقابة الداخلية

مدير الخدمات 
المؤسسية

مديرية الاتصال 
والإعلام والعلاقات 

العامة

مديرية الدراسات 
والسياسات

مديرية المعلومات 
وقياس الرأي العام

مكتب المجلس

مكتب الرئيس

مكتب الأمين العام
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الفصل الأول:
المجلس الاقتصادي والاجتماعي

 1-1 . نشأة المجلس وأهدافه 

صــدرت الإرادة الملكيــة الســامية بالموافقــة على نظــام المجلــس 
الاقتصــادي والاجتماعــي رقــم )117( بتاريــخ الثالــث والعشرين من شــهر 
تشريــن الأول ســنة 2007، وبــاشر المجلــس أعمالــه في الســابع مــن 
تمــوز ســنة 2009، بوصفــه هيئــة استشــارية وطنيــة تقــدّّم للحكومــة 
ولــلشركاء الاجتماعــيين والأطــراف ذوي العلاقــة الاستشــارات حــول 
للمجلــس  ويحــق  والاجتماعيــة.  الاقتصاديــة  والسياســات  القضايــا 
تقديــم استشــاراته للســلطتين التشريعيــة والقضائيــة بموافقــة رئيــس 

لـوزراء أو ـمـن يفوـضـه، اـ

مهامــه  ضمــن  والاجتماعــي،  الاقتصــادي  المجلــس  ويســعى 
واختصاصاتــه، إلى مأسســة الحــوار الاقتصــادي والاجتماعــي وتعزيــزه 
كنهــج مــؤسسي فاعــل لصناعــة التوافــق بين الشركاء الاجتماعــيين 
حــول القضايــا ذات الأولويــة في السياســات الاقتصاديــة والاجتماعيــة، 
والمســاهمة في توجيــه السياســات والقــرارات العامــة نحــو تحقيــق 
يضطلــع  كمــا  ومســتدامة.  متوازنــة  واجتماعيــة  اقتصاديــة  تنميــة 
المجلــس بــدور داعــم في تقييــم التشريعــات والسياســات الاقتصاديــة 
والاجتماعيــة القائمــة والمقترحــة، وتقديــم المشــورة المبنيــة على 
التحليــل والمعرفــة للحكومــة وللأطــراف ذات العلاقــة، وتهيئــة الــرأي 
العــام حــول القضايــا والسياســات العامــة المزمــع اتخاذهــا، وتعزيــز 

المشــاركة المجتمعيــة الواعيــة في صنــع القــرار.
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وتتمثل أبرز أهداف المجلس بـ:

مأسســة الحوار الاقتصادي والاجتماعي كأداة استشــارية  	•
فاعلــة لصناعــة التوافــق ودعــم اتخــاذ القــرار قبــل إقــرار 

التشريعــات والسياســات الوطنيــة. 

تطويــر السياســات الاقتصاديــة والاجتماعيــة المبنيــة على  	•
الأدلــة، بمــا يســهم في تحقيــق التنميــة المســتدامة وتعزيــز 

التنافســية الوطنيــة.

المجتمعيــة  والمشــاركة  المؤسســية  الشراكات  تعزيــز  	•
وتوســيع شــبكة العلاقــات المحليــة والدوليــة، بمــا يســهم 
تأثيرهــا في  وتعزيــز  المجلــس  جــودة مخرجــات  رفــع  في 

الوطنيــة. السياســات  وإقــرار  إعــداد  مســارات 

توســيع نطــاق عمــل المجلــس ليشــمل الجانــب البــيئي  	•
بالإضافــة إلى الجانــبين الاقتصــادي والاجتماعــي بمــا يعــزز 
صانعــي  لدعــم  شــاملة  وطنيــة  كمؤسســة  دوره  مــن 

الــقرار.

تعزيــز حوكمــة المجلــس، وتمكينــه مــن ممارســة ســلطاته  	•
الفنيــة والاستشــارية بشــكل مســتقل ومنظــم وفــق أعلى 

معاييــر الشــفافية.

زيــادة صلاحيــات المجلــس لتشــمل إصــدار تقريــر ســنوي  	•
ــة  ــة والاجتماعي ــبلاد في المجــالات الاقتصادي ــة ال عــن حال

ــة. ــة في المملك والبيئي

تعزيــز دور المجلــس في عمليــة صنــع القــرار، مــن خلال  	•
القــوانين  مشــاريع  حــول  والمشــورة  الــرأي  تقديــم 

والبيئيــة. والاجتماعيــة  الاقتصاديــة  والسياســات 
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المادة ) 1(  

الاقتصــادي  المجلــس  )نظــام  النظــام  هــذا  يســمى 
ــخ نشره  ــه مــن تاري والاجتماعــي لســنة 2007(، ويعمــل ب

الرســمية. الجريــدة  في 

المادة )2(

ــة حيثمــا وردت في هــذا  ــارات التالي يكــون للكلمــات والعب
النظــام المعــاني المخصصــة لهــا أدنــاه مــا لــم تــدل القرينة 

على غير ذلــك:-

المجلس: المجلس الاقتصادي والاجتماعي.

رئيس المجلس. 	: 		 الرئيس

مكتب المجلس. 	: 		 المكتب

أمين عام المجلس. 	: الأمين العام	

المادة )3(

)المجلــس  يســمى  مجلــس  المملكــة  في  يؤســس 
الاقتصــادي والاجتماعــي(، يكــون مركــزه في مدينــة عمــان.

المادة )4( 

التنفيذيــة في  يقــدم المجلــس الاستشــارة إلى الســلطة 
المجــالات الاقتصاديــة والاجتماعيــة، ويحــق لــه تقديــم 
الاستشــارة في هذيــن المجــالين إلى الســلطتين التشريعيــة 

ــوزراء أو مــن يفوضــه. ــة بموافقــة رئيــس ال والقضائي

المادة )5(

أ -	 يكــون للمجلــس مكتــب برئاســة الرئيــس وعضوية 
لأحــكام  وفقــا  المنتخــبين  المجموعــات  رؤســاء 

هــذا النظــام والأمين العــام.

ب -	 يكون الأمين العام مقررا للمكتب.

المادة )6(

يتولى المكتب المهام والصلاحيات التالية:- أ -	

وإقــرار  للمجلــس  العامــة  السياســة  رســم  	- 1
لتنفيذهــا. اللازمــة  والبرامــج  الخطــط 

2 -	تحديد أولويات المجلس.

الســنوية  الموازنــة  مشروع  على  الموافقــة  	- 3
الأصــول. حســب  لإقــراره  للمجلــس 

4 -	مناقشــة البيانــات الماليــة الختاميــة والتقريــر 
المجلــس  أعمــال  عــن  الســنوي  نصــف 

وإقرارهمــا.

إقرار الهيكل التنظيمي للمجلس. 	- 5

يجتمــع المكتــب بدعــوة مــن رئيســه أو أي مــن  ب -	
وكلمــا  أشــهر  ثلاثــة  كل  مــرة  غيابــه  عنــد  نائبيــه 
دعــت الحاجــة إلى ذلــك، ويكــون اجتماعــه قانونيــا 
بحضــور أغلبيــة أعضائــه على أن يكــون الرئيــس أو 
أي مــن نائبيــه مــن بينهــم، ويتخــذ قراراتــه بأغلبيــة 

أصــوات أعضائــه الحاضريــن.

المادة )7(

يــعنيّن للمجلــس رئيــس بقــرار مــن مجلــس الــوزراء  أ-	
يــقترن  أن  الــوزراء على  رئيــس  تنســيب  بنــاء على 
القــرار بــالإرادة الملكيــة الســامية، ويتــم تحديــد 

حقوقــه الماليــة بمقــتضى قــرار تعيينــه.

يرتبط الرئيس برئيس الوزراء.  ب-	

ــع ســنوات قابلــة  تكــون مــدة رئاســة المجلــس أرب ج-	
ــد لمــرة واحــدة.  للتجدي
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يمثل الرئيس المجلس لدى الغير. د-	

المادة )8( 

أ- يتألــف المجلــس بقــرار مــن مجلــس الــوزراء بنــاء 
ــة  ــوزراء المســتند إلى توصي ــس ال على تنســيب رئي
رئيــس المجلــس مــن خمــس مجموعــات، تضــم 
كل مجموعــة تســعة أعضــاء وعلى النحــو التــالي:-

المجموعــة الأولى: وتتكــون مــن المختــصين  	- 1
والمؤسســات  الــوزارات  يمثلــون  ممــن 
بمهــام  العلاقــة  ذات  الرســمية  والهيئــات 
المجلــس، وأعضــاء مــن ذوي الــخبرة والكفــاءة 

الاجتماعيــة. الاقتصاديــة  الشــؤون  في 

2 - المجموعــة الثانيــة: وتتكــون مــن ممثــلين عــن 
أصحــاب العمــل.

3 -المجموعــة الثالثــة: وتتكــون مــن ممثــلين عــن 
العمــال.

4 -المجموعــة الرابعــة: وتتكــون مــن ممثــلين عــن 
العلاقــة  ذات  المــدني  المجتمــع  مؤسســات 

بمــهام المجــلس.

5 - المجموعــة الخامســة: وتتكــون من أكاديميين، 
ومــن ممثــلين عن الشــباب الرواد.

ــل المــرأة بمــا لا يقــل عــن %30 مــن  ب- يراعــى تمثي
أعضــاء المجلــس.

المادة )9(

أ. 1. يــشترط في عضــو المجلــس أن يكــون أردنيــا وأالّا 
يقــل عمــره عــن ثلاثين ســنة وأن يكــون مــن ذوي 

ــة.  ــاءة والمصداقي ــخبرة والكف ال

2. مــع مــا ورد في البنــد )1( مــن هــذه الفقرة، فيجوز 
أن يقــل عمــر العضــو في المجموعــة الخامســة 

عــن ثلاثين ســنة. 

ــة  ــة المجلــس وعضوي لا يجــوز الجمــع بين عضوي ب.	
كل مــن مجلــس الأمــة أو مجلــس الــوزراء وبين 

يـا. يـا أو حاكـمـا إدارـ العـمـل قاضـ

المادة )10( 

أ- تكــون مــدة العضويــة في المجلــس أربــع ســنوات 
يزيــد على  لا  لمــا  واحــدة  لمــرة  للتجديــد  قابلــة 
تمثيــل  يضمــن  وبمــا  أعضائــه  عــدد  نصــف 

كافــة. المجموعــات 

الجريــدة  في  المجلــس  تأليــف  قــرار  نشر  يتــم  ب- 
لرســمية. ا

المادة )11(

يتولى المجلس المهام والصلاحيات التالية:

أ. اقتراح السياســة العامــة لعمــل المجلــس والخطــط 
والبرامــج اللازمــة لتنفيذهــا. 

ب. تقديــم الاستشــارات وفقــا لأحــكام هــذا النظــام 
والتعليمــات الصــادرة بمقتضــاه. 

ج. تقييــم الأوضــاع واقتراح السياســات في المجــالات 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة.

المادة )12(

ــا  ــة أصــوات أعضائه ــة بأغلبي أ -	 تنتخــب كل مجموع
رئيســا ومقــررا لهــا.

ينتخــب المجلــس مــن بين رؤســاء المجموعــات  ب -	
ــبين للرئيــس. نائ
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المادة )13(

يجتمــع المجلــس مــرة على الأقــل كل شــهرين وكلمــا 
دعــت الحاجــة بدعــوة مــن رئيســه أو أي مــن نائبيــه أو 
ــه، ويتكــون النصــاب  بطلــب مــا لا يقــل عــن نصــف أعضائ
ــه على الأقــل  ــه بحضــور أغلبيــة أعضائ القانــوني لاجتماعات
على أن يكــون مــن بينهــم الرئيــس أو أي مــن نائبيــه ويتخذ 

ــن.  ــه الحاضري ــة أصــوات أعضائ ــه بأغلبي قرارات

المادة )14(

يــعين للمجلــس أمين عــام وفقــا لأحــكام نظــام  أ .	
المدنيــة.  الخدمــة 

ب. يشــارك الأمين العــام في اجتماعــات المجلس دون 
أن يكــون لــه حــق التصويــت على قراراتــه.

المادة )15(

يتولى الأمين العام المهام والصلاحيات التالية :

للمجلــس  العامــة  السياســة  تطبيــق  متابعــة  أ .	
والقرارات الصادرة عنه.

إلى  ورفعــه  الســنوية  الموازنــة  مشروع  إعــداد  ب.	
المجلــس. على  لعرضــه  الرئيــس 

أعمــال  عــن  الســنوي  نصــف  التقريــر  إعــداد  ج. 	
المكتــب. إلى  ورفعــه  لمناقشــته  تمهيــدا  المجلــس 

ــس  ــة للمجل ــة والمالي ــور الإداري الإشراف على الأم د.	
وشــؤون الموظــفين فيــه.

وحفــظ  المجلــس  اجتماعــات  محــاضر  تنظيــم  هـ.	
وــسجلاته. قــيوده 

المجلــس  اجتماعــات  أعمــال  جــداول  إعــداد  و.	
للجــان.  وا

للمجلــس  الختاميــة  الماليــة  البيانــات  إعــداد  ز.	

المكتــب  على  لعرضهــا  الرئيــس  إلى  وتقديمهــا 
لإقرارهــا.

ح. أي مهام أخرى يكلفه الرئيس أو المجلس بها. 

المادة )16(

يراهــا  التي  الدائمــة  اللجــان  المجلــس  يؤلــف  أ.	
أو  المجلــس  مناســبة لأداء مهامــه مــن داخــل 

خارجــه.

تنتخــب كل لجنــة في أول اجتمــاع تعقــده رئيســا  ب.	
ومــقررا لــها.

تحــدد الأمــور المتعلقــة بمهــام كل لجنــة والعضويــة  ج.	
فيهــا وكيفيــة اجتماعاتهــا واتخــاذ توصياتهــا بموجــب 

تعليمــات تصــدر لهــذه الغايــة. 

يؤلــف الرئيــس مــن داخــل المجلــس أو خارجــه  د.	
معــروض  أمــر  أي  لبحــث  أكثر  أو  مؤقتــة  لجنــة 
ــآت  ــا ومكاف ــس، على أن تحــدد مهامه على المجل
أعضائهــا مــن خــارج المجلــس وطريقــة عملهــا في 

قــرار تأليفهــا. 

 

المادة )17(

 يجــوز لمجلــس الــوزراء كمــا يجــوز لأي مــن المؤسســات 
الرســمية العامــة والمؤسســات العامــة طلــب الاستشــارة 
والتشريعــات  والخطــط  السياســات  في  المجلــس  مــن 
بالمجــالات  العلاقــة  ذات  القــوانين  ومشروعــات 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة والبيئيــة، وبالحــوار 
الاجتماعــي أو أي مجــال ذي علاقــة بعمــل المجلــس.

المادة )18(

يجــوز لأي وزيــر أو رئيــس لجهــة ممثلــة في المجلس طلب 
الاستشــارة منه في أي موضوع ذي علاقة بمهامه.

 1-2 نظام المجلس الاقتصادي والاجتماعي
      رقم )117( لسنة 2007 وتعديلاته حتى 25/04/2021



29

المادة )19(

يقــدم المجلــس رده بشــأن طلــب الاستشــارة المقــدم 
تاريــخ تقديمــه  لــه خلال تســعين يومــا على الأكثر مــن 
وذلــك في الظــروف العاديــة، ويجــوز تمديــد هــذه المــدة في 
الحــالات التي تســتدعي ذلــك بمــا لا يزيــد على ســتين يومــا 
وذلــك وفقــا لــلشروط التي تتضمنهــا التعليمــات الصــادرة 

لهــذه الغايــة. 

المادة )20(

ممارســة  في  تــام  باســتقلال  المجلــس  يتمتــع  أ.	
جميــع  إلى  الوصــول  في  الحــق  ولــه  أنشــطته 
المتعلقــة  والوثائــق  والدراســات  المعلومــات 
بمهامــه وأعمالــه والموضوعــات التي يبحثهــا وفقــا 

للتشريعات النافذة.

للمجلــس الاســتعانة بالــخبراء والمختــصين لإجــراء  ب.	
الدراســات والبحــوث في الأمــور التي يحتــاج إليهــا 

ــه. لأداء مهام

المادة )21(

ــس في أي مــن الحــالات  ــة في المجل ــي العضوي أ- تنته
ــة:- التالي

الاستقالة. 	- 1

بقــرار مــن المكتــب بأغلبيــة أصــوات أعضائــه  	- 2
إذا ارتكــب العضــو أي مخالفــة لأحــكام هــذا 

بموجبــه. الصــادرة  والتعليمــات  النظــام 

بقــرار مــن المكتــب بنــاء على طلــب الجهــة التي  	- 3
يمثلهــا العضــو المســتند إلى تقريــر يــبين فيــه 
الطلــب ومبرراتــه، وبعــد عرضــه على  أســباب 
لجنــة خاصــة يشــكلها الرئيــس لهــذه الغايــة.

4 -	إذا حكــم على العضــو بارتــكاب جنايــة أو جنحــة 
مخلــة بــالشرف أو بــالأخلاق العامــة.

إذا تغيــب العضــو عــن حضــور ثلاثــة اجتماعــات  	- 5
الســنة  خلال  اجتماعــات  أربعــة  أو  متتاليــة 

الواحــدة دون عــذر يقبلــه المجلــس.

6 -	إذا اســتحال على العضــو ممارســة مهامــه لأي 
ســبب كان.

الوفاة. 	- 7

ب- إذا فقــد أي مــن أعضــاء المكتــب أو المجلــس 
للمــدة  لــه  بديــل  تعــيين  فيتــم  فيــه  عضويتــه 
النظــام. هــذا  لأحــكام  وفقــا  عضويتــه  مــن  المتبقيــة 

المادة )22( 

تتكــون المــوارد الماليــة للمجلــس مــن الأمــوال  أ .	
يــرد  ومــا  العامــة  الموازنــة  في  لــه  تخصــص  التي 
إليــه مــن أمــوال شريطــة موافقــة مجلــس الــوزراء 

عليهــا إذا كانــت مــن مصــدر غير أردني. 

ب. يكــون للمجلــس حســاب خــاص تــودع فيــه جميــع 
المــوارد الماليــة المتأتيــة إليــه بمقــتضى أحــكام 

هــذا النظــام.

المادة )23(

ملغاة.

المادة )24(

ــذ أحــكام هــذا  ــب التعليمــات اللازمــة لتنفي يصــدر المكت
النظــام بمــا في ذلــك المتعلقــة منهــا بالشــؤون الماليــة 
لتنظيــم شــؤون أعمالــه  اللازمــة  واللــوازم والتعليمــات 

الاستشــارات. وتقديــم  الداخليــة 
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1-3 مجموعات المجلس واللجان الدائمة ومكتب المجلس:

1-3-1 مجموعات المجلس:

وتتوزع هذه المجموعات على النحو التالي:

يتكــون المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي مــن خمــس مجموعــات متســاوية، تضــم كل مجموعــة تســعة أعضــاء، 
يمثلــون الشركاء الاجتماعــيين مــن أطــراف الإنتــاج الثلاثــة )الحكومــة، وأصحــاب العمــل، والعمــال(، إضافــة إلى مجموعــة 
مؤسســات المجتمــع المــدني، ومجموعــة الأكاديمــيين والشــباب الــرواد، ويــأتي هــذا التكويــن بهــدف مأسســة الحــوار 
وتعزيــز المشــاركة في صنــع القــرار وإبــداء الــرأي حــول جميــع القضايــا التي تــعني المجتمــع، ويتــم ذلــك مــن خلال 

اختيارـهـم لممثليـهـم لـهـذه المجموـعـات.      

المجموعة الأولى:
)ممثلو الحكومة والخبراء(

تتكون المجموعة الأولى من 
المختصين ممن يمثلون 

الوزارات والمؤسسات والهيئات 
الرسمية ذات العلاقة بمهام 
المجلس، يتم اختيارهم من 

الوزارات والمؤسسات الرسمية 
ذات العلاقة بعمل المجلس، 
ومن ذوي الخبرة والكفاءة في 

الشؤون الاقتصادية والاجتماعية. 

المجموعة الرابعة:
)ممثلو مؤسسات المجتمع المدني ذات 

العلاقة بمهام المجلس(
تتكون من ممثلين عن مؤسسات المجتمع المدني 

ذات العلاقة بمهام المجلس ويتم اختيارهم 
بالتنسيق مع الجهات المعنية. 

المجموعة الخامسة:
)الأكاديميون، وممثلو الشباب الرواد(

تتكون من ممثلين عن الأكاديميين والشباب الرواد 
ذوي العلاقة بمهام المجلس ويتم اختيارهم 

بالتنسيق مع الجهات المعنية. 

المجموعة الثانية:
)ممثلو أصحاب العمل(

تتكون المجموعة الثانية من 
ممثلين عن أصحاب العمل، 
ويتم اختيارهم بالتنسيق مع 

غرف التجارة والصناعة ونقابات 
أصحاب العمل. 

المجموعة الثالثة:
)ممثلو العمال(

تتكون من ممثلين عن العمال، 
ويتم اختيارهم بالتنسيق مع 
الاتحاد العام لنقابات العمال. 
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1-3-2 اللجان الدائمة للمجلس:

يشــكّّل المجلــس مــن مجموعاتــه خمــس لجــان دائمــة، هــي: )لجنــة السياســات الاقتصاديــة، ولجنــة السياســات 
الاجتماعيــة، ولجنــة السياســات التعليميــة، ولجنــة سياســات العمــل، ولجنــة سياســات البيئــة والتــغير المناخــي(، 
ويشــارك في عضويــة كل لجنــة ممثلــون عــن المجموعــات الخمــس. وتعــد هــذه اللجــان المحــرك الرئيــس لعمــل 
المجلــس، حيــث تقــوم كل لجنــة بالاجتمــاع واقتراح القضايــا والمواضيــع ذات الصلــة والأولويــة المرتبطــة بطبيعــة مهام 
المجلــس )السياســات الاقتصاديــة والاجتماعيــة(، وإعــداد التقاريــر الفنيــة وأوراق السياســات المبنيــة على التحليــل 
والدليــل العلمــي، ليتــم رفعهــا إلى المجلــس لإقرارهــا وفقــا لأحــكام نظامــه، ومــن ثــم رفعهــا إلى دولــة رئيــس الــوزراء.

1. لجنــة السياسات الاقتصادية:

والسياســات  بالقضايــا  المتصلــة  السياســات  وأوراق  الدراســات  بــاقتراح  الاقتصاديــة  السياســات  لجنــة  تقــوم 
الاقتصاديــة، مثــل السياســات الماليــة والنقديــة، وتعزيــز الصــادرات، ومشــكلات البطالــة والفـقـــر، كمــا أنهــا مســؤولة 

ــول لهــا. ــات وحل ــم توصي أيضــا عــن بحــث مشــاريع القــوانين المتعلقــة بالشــأن الاقتصــادي، وتقدي

2. لجنــة السياسات الاجتماعية:

تقــوم لجنــة السياســات الاجتماعيــة بــاقتراح الدراســات وأوراق السياســات المتصلــة بالقضايــا الاجتماعيــة الملحــة، 
ــا  ــع السياســات، وقضاي ــة، وشــبكات الأمــان الأساســية، والشــمولية في صن ــرات المجتمعي ــل التعامــل مــع التوت مث

العداـلـة الاجتماعـيـة، وتعزـيـز الـحـوار الاجتماـعـي.

3. لجنــة السياسات التعليمية:

تقــوم لجنــة السياســات التعليميــة بــاقتراح الدراســات وأوراق السياســات حــول القضايــا المتصلــة بالشــأن التعليمي، 
والتعليــم المــهني والتــقني، وتطويــر المــوارد البشريــة، وتقــدم التوصيــات المناســبة بشــأنها. كمــا تعمــل اللجنــة على 

إقامــة الــصلات بين التعليــم، والتدريــب المــهني والتــقني، وســوق العمــل المــحلي والخارجــي. 

4.  لجنــة سياسات العمـــــل:

تقــوم لجنــة سياســات العمــل بــاقتراح الدراســات وأوراق السياســات حــول القضايــا المتصلــة بســوق العمــل 
ــا  ــة(، كم ــاج )العمــال، وأصحــاب العمــل، والحكوم ــثلاثي بين أطــراف الإنت ــز الحــوار ال ــة إلى تعزي ــف، بالإضاف والتوظي
تعمــل اللجنــة أيضــا على تمــكين مؤسســات العمــل وبنــاء قدراتهــا في التفــاوض الجماعــي، وكذلــك دعــــم تحديــث 

ــة. ــر العمــل الدولي ــات العمــل الأردني وتطويرهــا بمــا يتوافــق وحاجــة ســوق العمــل ومعايي تشريع

5. لجنة سياسات البيئة والتغير المناخي:

تقــوم لجنــة سياســات البيئــة والتــغير المناخــي بــاقتراح الدراســات وأوراق السياســات حــول السياســات المتصلــة 
بقضايــا البيئــة والزراعــة ومواجهــة آثــار التــغير المناخــي، وتعزيــز التحــول نحــو الاقتصــاد الأخضر والطاقــة المتجــددة، 

وتعزيــز الوعــي المجتمعــي بقضايــا البيئــة والمســؤولية المناخيــة. 
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1-3-3 مكتب المجلس:

ــب  اســتنادا إلى المــادة )12( مــن نظــام المجلــس يتشــكل مكت
المجلــس مــن رئيــس المجلــس ورؤســاء كل مــن المجموعــات 
الخمســة الذيــن يتــم انتخابهــم بأغلبيــة أصــوات كل مجموعــة 
المجموعــة  رئيســا  يكــون  أن  للمجلــس، على  العــام  والأمين 
الثانيــة والثالثــة نائــبين للرئيــس. في حين يكــون الأمين العــام 
للمجلــس مقــررا لمكتــب المجلــس، ويتــولى مكتــب المجلــس 
رســم السياســة العامــة للمجلــس وتحديــد أولوياتــه، مــع إقــرار 
الخطــط والبرامــج اللازمــة لتنفيذهــا، بالإضافــة إلى الموافقــة 
حســب  لإقــراره  تمهيــدا  الســنوية  الموازنــة  مشروع  على 
الأصــول؛ كمــا يختــص بمناقشــة البيانــات الماليــة الختاميــة 
والتقريــر نصــف الســنوي عــن أعمــال المجلــس وإقرارهمــا، 
الســيدات  ويشــمل  للمجلــس؛  التنظيمــي  الهيــكل  وإقــرار 

والســادة التاليــة أســماؤهم:
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عطوفة السيد محمود الشعلان 
أمين عام المجلس الاقتصادي 

والاجتماعي/مقررا

سعادة السيد خالد زاهر الفناطسة 
نائب رئيس المجلس/ رئيس 

المجموعة الثالثة: )ممثلو العمال(.

معالي د. رضا عبد الله الخوالدة 
عضوا/ رئيس المجموعة الأولى: 

)ممثلو الحكومة والخبراء(.

عطوفة أ. د. موسى شتيوي 
رئيس المجلس الاقتصادي 

والاجتماعي

سعادة المحامي حسام الخصاونة 
عضوا/ رئيس المجموعة الرابعة: 

)ممثلو مؤسسات المجتمع المدني(.

سعادة السيدة ريم مضر بدران 
نائب رئيس المجلس/ رئيس المجموعة 

الثانية: )ممثلو أصحاب العمل(.

عطوفة أ. د. بشير خليفة الزعبي 
عضوا/ رئيس المجموعة 

الخامسة: )ممثلو الأكاديميين 
والشباب الرواد(.
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الفصــل الثاني:
إنجازات المجلس الاقتصادي والاجتماعي

واصــل المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي خلال عــام 2025 أداء دوره في تقديــم الاستشــارة إلى الســلطة 
التنفيذيــة بشــأن القضايــا الاقتصاديــة والاجتماعيــة ذات الأولويــة، كمــا ســاهم في تقديــم الاستشــارة 
بخصــوص بعــض التشريعــات بنــاء على طلــب مــن الســلطتين التنفيذيــة والتشريعيــة. وقــد قــام المجلــس 
خلال هــذا العــام بتنفيــذ عــدد مــن )النشــاطات، واللقــاءات، والجلســات الحواريــة(، شــارك فيهــا مجموعــة 
مــن الــخبراء، والمختــصين، والباحــثين في المواضيــع التي تمــت مناقشــتها، وأنجــز المجلــس عــددا مــن 
ــه.  ويمكــن تلخيــص أهــم  ــادرة من ــا مــن الحكومــة، أو بمب ــم طلبه الدراســات وأوراق السياســات التي ت

إنجــازات المجلــس لهــذا العــام فيمــا يلي: 

2-1 الدراسات وأوراق السياسات
الدراسات 	1-1-2

للتحديــات  تحليــل  الأردنيــة:  للزراعــة  الاقتصــادي  التحديــث 
المســتدامة  التنميــة  فــرص  واســتشراف 

تهــدف هــذه الدراســة إلى دعــم التنميــة المســتدامة للقطــاع الزراعــي 
ــات واســتثمار  ــة التحدي ــه على مواجه ــه وقدرت ــز مرونت الأردني، وتعزي
الفــرص المتاحــة، بمــا يســاهم في تحقيــق الأهــداف الوطنيــة للتنميــة 

الشــاملة.

وقدمــت الدراســة تحلــيلا معمقــا وموضوعيــا لواقــع القطــاع الزراعــي 
في الأردن، مــن خلال البنــاء على الإنجــازات المتحققــة، وتشــخيص 
التحديــات القائمــة، وصــولا إلى صياغــة حزمــة من التوصيــات العملية 
ــه على  ــة القطــاع واســتدامته وقدرت ــزز مرون ــذ، بمــا يع ــة للتنفي القابل
مواجهــة التحديــات واســتثمار الفــرص المتاحــة. اعتمــدت الدراســة 
والنوعيــة،  الكميــة  الأدوات  بين  شــاملة جمعــت  بحثيــة  منهجيــة 
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شــملت اســتطلاعات ميدانيــة لعينــة مــن المســتثمرين والــخبراء والأكاديمــيين 
وصنــاع القــرار والعامــلين في القطاع الزراعي، إضافة إلى جلســة حوارية موســعة 
جمعــت ممثــلين عــن مختلــف مكونــات القطــاع لمناقشــة مخرجــات الدراســة 
وتحديــد أولويــات تنفيــذ توصياتهــا. كمــا اســتندت الدراســة إلى مصــادر وطنيــة 
ودوليــة موثوقــة لتــوفير قاعــدة علميــة راســخة لتحليــل واقــع القطــاع وصياغــة 

توصيــات عمليــة قابلــة للتنفيــذ. 

التحليليــة:  الدراســة  على  منهجيتهــا  ضمــن  الدراســة  اعتمــدت  وقــد 
والرجــوع  الاســتثناءات”،  القــوة؛  نقــاط  التحســينات؛  الفــرص؛  “الاحتياجــات؛ 
إلى التقاريــر الوطنيــة والدوليــة المنشــورة حــول واقــع الزراعــة في المملكــة، 
ــداني شــامل اســتجاب  ــخبراء والمتخصّّــصين؛ وإجــراء مســح مي واستشــارة ال

فيــه أكثر مــن 170 خــبيرا مــن مختلــف مكونــات القطــاع الزراعــي.

وخرجــت الدراســة بعــدد مــن التوصيــات أبرزهــا؛ اســتحداث برنامــج وطني 
للتحــوّّل الرقمــي في الزراعــة “الزراعــة الذكيــة”؛ إنشــاء وحــدة تنســيقية وطنيــة 
لتطويــر سلاســل القيمــة الزراعيــة والصناعــات التحويليــة وتحــسين كفــاءة 
الزراعــي، وإنشــاء  التســويق  البــحثي. وتطويــر  الميــاه عََبْرر الابتــكار  اســتخدام 
مِِظلــة وطنيــة موحــدة للبحــث العلمــي في الزراعــة، تقــوم على شراكــة متوازنــة 
بين القطــاعين: العــام؛ والخــاص، وتعزيــز التــأمين الزراعــي عــن طريــق التكامــل 

بين صنــدوق المخاطــر والتــأمين الزراعــي الخــاص.

تكامل التعليم الأكاديمي مع سوق العمل: من منظور الدراسات الثنائية 

تعكــس هــذه الدراســة مــدى تكامــــل التعليــــم الأكاديمــي مــــع ســــوق العمــــل 
مــــن منظــــور الدراســــات الثنائيــــة، والتـــي تأتـــي حرصــا وتــركيزا مـــن المجلـــس 
علـى دراسـة السياسـات الوطنية المتصلة بتطويــر التعليــم العالــي وتقييمهــا، 
وتعزيــــز التكامــــل بيــــن المؤسســات التعليميـــة وسـوق العمـل. حيث إنّّ هـذه 
ــة  ــات الأكاديمي ــي التخصصــ ــة فــ ــداد الطلبـ ــم أعـ ــور مــع تضخـ ــة تتبل الدراسـ
النظريــــة، وارتفــــاع معــدلات البطالــــة بيــــن خريجــــي الجامعــــات، وضعــــف 
المواءمــة بيــن مخرجــات التعليــم العالــي واحتياجــات ســوق العــمل الأردني. 
وتركــــز الورقــــة علــــى التجــــارب والنمــــاذج المحليــــة والدوليــــة الناجحــــة فــــي 
تطبيــــق الدراســــات الثنائيــــة، وتشــخيص التحديــات التــي تحــول دون تطبيــق 
هــــذا النمــــوذج  فـــي الأردن، إضافـــة إلـــى تقديـــم توصيـــات واضحـة ومحـددة 
وواســـعة التطبيق لتشــــكل خارطــــة طريــــق لتفعيــــل هــذا النمــــوذج وتطويــره 
ــع  ــع واقــ ــا يتناســــب مــ ــي الأردن، وبمــ ــي فــ ــم العالــ ــة التعليــ ــن منظومــ ضمــ

الجامعــــات الأردنيــة وإمكانياتهــــا.

وقــد اعتمــدت الورقــة على تحليــل “ســوات” لتقييــم نقــاط القــوة والضعــف 
ــة  ــث أظهــر مرون ــم العــالي، حي ــدات في نظــام التعلي والفــرص المتاحــة والتهدي
الدوليــة،  الشراكات  على  الأردنيــة  الجامعــات  وانفتــاح  المؤسســية،  البنيــة 
والطلــب المتزايــد على المهــارات التقنيــة والمهنيــة، مبينــا في الوقــت ذاتــه أنــه 

تهدف هذه الدراسة إلى 
دعم التنمية المستدامة 

للقطاع الزراعي الأردني، 
وتعزيز مرونته وقدرته 

على مواجهة التحديات 
واستثمار الفرص 

المتاحة، بما يساهم في 
تحقيق الأهداف الوطنية 

للتنمية الشاملة
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ثمــة تحديــات تتمثــل في غيــاب التشريعــات المنظمــة، وضعــف ثقافــة التدريــب 
العــملي، وغيــاب الحوافــز للاســتثمار في التعليــم التطبيقــي.

وقدمــت الدراســة توصيــات تشــكل خارطــة طريــق لاعتمــاد نمــوذج الدراســات 
الثنائيــة في نظــام التعليــم العــالي، قُُسِِّــمت إلى ثلاث فئــات أساســية، هــي قــصيرة 
ــر، تــهيئ البنيــة  المــدى تشــمل خطــوات قابلــة للتطبيــق الفــوري، وسريعــة الأث
الأساســية لتوســيع النمــوذج، ومتوســطة المــدى تتضمــن إجــراءات تهــدف إلى 
ــة،  ــات الإنتاجي ــاء شراكات منتظمــة مــع القطاع ــة مؤسســيا، وبن ــت التجرب تثبي
وطويلــة المــدى تشــمل إصلاحــات تشريعيــة وهيكليــة، تضمــن دمــج نمــوذج 

الدراســات الثنائيــة ضمــن نظــام التعليــم العــالي بشــكل دائــم ومســتدام.

كمــا اقترحــت الورقــة عــددا مــن التوصيــات العمليــة لتفعيــل نمــوذج الدراســات 
الثنائيــة، مــن بينهــا تحديــث الأطــر التشريعيــة لتشــمل هــذا النمــوذج، ومواءمــة 
ــة، وإنشــاء منصــة  ــر المهني ــوطني للمــؤهلات والمعايي ــع الإطــار ال المناهــج م
رقميــة تربــط الطلبــة بجهــات التدريــب وتتيــح تقييمــا مؤسســيا مســتمرا، إضافة 
ــا على الالتحــاق  ــن مالي ــة غير القادري ــدوق وطني لدعــم الطلب إلى تأســيس صن
ببرامــج التدريــب العــملي، وتقديــم حوافــز تشريعيــة وضريبيــة للقطــاع الخــاص 
نمــوذج  تــبني  أهميــة  توصياتهــا  في  أكــدت  كمــا  المشــاركة.  على  لتشــجيعه 
“الدراســات الثنائيــة” كخيــار وطني استراتيجــي لمعالجــة التحديــات المزمنــة 
ــاع معــدلات  ــالي في الأردن، وعلى رأســها ارتف ــم الع التي تواجــه منظومــة التعلي
البطالــة بين خريجــي الجامعــات وضعــف المواءمــة بين مخرجــات التعليــم 

واحتياجــات ســوق العمــل.

الأردنية-الولايــات  الصــادرات  تنافســية  على  الجمركيــة  الرســوم  رفــع  أثــر 
أنموذجــا   الأمريكيــة  المتحــدة 

تهــدف هــذه الدراســة إلى تقييــم الآثــار الاقتصاديــة المحتملــة لقــرار الإدارة 
الأمريكيــة بفــرض رســوم جمركيــة بنســبة %20 على الصــادرات الأردنيــة إلى 
الولايــات المتحــدة، وتــأثير ذلــك على تنافســية الصــادرات الوطنيــة، الاســتثمار، 
والنمــو الاقتصــادي. وقــد ركــزت هــذه الدراســة على العلاقــة التجاريــة بين 
ــة، التي تُُعــد مــن أهــم الشركاء التجارييــن  ــات المتحــدة الأمريكي الأردن والولاي
 2.2 نحــو  الأمــريكي  الســوق  إلى  الصــادرات  قيمــة  بلغــت  حيــث  للمملكــة، 
مليــار دينــار في عــام 2024، مــا يمثــل حــوالي %25.7 مــن إجمــالي الصــادرات 
ــس والمنســوجات  ــي الملاب ــزت هــذه الصــادرات في قطاع ــا ترك ــة، فيم الوطني

والمجوهــرات بنســبة تجــاوزت 85%.

ــدة بنســبة 20%  ــة جدي ــج الدراســة، فــإن فــرض رســوم جمركي وبحســب نتائ
الولايــات  الأردنيــة إلى  الصــادرات  تراجــع في حجــم  يــؤدي إلى  أن  مــن شــأنه 
القطاعــات،  بعــض  الربــح في  انخفــاض هوامــش  المتحــدة، خاصــة في ظــل 
ــاج منخفــض التكلفــة  ــا الإنت واشــتداد المنافســة مــع دول أخــرى تمتلــك مزاي
ــدّّرت الدراســة احتمــال تراجــع  ــل مــن الأردن. وق ــا رســوم أق ومفروضــا عليه

تعكس هذه الدراسة 
مدى تكامــل التعليــم 
الأكاديمي مــع ســوق 
العمــل مــن منظــور 
الدراســات الثنائيــة، 

والتـي تأتـي حرصا 
وتركيزا مـن المجلـس 

علـى دراسـة السياسـات 
الوطنية المتصلة 

بتطويــر التعليــم العالــي
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الناتــج المــحلي الإجمــالي بنســبة قــد تتراوح بين %0.2 و%0.5، إذا اســتمرت 
هــذه الرســوم بنســبة %10 على المــدى المتوســط، الأمــر الــذي ســينعكس 
ســلبا على معــدلات النمــو، وعجــز الميزانيــة، وميزان المدفوعــات، والاســتثمار 

الأجــنبي المبــاشر.

كمــا ســلّّطت الدراســة الضــوء على وجــود فــرص استراتيجيــة لتعزيــز صــادرات 
الأردن نحــو أســواق بديلــة، وعلى رأســها الاتحــاد الأوروبي والــدول الإفريقيــة، 
حيــث إن الفــرص التصديريــة غير المســتغلة للأردن في الاتحــاد الأوروبي تتجــاوز 
600 مليــون دولار حتى عــام 2029، خاصــة في قطاعــات الملابــس والكيماويــات 
والأســمدة. وبينــت الدراســة أن التبــادل التجــاري مــع الــدول الإفريقيــة مــا 
يــزال يســتحوذ على أقــل مــن %1 مــن إجمــالي الصــادرات الوطنيــة، مــا يتطلــب 
فتــح خطــوط شــحن مبــاشرة لتقليــل التكاليــف اللوجســتية والتفــاوض على 

اتفاقيــات تجــارة تفضيليــة جديــدة.

الفــرص  لاســتغلال  الأردني  الصناعــي  القطــاع  بتوجيــه  الدراســة  وأوصــت 
اســتهداف  إلى  إضافــة  الأوروبي،  الاتحــاد  المســتغلة في دول  التصديريــة غير 
المســتثمرين في قطــاع الملابــس والمنســوجات في عــدد مــن الــدول الآســيوية 
مثــل الــصين، وفيتنــام، وبنــغلادش، والهنــد، وغيرهــا مــن الــدول التي تــم فــرض 
وتعريفهــم  الأردن،  المفروضــة على  تلــك  مــن  أعلى  عليهــا  رســوم جمركيــة 
بفــرص الاســتثمار الواعــدة في قطــاع الملابــس الأردني، وتســليط الضــوء على 

الامتيــازات التنافســية التي يوفرهــا الأردن لهــذا القطــاع.

دراســة حــول “تعزيــز تقييــم الأثــر التنظيمــي مــن خلال رســم خرائــط البيانــات 
  RIA”.الأردن في  المصلحــة  أصحــاب  وإشراك  الممارســات  أفضــل  ونشر 

28/10/2025

ــة التعــاون  تهــدف هــذه الدراســة والتي أعدهــا المجلــس وبالتعــاون مــع وكال
الألمــاني )GIZ( دراســة بعنــوان “تعزيــز تقييــم الأثــر التنظيمــي مــن خلال رســم 
المصلحــة في  الممارســات وإشراك أصحــاب  البيانــات ونشر أفضــل  خرائــط 
المتوافــرة  والمعلومــات  للبيانــات  فعالــة  تقييمــات  إجــراء  إلى   “  RIA الأردن 
بالمؤسســات، ومــدى جاهزيتهــا لقيــاس الأثــر التنظيمــي والسياســاتي، وتحديــد 
ــأتي هــذه الدراســة  ــة لتحقيــق هــذا الهــدف. وت الفجــوات والخطــوات المطلوب
انســجاما مــع التوجهــات الحكوميــة في إطــار التحديــث الإداري للقطــاع العــام 
مــن خلال تجويــد التشريعــات والسياســات العامــة، لتكــون داعمــة لجهــود 
الحكومــة الهادفــة إلى ترســيخ ممارســات الحوكمــة وتحقيــق الإصلاح الإداري 
والإجــرائي الشــامل، وترجمــة لتوجيهــات صاحــب الجلالــة الملــك عبــد الله 

ــاني. ــد الله الث ــن عب ــن الحــسين، وســمو ولي العهــد الأمير الحــسين ب ــاني اب الث

وقــد ركــزت الدراســة على تحليــل منظومــة إدارة البيانــات الوطنيــة مــن حيــث 
الجمــع والتحليــل والاســتخدام وتحديــد فــرص تطويرهــا مــن خلال المقارنــة 
مــع أفضــل الممارســات والمعاييــر الدوليــة، وبنــاء القــدرات المؤسســية في 

تهدف هذه الدراسة إلى 
تقييم الآثار الاقتصادية 
المحتملة لقرار الإدارة 

الأمريكية بفرض رسوم 
جمركية بنسبة 20% 

على الصادرات الأردنية 
إلى الولايات المتحدة، 

وتأثير ذلك على تنافسية 
الصادرات الوطنية، 

الاستثمار، والنمو 
الاقتصادي
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مــن  المــدني  المجتمــع  والخــاص ومنظمــات  العــام  القطــاعين  مؤسســات 
خلال إجــراء دراســة مســحية على عــدد مــن هــذه المؤسســات )31 مســتجيبة 
مــن أصــل 52( لقيــاس مــدى جاهزيتهــا لإجــراء دراســات تقييــم الأثــر، تتضمــن 
ــر  ــر مشــاركة الشركاء، وتقري ــع وثائــق رئيســية هــي: تقري مخرجــات الدراســة أرب
ــة مــع الممارســات  ــة المعياري ــر المقارن ــم الجــودة، وتقري ــات، وتقيي جــرد البيان

ــر النهــائي.  ــة الفــضلى والتقري الدولي

وتضمنــت الدراســة أربعــة أجــزاء، ركــز الجــزء الأول منهــا على نتائــج الشركاء 
جمــع  آليــات  قيــاس  على  الثــاني،  الجــزء  وركــز  العلاقــة،  ذات  الجهــات  مــن 
البيانــات وتخزينهــا وجودتهــا، وقــدم الجــزء الثالــث مــن التقريــر تحلــيلا مقارنــا 
للممارســات المؤسســية المتعلقــة بطرق جمــع البيانات ومصادرهــا المتنوعة، 
إضافــة إلى مجــالات تصنيفهــا وتخزينهــا وضمــان جودتهــا، تنــاول الجــزء الرابــع 
ــة  ــات الاستراتيجي ــج والتوصي ــة تتضمــن ملخــص النتائ ــق متكامل خارطــة طري
التي هدفــت إلى إرســاء بيئــة مؤسســية مســتدامة تربــط بين حوكمــة البيانــات 

ــل المــؤسسي. ــزز قــدرات التحلي والتحــول الرقمــي، وتع

وقــد أوصــت الدراســة بتعزيــز ثقافــة جــودة البيانــات، وتعزيــز التكامــل بين 
الأنظمــة والتطبيقــات داخــل المؤسســة لتحقيــق كفــاءة جمــع البيانــات، وتعزيــز 
عمليــات تدقيــق البيانــات ومراجعتهــا وتبــادل الــخبرات بين المؤسســات. كمــا 
أوصــت تعزيــز التعــاون مــع مصــادر البيانــات الرســمية مثــل دائــرة الإحصــاءات 
الأعمــال وتحليــل  أدوات ذكاء  اعتمــاد  المؤسســات على  العامــة، وتشــجيع 
البيانــات التنــبئي لتعزيــز فاعليــة صنــع القــرار، كذلــك التأكــد مــن تحديــث أنظمــة 
اســتخدام  تعزيــز  إلى  ودعــت  دوري.  بشــكل  والحمايــة  الاحتياطــي  النســخ 
المشــاركة  نطــاق  لتوســيع  الإلــكتروني  التفاعــل  وأدوات  الرقميــة  المنصــات 

والوصــول إلى مختلــف الفئــات المعنيــة.

تهدف هذه الدراسة 
والتي أعدها المجلس 

وبالتعاون مع وكالة 
 )GIZ( التعاون الألماني
دراسة بعنوان “تعزيز 
تقييم الأثر التنظيمي 

من خلال رسم خرائط 
البيانات ونشر أفضل 
الممارسات وإشراك 

أصحاب المصلحة في 
“ RIA الأردن

قام المجلس خلال هذا العام 
بتنفيذ عدد من )النشاطات، 

واللقاءات، والجلسات الحوارية(، 
شارك فيها مجموعة من الخبراء، 

والمختصين، والباحثين
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استدامة التمويل لعلاج مرض السرطان في الأردن 

بالتعــاون  المجلــس  السياســات هــذه والتي أعدهــا  تهــدف ورقــة 
مــع مؤسســة الحــسين للسرطــان إلى تقديــم حلــول وبدائــل عمليــة 
للوصــول إلى تمويــل مســتدام لــعلاج مــرضى السرطــان في المملكــة، 
في ظــل ارتفــاع معــدلات الإصابــة ومــا يترتــب على ذلــك مــن تحديــات 
صحيــة واقتصاديــة. تــشير البيانات إلى تســجيل أكثر مــن 10000 حالة 
جديــدة ســنويا، مــع توقــع زيــادة العــدد إلى نحــو 17000 حالــة بحلــول 
عــام 2030. وتعالــج هــذه الحــالات عبر ثلاث جهــات رئيســية هي مركز 
الحــسين للسرطــان والمستشــفيات الحكوميــة والعســكرية والقطــاع 
الخــاص. ورغــم الجهــود المبذولــة، يواجــه المــرضى تحديــات كبيرة في 
الحصــول على علاج شــامل ومتســاوٍٍ بســبب ارتفــاع التكاليــف وعــدم 

شــمول بعــض الأدويــة ضمــن مظلــة التــأمين الصــحيي.

لتمويــل  العمليــة  المقترحــات  مــن  الورقــة مجموعــة  قدمــت  وقــد 
إنشــاء  الاجتماعــي،  التــكافلي  التــأمين  نظــام  تعزيــز  منهــا:  مســتدام، 
اجتماعيــة  إصــدار ســندات  والخــاص،  العــام  القطــاعين  شراكات بين 
مخصصــة لــعلاج السرطــان، تأســيس صنــدوق وقفــي، تفعيــل مبــادرات 
“تبرع بالتــوفير”، وتطويــر تطبيقــات رقميــة للــتبرع الجماعــي. كمــا أوصــت 
المــدني،  العلمــي، ودعــم منظمــات المجتمــع  البحــث  بالاســتثمار في 
وتوســيع نطــاق الســياحة العلاجيــة في الأردن. وأكــدت الورقــة على أن 
ضمــان اســتدامة تمويــل علاج مــرضى السرطــان يتطلــب تضافــر الجهود 
الحكوميــة والمجتمعيــة والخاصــة، ضمــن إطــار تشــاركي شــامل، يعــزز 
الاســتثمار في  أن  وتــرى  الفعالــة.  الرعايــة  ويضمــن  الصحيــة  العدالــة 
هــذا المجــال لا يقــل أهميــة عــن الاســتثمار في القطاعــات الاستراتيجيــة 

ــع نســب النجــاة. ــاة ورف الأخــرى، إذ يســهم في تحــسين جــودة الحي

مشروع قانون التعاون لعام 2025

تهــدف ورقــة السياســات هــذه والتي أعدّّهــا المجلــس بالتعــاون مــع 
ــاون  ــون التع ــة إلى تحــسين مشروع قان ــة الأردني المؤسســة التعاوني
عمليــة  توصيــات  واقتراح  بنــوده  تحليــل  خلال  مــن   2025 لعــام 
لتجويــد محتــواه. واســتندت الورقــة إلى حــوار مفتــوح شــارك فيــه 
القــوة  نقــاط  لتحديــد  العلاقــة  ذات  والجهــات  ومختصــون  خبراء 
ومواطــن التحــسين في القانــون، مــع الاســتفادة مــن دراســة المجلس 
الســابقة لعــام 2024 حــول دور الجمعيــات التعاونية في تمكين المرأة 
اقتصاديــا في الأردن. وتضمنــت الورقــة توصيــات عمليــة تهــدف إلى 
تعزيــز الإطــار التشريعــي والتنظيمــي للجمعيــات التعاونيــة، وتســهيل 
المحليــة  الاقتصاديــة  التنميــة  في  دورهــا  ودعــم  عملهــا،  آليــات 
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وتمــكين شرائــح المجتمــع المختلفــة، إضافــة إلى تحقيــق حوكمــة 
رشــيدة وتطويــر البيئــة القانونيــة الناظمــة للعمــل التعــاوني في الأردن؛ 
أبرزهــا: تغــيير اســم القانــون إلى “قانــون التعاونيــات” ليتمــاشى مــع 
التشريعــات العربيــة المقارنــة، وتعديــل تســمية “الجمعيــة التعاونيــة” 
إلى “التعاونيــة” لإضفــاء الشــمولية. كمــا أوصــت بــأن يكــون رئيــس 
مجلــس إدارة المؤسســة التعاونيــة شــخصية ذات صلــة مبــاشرة 

ــر الزراعــة. ــالضرورة وزي ــس ب ــات، ولي بالتعاوني

كمــا دعــت الورقــة إلى تعديــل تشــكيل مجلــس إدارة المؤسســة 
ليضــم ممثــلين مــن الإدارة العليــا في الــوزارات المعنيــة، مــع مراعــاة 
التمثيــل الجغــرافي وإعــادة النظــر في آليــة اتخــاذ القــرار بمنــح الرئيــس 
صوتــا مرجحــا عنــد تســاوي الأصــوات. كمــا اقترحــت تحديــد حــالات 
إنهــاء عضويــة ممــثلي القطــاع التعــاوني بنــص قانــوني واضــح، وتوســيع 
ــات. وأوصــت  ــرام العقــود والاتفاقي ــات المجلــس لتشــمل إب صلاحي
الورقــة أيضــا بتعديــل المــادة 13 لتحديــد شروط تأســيس التعاونيــات 
والاتحــادات والاتحــاد العــام، مــع إحالــة التفاصيــل الإجرائيــة إلى نظــام 
ــة على أمــوال التعاونيــات الأجنبيــة،  خــاص. كمــا طالبــت بفــرض رقاب
وإعــادة النظــر في مــواد الشــطب والعقوبــات، بإضافــة خيــار الحبــس 

أو الغرامــة أو كليهمــا لضمــان الالتزام.

قانون الجمعيات لعام 2025 

ــرأي حــول  قــام المجلــس وبنــاء على تكليــف مــن الحكومــة ببيــان ال
التعــديلات المقترحــة مــن قبــل وزارة التنميــة الاجتماعيــة على بنــود 
قانــون الجمعيــات رقــم )51( لســنة 2008 ومــواده ومســوّّدته بهــدف 
تجويــد صياغتــه وتحســينها، وقــد تــم عقــد جلســات نقاشــية داخليــة 
ومجموعــة  الاجتماعيــة  السياســات  لجنــة  ضمــت  المجلــس  في 
ممــثلي مؤسســات المجتمــع المــدني في المجلــس، والقيــام بجلســة 
العلاقــة وخبراء  ذات  المعنيــة  الجهــات  حواريــة موســعة ضمــت 
ومتخصــصين وقانونــيين لمراجعــة مــواد القانــون، وخلــص المجلس 
إلى مصفوفــة مــن المقترحــات والتوصيــات التي تســعى إلى تجويــد 
مــواد القانــون،  حيــث تــبين وجــود تــداخلات مــع كل مــن قانــون 
ــون الشركات وغيرهــا مــن التشريعــات، كمــا أنّّ  ــات ومــع قان التعاوني
إجــراءات تنظيــم الجمعيــات والرقابــة عليهــا مــوزع على عــدة جهــات 
بالرغــم مــن أنّّ الجهــات الأساســية ممثلــة في مجلــس إدارة ســجل 
الجمعيــات؛ وبنــاء على ذلــك أوصى المجلــس بمعالجــة هــذا التداخل 
ــة المرجــوة مــن  والتقاطــع مــع التشريعــات المختلفــة لتحقيــق الغاي
ــون  ــون مــن خلال توســيع المراجعــة للقان تحــسين مــواد هــذا القان
بكافــة بنــوده ومــواده،  وتــم رفعهــا إلى وزارة التنميــة الاجتماعيــة 

حيــث مقــر إدارة ســجل الجمعيــات.
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العنف في الجامعات الأردنية

تهــدف ورقــة السياســات هــذه إلى تقديــم تحليــل معمــق وموضوعي 
لجــذور ظاهــرة العنــف الجامعــي وأســبابها، واقتراح توصيــات فاعلــة 
لمعالجتهــا. اعتمــد المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي في إعــداد 
مــن  يتيحــه  لمــا  التحلــيلي  الوصفــي  المنهــج  على  الورقــة  هــذه 
وصــف دقيــق للواقــع القائــم وتحليــل معمــق للعوامــل المؤثــرة فيــه 
وســياقاته المختلفــة. كمــا تــم عقــد سلســلة مــن الجلســات الحواريــة 
المركــزة باعتبارهــا أداة بحــث نوعــي، هدفــت إلى رصــد أنمــاط العنــف 
وتحليــل  المبــاشرة  وغير  المبــاشرة  أســبابه  وتشــخيص  الجامعــي 
أبعــاده الاجتماعيــة والتنظيميــة. وشــارك في هــذه الجلســات قيــادات 
جامعيــة وعمــداء شــؤون الطلبــة وممثلــو اتحــادات الطلبــة إضافــة 
ــاح بنــاء فهــم  إلى ممثــلين عــن الأجهــزة ذات العلاقــة، الأمــر الــذي أت
كمــا  المؤسســية.  والمعرفــة  العمليــة  الــخبرة  على  قائــم  تفــاعلي 
للاستراتيجيــات  منهجيــة  تحليليــة  مراجعــة  إلى  الورقــة  اســتندت 
الوطنيــة ذات الصلــة والدراســات والأبحــاث الســابقة التي تناولــت 

ظاهــرة العنــف الجامعــي على المســتويين المــحلي والإقليمــي.

المحــركات  تعــدّّ  التي  الدراســة مجموعــة مــن الأســباب  وقدمــت 
رئيســية لظاهــرة العنــف الجامعــي، ومنهــا غيــاب الوعــي الســياسي بين 
ــاب  ــب غي ــة، إلى جان ــة الجامعي ــاب الثقافــة ونقــص الهوي ــة وغي الطلب
أســاليب الحــوار الفعالــة وعــدم تقبــل الــرأي الآخــر. ناهيــك عــن نقــص 
الانتمــاء المــؤسسي الجامعــي بين الطلبــة إضافــة لعــدم انخراطهــم 
في الأحــزاب السياســية، الأمــر الــذي يحــول دون تكويــن مســاحات 

نقــاش ناضجــة داخــل الحــرم الجامعــي. 

وفي جانــب الحلــول والتوصيــات؛ أوصــت الدراســة بتعزيــز التوعيــة 
السياســية داخــل الجامعــات، وتحديــث الخطــط الأكاديميــة، إضافــة 
إلى ضرورة أن تكــون المبــادرات الجامعيــة المقدمــة للطلبــة هادفــة 
ــاء الســلوك الجامعــي الســليم. وإعــادة النظــر في الثقافــة  وتخــدم بن
الجامعيــة المتعلقــة بحــل الخلافــات المبينــة على الإصلاح وليــس 
العقــاب بذاتــه. إضافــة إلى التوصيــة بإنشــاء مســاحات آمنــة للحــوار 
تســمح للطلبــة بالتعــبير عــن آرائهــم، إلى جانــب تشــكيل لجــان إرشــاد 
بالتعــاون مــع متخصــصين لمعالجــة الخلافــات. وضرورة تشــديد 
العقوبــات على المخالــفين، وتوحيــد أنظمــة العقوبــات في الجامعــات 
الأردنيــة، إضافــة إلى اســتحداث شرطــة جامعيــة مختصــة بالأمــن 
ــة  ــح صف ــوادر نســائية وتمن ــا ك ــي، تدمــج فيه داخــل الحــرم الجامع

ــة. الضابطــة العدلي
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2-2 النشاطات واللقاءات والجلسات الحوارية

يــولي المجلــس اهتمامــا بالغــا بتنفيــذ أنشــطة متكاملــة تهــدف إلى تعزيــز السياســات الاقتصاديــة والاجتماعيــة، ودعــم 
التنميــة المســتدامة، وتعزيــز المشــاركة المجتمعيــة على المســتويين المــحلي والــدولي. تعمــل هــذه الأنشــطة على تعزيز 
ــة، والقطــاع الخــاص، والمجتمــع  ــق التعــاون مــع الجهــات الرســمية، والمؤسســات الأكاديمي الحــوار ومأسســته وتوثي
ــة  ــز البيئ ــر مهــارات الشــباب، وتعزي ــة، وتطوي المــدني. كمــا تركــز على دعــم البحــث العلمــي وربطــه بالاحتياجــات الوطني
الرقميــة، والحمايــة الاجتماعيــة، وتمــكين المــرأة والشــباب والأشــخاص ذوي الإعاقــة، بمــا يضمــن فعاليــة السياســات 
واســتدامتها. تمثــل هــذه الأنشــطة جسرا لتحقيــق التنســيق بين مختلــف الأطــراف، وخلــق حلــول عمليــة للتحديــات 

التنمويــة، وتــوفير بيانــات ومعرفــة موثوقــة لدعــم اتخــاذ القــرار.

اجتماعات المجلس الدورية 	1-2-2

1. اجتماع المجلس الدوري الثالث 2025/2/27

عقــد المجلــس اجتماعــه الــدوري الثالــث، حيــث أقــر تنظيمــا إداريــا جديــدا يهــدف إلى تطويــر العمــل المــؤسسي وتعزيــز 
ــل نظــام  ــة لتعدي ــك انســجاما مــع الأســباب الموجب ــة، وذل ــة والاجتماعي ــات الاقتصادي ــه في التعامــل مــع التحدي كفاءت
المجلــس، والتي ركــزت على توســيع نطــاق عملــه ليشــمل الجوانــب البيئيــة إلى جانــب الاقتصاديــة والاجتماعيــة، بمــا يعــزز 

دوره كمؤسســة وطنيــة شــاملة لدعــم صانعــي القــرار.
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وضــوح  يضمــن  بمــا  التنظيميــة  الوحــدات  هيكلــة  إعــادة  الاجتمــاع  وتنــاول 
الاختصاصــات وتحديــد الأدوار بدقــة، وبمــا ينســجم مــع توجهــات تعزيــز حوكمــة 
المجلــس وتمكينــه مــن ممارســة صلاحياتــه الفنيــة والاستشــارية بشــكل مســتقل 
ــز التكامــل بين  ــذي يســهم في تعزي ــر ال ــر الشــفافية، الأم ــق أعلى معايي ومنظــم وف
مختلــف الأقســام ورفــع كفــاءة الأداء المــؤسسي. كمــا شــمل التنظيــم اســتحداث 
وحــدات متخصصــة تــعنى بجمــع البيانــات وتحليلهــا وقيــاس الــرأي العــام، بمــا 
يدعــم توجــه زيــادة صلاحيــات المجلــس، لا ســيما في إعــداد التقاريــر الســنوية 
الشــاملة حــول حالــة الــبلاد في المجــالات الاقتصاديــة والاجتماعيــة والبيئيــة، ويوفــر 

ــع القــرار. قاعــدة معلومــات دقيقــة تســهم في دعــم صان

وفي هــذا الســياق، تــم التأكيــد على أهميــة توظيــف التقنيــات الحديثــة، بمــا في ذلــك 
الــذكاء الاصطناعــي، لتحــسين جــودة التحليــل ورصــد أثــر السياســات العامــة، بمــا 
يعــزز مــن قــدرة المجلــس على تقديــم الــرأي والمشــورة حــول مشــاريع القــوانين 
والسياســات، ويفعــل دوره في عمليــة صنــع القــرار. كمــا ناقــش الاجتمــاع أولويــات 
العمــل للمرحلــة المقبلــة، خاصــة في مجــال إعــداد الدراســات وأوراق السياســات، 
ــم  بمــا ينســجم مــع الــدور المعــزز للمجلــس في دعــم السياســات الوطنيــة وتقدي
توصيــات قائمــة على الأدلــة. ويهــدف هــذا النشــاط إلى رفــع كفــاءة الأداء المؤسسي، 
وتعزيــز دور المجلــس في دعــم السياســات الوطنيــة، وتفعيــل مضــامين التعــديلات 

الجديــدة للنظــام، بمــا يســهم في تحقيــق التنميــة المســتدامة في المملكــة.

 

2. اجتماع المجلس الدوري الرابع 2025/5/13

ــة معــان، حيــث  ــاني الثقــافي في مدين ــن عبــد الله الث ــع في مركــز الأمير الحــسين ب ــدوري الراب عقــد المجلــس اجتماعــه ال
ناقــش جملــة مــن القضايــا التنظيميــة والفنيــة المدرجــة على جــدول أعمالــه، وفي مقدمتهــا الخطة التنفيذيــة للمجلس 
ــة  ــه المؤسســية وتفعيــل دوره في دعــم السياســات الوطني ــز كفاءت لعــام 2025، وذلــك في إطــار ســعيه المســتمر لتعزي

الاقتصاديــة والاجتماعيــة والبيئيــة.

 التأكيد على أهمية 
توظيف التقنيات 

الحديثة، بما في ذلك 
الذكاء الاصطناعي، 

لتحسين جودة التحليل 
ورصد أثر السياسات 
العامة، بما يعزز من 
قدرة المجلس على 

تقديم الرأي والمشورة 
حول مشاريع القوانين 

والسياسات
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واســتعرض المجلــس خلال الاجتمــاع مــا تــم إنجــازه مــن الخطــة التنفيذيــة، حيــث 
تــبين أن جــزءا كــبيرا منهــا قــد أُُنجــز، فيمــا لا تــزال بعــض المحــاور قيــد التنفيــذ أو 
في مراحلهــا التحضيريــة، إلى جانــب مناقشــة أبــرز مخرجــات اللجــان المتخصصــة، 
والتي شــملت إعــداد أوراق سياســات ودراســات نوعيــة في مجــالات التعليــم والعمل 
والسياســات الاجتماعيــة، بمــا يعكــس تكامــل الجهــود الفنيــة للمجلــس في معالجــة 
الإجــراءات  اســتكمال  الاســتمرار في  المجلــس  أقــر  الأولويــة. كمــا  القضايــا ذات 

اللازمــة لتنفيــذ مــا ورد في الخطــة، وتعزيــز الحــوارات الوطنيــة المرتبطــة بهــا.

تعــيين عــدد مــن  المجلــس على  اطلــع  المــؤسسي،  التمثيــل  تعزيــز  وفي ســياق 
الأعضــاء الجــدد في بعــض المجموعــات، بعــد صــدور الموافقــات الرســمية اللازمــة، 
حيــث رحــب بهــم الأعضــاء مؤكديــن أهميــة دورهــم في إثــراء أعمــال المجلــس 

وتوســيع قاعــدة المشــاركة في مناقشــة القضايــا الوطنيــة.

كمــا تنــاول الاجتمــاع سير العمــل في تقريــر حالــة الــبلاد لعــام 2024، الــذي يركــز على 
ســوق العمــل الأردني ويرتبــط برؤيــة التحديــث الاقتصــادي، حيــث أُُشير إلى التقــدم 
الــزمني  الإطــار  اســتكماله ضمــن  أهميــة  التأكيــد على  مــع  إعــداده،  المحــرز في 
ــداء ملاحظاتهــم.  ــه وإب المحــدد، وإتاحــة الفرصــة لأعضــاء المجلــس للاطلاع علي
وفي الســياق ذاتــه، تــم التأكيــد على الــمضي قدمــا في إعــداد تقريــر حالــة الــبلاد لعــام 

2025، بمــا ينســجم مــع دور المجلــس في متابعــة وتقييــم الخطــط الوطنيــة.

واختتــم الاجتمــاع بالاتفــاق على عقــد الاجتمــاع الــدوري الخامــس في محافظــة 
نهــج  على  تأكيــدا   ،2025 لعــام  تمــوز  شــهر  مــن  الثــاني  النصــف  خلال  عجلــون 
المجلــس في عقــد اجتماعاتــه الدوريــة في مختلــف محافظــات المملكــة، بمــا يعــزز 
ــم انفتاحــه على  ــة، ويدع ــات المحلي ــات والمجتمع ــف القطاع ــع مختل التواصــل م

القضايــا الوطنيــة بمختلــف أبعادهــا.

 

3. اجتماع المجلس الدوري الخامس 2025/8/7

عقــد المجلــس اجتماعــه الــدوري الخامــس في جامعــة عجلــون الوطنيــة في محافظــة عجلــون، حيــث واصــل مناقشــة 
ــه بمــا  ــر أدائ ــز دوره الاستشــاري وتطوي ــة، في إطــار حرصــه على تعزي ــه المــؤسسي وبرامجــه التنفيذي مســتجدات عمل

ينســجم مــع أولويــات المرحلــة الوطنيــة في المجــالات الاقتصاديــة والاجتماعيــة والبيئيــة.

واســتهل المجلــس أعمالــه بإقــرار مــحضر الاجتمــاع الرابــع، مؤكــدا أهميــة البنــاء على مخرجــات الاجتماعــات الســابقة 
وتعزيــز اســتمرارية العمــل المــؤسسي. كمــا اســتعرض أبــرز المســتجدات على الخطــة التنفيذيــة لعــام 2025، حيــث تــبين 
ــد  ــزال بعــض المحــاور قي ــه، مــع إنجــاز جــزء كــبير مــن الأنشــطة، فيمــا لا ت أن العمــل يــسير وفــق المســار المخطــط ل
التنفيــذ أو في مراحلهــا التحضيريــة. وتنــاول المجلــس في هــذا الســياق مجموعــة مــن الدراســات وأوراق السياســات التي 
أنجزهــا أو يعمــل عليهــا، والتي عالجــت قضايــا محوريــة مثــل مواءمــة التعليــم مــع ســوق العمــل، وتنافســية الصــادرات 
الأردنيــة، وتعزيــز تقييــم الأثــر التنظيمــي، إضافــة إلى تمــكين المــرأة العاملــة في القطــاع الزراعــي، إلى جانــب تنظيــم جلســات 
حواريــة مــع جهــات رســمية وتشريعيــة، وتوقيــع مذكــرات تفاهــم مع مؤسســات أكاديميــة وتنظيمية، بما يعــزز الشراكات 

الوطنيــة ويدعــم عمليــة صنــع القــرار المــبني على الأدلــة.

تناول الاجتماع سير 
العمل في تقرير حالة 

البلاد لعام 2024، الذي 
يركز على سوق العمل 

الأردني ويرتبط برؤية 
التحديث الاقتصادي، 
حيث أُُشير إلى التقدم 
المحرز في إعداده، مع 

التأكيد على أهمية 
استكماله ضمن الإطار 

الزمني المحدد
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وفيمــا يتعلــق بتقريــر حالــة الــبلاد، اطلــع المجلــس على سير العمــل في تقريــر عــام 
2024، والــذي يركــز على الأوضــاع الاقتصاديــة والاجتماعية وســوق العمل، حيث تم 
التأكيــد على التقــدم المحــرز في إعــداده، مــع التوجــه لعقــد ورش عمــل متخصصــة 
ــر حالــة  لمناقشــة مخرجاتــه. كمــا جــرى التأكيــد على الــمضي قدمــا في إعــداد تقري
الــبلاد لعــام 2025، بمــا يعــزز دور المجلــس في متابعــة وتقييــم السياســات والبرامــج 

الوطنية.

كمــا ناقــش المجلــس الموقــف المــالي لموازنتــه حتى منتصــف عــام 2025، حيــث 
تــم اســتعراض الاحتياجــات الماليــة وأولويــات الإنفــاق، بمــا في ذلك إجــراء المناقلات 
بين البنــود وفــق الأصــول، إلى جانــب التوجــه نحــو ترشــيد اســتهلاك الطاقــة مــن 
خلال تركيــب أنظمــة الطاقــة الشمســية، وتحــسين البنيــة التحتيــة للمجلــس بمــا 

يضمــن اســتدامة عملــه وكفاءتــه التشــغيلية.

التأكيــد على مواءمتهــا مــع  تــم  العــام 2026، حيــث  المجلــس موازنــة  وبحــث 
ــة اســتحداث وحــدات  ــات المختصــة، وعلى أهمي الســقوف المحــددة مــن الجه
تنظيميــة متخصصــة في مجــال المعلومــات وقيــاس الــرأي العــام، بمــا يدعــم تطويــر 
ــر نمــاذج عمــل مبتكــرة،  ــم التطــرق إلى تطوي ــل واتخــاذ القــرار. كمــا ت أدوات التحلي
وتعزيــز الشراكات، وإعــادة النظــر في تشــكيل اللجــان بمــا يواكــب التوجهــات الجديدة 

للمجلــس.

واختتــم الاجتمــاع بالاتفــاق على عقــد الاجتمــاع الــدوري الســادس في محافظــة 
مأدبــا خلال شــهر تشريــن الثــاني مــن عــام 2025، تأكيــدا على نهــج المجلــس في عقــد 
اجتماعاتــه الدوريــة في مختلــف محافظــات المملكــة، وتعزيــز تواصلــه مــع مختلــف 

القطاعــات على المســتوى الــوطني.

 

بحث المجلس موازنة 
العام 2026، حيث تم 
التأكيد على مواءمتها 

مع السقوف المحددة 
من الجهات المختصة، 
وعلى أهمية استحداث 

وحدات تنظيمية 
متخصصة في مجال 
المعلومات وقياس 

الرأي العام، بما يدعم 
تطوير أدوات التحليل 

واتخاذ القرار
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ــا، حيــث واصــل متابعــة  عقــد المجلــس اجتماعــه الــدوري الســادس في الجامعــة الألمانيــة الأردنيــة في محافظــة مأدب
تنفيــذ برامجــه وخططــه الاستراتيجيــة، وبحــث مجموعــة مــن القضايــا الاقتصاديــة والاجتماعيــة والتنظيميــة، في إطــار 
جهــوده المســتمرة لتعزيــز دوره في دعــم عمليــة صنــع القــرار وتطويــر السياســات العامــة على أســس علميــة وتشــاركية.

واســتهل المجلــس أعمالــه بالمصادقــة على جــدول أعمــال الاجتمــاع، وإقــرار مــحضر الاجتمــاع الخامــس، مؤكــدا 
أهميــة البنــاء على مخرجــات الاجتماعــات الســابقة. كمــا اســتعرض أبــرز المســتجدات على الخطــة التنفيذيــة لعــام 
ــزال بعــض  ــوتيرة متقدمــة، وأن نســبة الإنجــاز تجــاوزت التوقعــات، فيمــا لا ت ــسير ب ــث أشــار إلى أن العمــل ي 2025، حي
المحــاور قيــد التنفيــذ أو في مراحلهــا التحضيريــة، الأمــر الــذي يعكــس فاعليــة اللجــان الفنيــة وتكامــل جهودهــا في إعــداد 

الدراســات وأوراق السياســات.

ــاول  ــذي يتن ــام 2024، وال ــر ع ــداد تقري ــة لإع ــس على المراحــل النهائي ــع المجل ــبلاد، اطل ــة ال ــر حال ــق بتقري ــا يتعل وفيم
ــق بسياســات العمــل،  ــة تتعل ــة وســوق العمــل في الأردن، مــع إضافــة محــاور تحليلي ــة والاجتماعي الأوضــاع الاقتصادي
حيــث تــم التأكيــد على قــرب إطلاقــه، إلى جانــب الاســتمرار في إعــداد تقريــر عــام 2025، بمــا يعــزز دور المجلــس في التقييــم 

والمتابعــة المســتمرة للسياســات الوطنيــة.

كمــا ناقــش المجلــس عــددا مــن الدراســات النوعيــة التي تعكــس أولوياتــه الاستراتيجيــة، وفي مقدمتهــا دراســة تعزيــز 
تقييــم الأثــر التنظيمــي، التي تــم إطلاقهــا بالتعــاون مــع شركاء دولــيين، وأســهمت مخرجاتهــا في دعــم خطــط تطويــر 
القطــاع العــام. إضافــة إلى دراســة التحــول الرقمــي ومهــن المســتقبل بالتعــاون مــع وزارة العمــل، والتي تهــدف إلى 
ــك  ــات الاقتصــاد الرقمــي. وكذل ــة القطاعــات المختلفــة لمتطلب ــز جاهزي اســتشراف التحــولات في ســوق العمــل وتعزي
دراســة التحديــث الاقتصــادي للقطــاع الزراعــي، التي تناولــت التحديــات والفــرص المرتبطــة بتحقيــق التنميــة المســتدامة 
وتعزيــز الأمــن الغــذائي، إلى جانــب دراســة واقــع البطالــة في محافظــة معــان وباديتهــا، التي يجــري العمــل على إعدادهــا 

ــة. ــة مــع مختلــف الجهــات المعني ــة تشــاركية تعتمــد على الحــوارات الميداني مــن خلال منهجي

وفي الجانــب التشريعــي، ناقــش المجلــس مســودة قانــون الجمعيــات، حيــث تــم تنظيــم جلســات حواريــة متخصصــة 
البيئــة التشريعيــة الناظمــة لعمــل  بمشــاركة الجهــات المعنيــة والــخبراء، بهــدف تجويــد مشروع القانــون وتعزيــز 

مؤسســات المجتمــع المــدني، وصــولا إلى صياغــة توصيــات عمليــة تــم رفعهــا إلى الجهــات المختصــة.
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ــف  ــا ظاهــرة العن ــة، مــن أبرزه ــة ذات أولوي ــا مجتمعي ــس قضاي ــا بحــث المجل كم
الحــوار مــع  التأكيــد على أهميــة مواصلــة  تــم  الجامعيــة، حيــث  والمشــاجرات 
مختلــف الأطــراف المعنيــة، وإعــداد ورقــة سياســات تتضمــن حلــولا عمليــة تســهم 

ــة. ــة آمن ــة جامعي ــز بيئ في تعزي

واطلــع المجلــس على مخرجــات مشــاركة وفــده في اجتماعــات اتحــاد المجالــس 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة العربيــة، والتي عُُقــدت في الجزائــر، حيــث تــم التأكيــد على 
أهميــة تعزيــز العمــل العــربي المــشترك وتطويــر آليــات التعــاون بين المجالــس 
ــة المشتركــة. ــة والاجتماعي ــات الاقتصادي ــة، بمــا يســهم في مواجهــة التحدي العربي

وفي إطــار تطويــر العمــل المــؤسسي، أقــر المجلــس إعــادة تشــكيل لجانــه الدائمــة، 
بمــا يشــمل اســتحداث لجنــة متخصصــة في السياســات الرقميــة والتكنولوجيــا، إلى 
ــز قدراتــه  جانــب اللجــان القائمــة، وذلــك بهــدف مواكبــة التحــولات الرقميــة وتعزي

التحليليــة في هــذا المجــال، وتحقيــق مزيــد مــن التخصــص والتكامــل في أعمالــه.

واختتــم الاجتمــاع بالاتفــاق على عقــد الاجتمــاع الــدوري الســابع في محافظــة الكــرك 
ــدا على اســتمرار نهــج المجلــس في  ــاني مــن عــام 2026، تأكي ــون الث خلال شــهر كان
ــز انفتاحــه على  ــة، وتعزي ــف محافظــات المملك ــة في مختل ــه الدوري ــد اجتماعات عق

القضايــا الوطنيــة في مختلــف مناطقهــا.

 

فيما يتعلق بتقرير حالة 
البلاد، اطلع المجلس 
على المراحل النهائية 

لإعداد تقرير عام 2024، 
والذي يتناول الأوضاع 

الاقتصادية والاجتماعية 
وسوق العمل في الأردن، 

مع إضافة محاور 
تحليلية تتعلق بسياسات 
العمل، حيث تم التأكيد 

على قرب إطلاقه، إلى 
جانب الاستمرار في إعداد 

تقرير عام 2025،
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اللقاءات والجلسات الحوارية 	2-2-2

1. جلسة حوارية بعنوان مسح فرص العمل المستحدثة في المملكة 23/1/2025

بالتعــاون  المجلــس جلســة حواريــة موســعة  عقــد 
اســتعراض  بهــدف  العامــة  الإحصــاءات  دائــرة  مــع 
ــة مســح فــرص العمــل المســتحدثة والعمــل  منهجي
على تطويرهــا بمــا يعــزز دقــة البيانــات المرتبطــة بســوق 
ــاء  ــة بن ــزت الجلســة على أهمي ــد رك العمــل الأردني. وق
قواعــد بيانــات دقيقــة وشــاملة تعكــس واقــع التشــغيل 
الاتجاهــات  تحديــد  في  وتســهم  واضــح،  بشــكل 
كمــا  القطاعــات.  مختلــف  في  للوظائــف  المســتقبلية 
تناولــت ســبل تحــسين أدوات جمــع البيانــات وتحديــث 
آليــات التحليــل بمــا ينســجم مــع المعاييــر الحديثــة 
إلى  الجلســة  أكثر موثوقيــة. وســعت  نتائــج  ويضمــن 
لضمــان  المعنيــة  المؤسســات  بين  التنســيق  تعزيــز 

ــاع  ــات في دعــم صن ــم التأكيــد على دور هــذه البيان ــة. كمــا ت ــات الإحصائي تكامــل الجهــود وتوحيــد المرجعي
القــرار وتمكينهــم مــن وضــع سياســات فعالــة تســتجيب لمتطلبــات المرحلــة. ويهــدف هــذا النشــاط إلى 
تحــسين كفــاءة ســوق العمــل وتعزيــز فــرص التشــغيل مــن خلال تخطيــط مــبني على معلومــات دقيقــة 

ومحدثــة.

 

2.  جلسة نقاشية حول العمل اللائق 2025/1/29

المجلــس  في  العمــل  سياســات  لجنــة  نظمــت 
حــول  نقاشــية  جلســة  والاجتماعــي  الاقتصــادي 
مفهــوم العمــل اللائــق، بالتعــاون مــع منظمــة العمــل 
ــز فهــم المعاييــر الدوليــة  ــة، وذلــك في إطــار تعزي الدولي
لســوق العمــل وتطبيقهــا في الســياق الأردني. وركــزت 
القطــاعين  في  العمالــة  واقــع  تحليــل  على  الجلســة 
الرســمي وغير الرســمي، والتحديــات المرتبطــة بعمالــة 
العمــل  ظــروف  تحــسين  ســبل  جانــب  إلى  الظــل، 
ــلين.  ــع العام ــة لجمي ــة وآمن ــة عمــل عادل وضمــان بيئ
كمــا تناولــت النقاشــات أبــرز المســتجدات في ســوق 
العمــل الأردني، والخيــارات المتاحــة لتنظيــم العمالــة 
الحمايــة الاجتماعيــة.  الرســمية وتوســيع مظلــة  غير 

وأظهــرت المخرجــات أهميــة تطويــر سياســات تشــغيل مســتدامة تدعــم الاســتقرار الوظيفي وتعــزز الإنتاجية، 
إلى جانــب ضرورة الاســتفادة مــن الــخبرات الدوليــة في هــذا المجــال. وفي المحصلــة، شــكلت الجلســة منصــة 
تحليليــة لإثــراء أعمــال المجلــس وتحويــل القضايــا المطروحــة إلى توصيــات عمليــة تدعــم تطويــر سياســات 

الأردن. في  العمــل 
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3. تضمين محور البيئة والتغير المناخي في الاستراتيجية الوطنية للحماية الاجتماعية 2025/2/15

نقاشــية  جلســة  المجلــس  عقــد 
التنميــة  وزارة  مــع  بالتنســيق 
اليونيســيف،  ومنظمــة  الاجتماعيــة 
الأكاديمــيين  مــن  نخبــة  ضمــت 
الملامــح  لاســتعراض  والــخبراء، 
الاستراتيجيــة  لتحديــث  الأساســية 
الاجتماعيــة  للحمايــة  الوطنيــة 
الجلســة  ركــزت  وقــد   .2025-2033
مــع  الاستراتيجيــة  مواءمــة  على 
الاقتصــادي  التحديــث  مســارات 
اســتجابتها  وضرورة  والســياسي، 
والتطــورات  الجغرافيــة  للتحديــات 
التكنولوجيــة المتســارعة. وتضمنــت 
عــدة مقترحــات، مــن أبرزهــا؛ إدراج 

محــور البيئــة والتــغير المناخــي ضمــن الاستراتيجيــة نظــرا لأثــره العميــق في تغــيير أنمــاط المعيشــة والســلوك، 
ــة في برامــج  ــة الاجتماعي ــم الحماي ــم الصحــة النفســية وتضــمين مفاهي ــة عمــل لدع ــة إلى وضــع آلي إضاف
ــط الأهــداف بالأبحــاث  ــر منظومــة المخاطــر ورب ــة تطوي ــالي. كمــا شــدد المشــاركون على أهمي ــم الع التعلي

والتمويــل. الاســتدامة  لضمــان  والاقتصاديــة  الاجتماعيــة 

المــتضررة  الفئــات  على  التركيز  خلال  مــن  والإجــراءات  السياســات  تجويــد  إلى  الجلســة  ســعت  كمــا 
والمهمشــة، ومعالجــة التحديــات المزمنــة في المؤسســات التنفيذيــة بقطاعــات الصحــة والتعليــم والعمــل. 
وخلــص النقــاش إلى ضرورة تــوفير الكــوادر المؤهلــة وبنــاء قدراتهــا، مــع التأكيــد على دور القطــاع الأكاديمــي 
في اســتشراف المســتقبل المــبني على الدراســات العلميــة، بمــا يضمــن بنــاء منظومــة حمايــة اجتماعيــة 

ــة. ــاءة عالي ــة بكف ــة المقبل ــات المرحل ــرار وتســتجيب لمتطلب ــاع الق ــة تدعــم صن متكامل

 

4. منصة المجلس الاقتصادي والاجتماعي للشباب في الأردن 2025/3/4

ناقــش المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي مقترحــا لتأســيس منصة شــبابية وطنية تحاكي نمــوذج المجلس، 
بهــدف تمــكين الشــباب وتعزيــز مشــاركتهم في الحيــاة الاقتصاديــة والاجتماعيــة. وركــزت النقاشــات على 
أهميــة إرســاء إطــار مــؤسسي مســتدام للحــوار بين الشــباب، يعــزز قيــم التعدديــة والتفاهــم وحريــة التعــبير، 
ويفتــح المجــال أمامهــم للمســاهمة في مناقشــة القضايــا الوطنيــة ذات الأولويــة. كمــا تنــاول المــقترح هيــكلا 
تنظيميــا يضــم ممثــلين عــن مختلــف القطاعــات، إلى جانــب لجــان متخصصــة تغطــي السياســات الاقتصاديــة 
والاجتماعيــة والتعليميــة والبيئيــة وسياســات العمــل. وأظهــرت الحــوارات أهميــة تطويــر مهــارات الشــباب في 
الحــوار وصنــع السياســات، وتعزيــز الشراكات مــع المؤسســات الوطنيــة والدوليــة الداعمــة. وفي المحصلــة، 
يشــكل هــذا التوجــه خطــوة نحــو بنــاء جيــل شــاب قــادر على الإســهام الفاعــل في صياغــة السياســات العامــة 

وتحقيــق التنميــة المســتدامة.
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5. تنظيم فعالية وطنية بمناسبة يوم العلم 2025/4/16

نظــم المجلــس فعاليــة وطنيــة بمناســبة يــوم العلــم بهــدف 
ــة وترســيخ مشــاعر الفخــر  ــة الوطني ــم الانتمــاء والهوي ــز قي تعزي
بالوطــن. ركــزت الفعاليــة على أهميــة العلــم كرمــز وطني يجســد 
تاريــخ الدولــة ومسيرتهــا وإنجازاتهــا، ويــعبر عــن وحــدة الشــعب 
الــوطني  الوعــي  تعزيــز  إلى  الفعاليــة  هدفــت  كمــا  وتماســكه. 
لــدى مختلــف فئــات المجتمــع وتشــجيعهم على المشــاركة في 
ــاء المســتقبل. وتناولــت الفعاليــة دور المؤسســات في غــرس  بن
القيــم الوطنيــة وتعزيــز روح المســؤولية لــدى الأفــراد. كمــا تــم 
التأكيــد على أهميــة العمــل المــشترك مــن أجــل تحقيــق التقــدم 

والازدهــار. ويهــدف هــذا النشــاط إلى تعزيــز روح الانتمــاء وترســيخ القيــم الوطنيــة التي تقوم على الــولاء والعمل 
والإخلاص، بـمـا يـسـهم في دـعـم ـمـسيرة التنمـيـة والاـسـتقرار. 

6. الاستراتيجية الأردنية الوطنية للصناعة في ظل الثورة الصناعية الرابعة 2025/4/24

عقــدت اللجنــة الاقتصاديــة في المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي سلســلة مــن الاجتماعــات المتخصصــة لإعــداد 
وثيقــة مرجعيــة للاستراتيجيــة الوطنيــة للصناعــة في ظــل الثــورة الصناعيــة الرابعــة. وركــزت الاجتماعــات على تحليــل 
واقــع القطــاع الصناعــي والتحديــات المرتبطــة بالتحــول نحــو الاقتصــاد الرقمــي، بمــا في ذلــك الحاجــة إلى إدمــاج 
ــكار  ــز الابت ــة تعزي ــت النقاشــات أهمي ــذكاء الاصطناعــي وتحــسين كفــاءة اســتخدام المــوارد. كمــا تناول ــات ال تقني
الصناعــي ودعــم البحــث والتطويــر، إلى جانــب معالجــة التحديــات المتعلقــة بالبنيــة التحتيــة الرقميــة ونقــص 
الكفــاءات المؤهلــة. وأفضــت هــذه الاجتماعــات إلى إعــداد وثيقــة شــاملة تضمنــت محــاور لتطويــر التصنيــع الــذكي 
وتعزيــز اســتخدام البيانــات في العمليــات الإنتاجيــة. وقــد أوصــت اللجنــة بتهيئــة بيئــة تشريعيــة محفــزة للاســتثمار 

في التكنولوجيــا، بمــا يســهم في رفــع تنافســية الصناعــة الوطنيــة وتحقيــق نمــو اقتصــادي مســتدام.

7. جلسة حوارية لمناقشة مسوّّدة مشروع قانون التعاون لسنة 2025 - 2025/5/2

ــة موســعة لمناقشــة مســوّّدة  عقــد المجلــس جلســة حواري
مشروع قانــون التعــاون لســنة 2025 بهــدف تعزيــز دور القطــاع 
في  الفاعلــة  المشــاركة  مــن  وتمكينــه  المجتمــع  في  التعــاوني 
النشــاط الاقتصــادي، مــع التركيز على تمــكين المــرأة والشــباب 
وتحقيــق المســاواة الاجتماعيــة. تناولــت الجلســة دراســة بنــود 
ــات التي تواجــه القطــاع التعــاوني، لا  المســوّّدة وتحليــل التحدي
ســيما فيمــا يتعلــق بالبيئــة التشريعيــة والأنظمــة المرتبطــة بهــا، 
مــع اقتراح حلــول عمليــة لتعزيــز دور التعاونيــات في التنميــة 
المحليــة. كمــا تــم عــرض إنشــاء صنــدوق التنميــة التعــاوني 
القــروض  خلال  مــن  ســواء  للقطــاع  اللازم  التمويــل  لتــوفير 

والتمويــل الإسلامــي أو المنــح، وإنشــاء معهــد التنميــة التعــاوني لــنشر الثقافــة التعاونيــة وتقديــم الــدورات 
التدريبيــة وورش العمــل والنــدوات للعامــلين في القطــاع ولأبنــاء المجتمــع المــحلي، بهــدف رفــع كفــاءة 
الأداء وتحــسين جــودة الخدمــات. ركــز النقــاش على الحوكمــة والإدارة وطبيعــة المهــام والبنــود المتعلقــة 
بالعقوبــات، مــع التأكيــد على أهميــة تطويــر القانــون بمــا يعكــس الاحتياجــات الفعليــة للقطــاع ويضمــن 
اســتدامته وقدرتــه على المســاهمة بفعاليــة في النمــو الاقتصــادي الــوطني وتعزيــز التكامــل مــع السياســات 

الحكوميــة والخطــط التنمويــة الشــاملة.
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8. المشاركة في الخطة الوطنية لمناهضة خطاب الكراهية 21/5/2025

شــارك المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي في الجهــود الوطنيــة لإعــداد الخطــة الوطنيــة لمناهضــة خطــاب 
الكراهيــة، وذلــك في إطــار تعزيــز قيــم التماســك المجتمعــي والحــوار الإيجــابي. وركــزت المشــاركة على مناقشــة 
محــاور الخطــة وآليــات تنفيذهــا، بمــا يشــمل دور المؤسســات التعليميــة والإعلاميــة في نشر ثقافــة التســامح 
وقبــول الآخــر. كمــا تناولــت النقاشــات أهميــة التكامــل بين الجهــات الوطنيــة لضمــان فاعليــة الجهــود 
المبذولــة، وتحويلهــا إلى برامــج عمليــة قابلــة للتطبيــق. وأظهــرت المخرجــات ضرورة اســتمرار التنســيق بين 
مختلــف الأطــراف، وتعزيــز الشراكات بمــا يدعــم تحقيــق أهــداف الخطــة. وقــد أكــد المجلــس أهميــة ترســيخ 

خطــاب وطني جامــع يســهم في الحــد مــن الظواهــر الســلبية ويعــزز الاســتقرار المجتمعــي.

9. جلسة حوارية حول أثر الرسوم الجمركية الأمريكية على الاقتصاد الأردني 2025/8/13

الاقتصــادي والاجتماعــي جلســة حواريــة  المجلــس  عقــد 
رســوم  الأمريكيــة  الإدارة  فــرض  تداعيــات  متخصصــة 
جمركيــة بنســبة %15 على الصــادرات الأردنيــة، ضمــن ســياق 
عالمــي يتجــه نحــو السياســات الحمائيــة وإعــادة تشــكيل 
شــامل  تحليــل  إلى  النقــاش  واســتند  التجاريــة.  العلاقــات 
تنــاول بنيــة الصــادرات الوطنيــة، ومســتوى القيمــة المضافــة 
فيهــا، ومــدى قدرتهــا على التكيــف مــع المتــغيرات الجديــدة، 
إضافــة إلى تقييــم الأثــر الــكلي لهــذه الرســوم على الاقتصــاد في 

المدييــن القــصير والمتوســط.

وأظهــرت النقاشــات تباينــا في التقديــرات، حيــث رأى البعــض أن النســبة المفروضــة تبقــى أقــل مقارنــة بــدول 
منافســة، ممــا قــد يتيــح فرصــة نســبية للحفــاظ على الحصــة الســوقية، في حين حــذر آخــرون مــن انعكاســات 
أوســع قــد تطــال الاســتثمار والنمــو، وتؤثــر في تنافســية القطاعــات التصديريــة الرئيســية. كمــا بــرز توجــه يدعــو 
إلى إعــادة النظــر في السياســة التجاريــة مــن منظــور أكثر شــمولا، يركــز على تنويــع الأســواق وتعزيــز الاعتمــاد 

على الاتفاقــات الثنائيــة، بمــا يحقــق توازنــا بين الالتزامــات الدوليــة والمصالــح الوطنيــة.

وأكــدت النقاشــات أهميــة تطويــر سلاســل الإمــداد المحليــة، وخفــض كلــف الإنتــاج، وتحــفيز الصناعــات ذات 
ــرة بالرســوم في دول أخــرى.  القيمــة المضافــة العاليــة، إلى جانــب اســتقطاب الاســتثمارات والشركات المتأث
كمــا تــم التأكيــد على ضرورة اســتثمار هــذه المســتجدات كفرصــة لإعــادة صياغــة السياســات الاقتصاديــة، 
وتعزيــز الجاهزيــة المؤسســية، وبنــاء قاعــدة بيانــات دقيقــة تدعــم اتخــاذ القــرار. وفي المحصلــة، تــم التأكيــد 
على أهميــة بلــورة رؤيــة وطنيــة متكاملــة تســتجيب للتحــولات العالميــة وتدعــم تنافســية الاقتصــاد الأردني.

 

10. الاقتصــادي والاجتماعــي يعقــد سلســلة حــوارات حــول 
قانــون الجمعيــات 2025/11/6

الناظمــة  التشريعــات  لتحديــث  الوطنيــة  الجهــود  إطــار  في 
والاجتماعــي  الاقتصــادي  المجلــس  شرع  العــام،  للعمــل 
قانــون  مســودة  حــول  الحــوارات  مــن  سلســلة  بإجــراء 
الجمعيــات الجديــد. بهــدف إجــراء مراجعــة شــاملة لتحديــد 
المعوقــات التشريعيــة التي تواجــه الجمعيــات، وتقييــم واقــع 
أنشــطتها التنمويــة ومــدى مســاهمتها في ســوق العمــل مــن 

خلال العمالــة المرتبطــة بهــا.



53

وقــد ركــز المجلــس في حواراتــه على الانتقــال بالجمعيــات مــن الــدور الرعــائي التقليــدي إلى دور الشريــك 
ــة التي تحــد  ــات القانوني التنمــوي المســتدام، عبر دراســة عنــاصر النجــاح في القطاعــات كافــة وتذليــل العقب
ــة المجلــس في مأسســة الحوكمــة  ــادرة رؤي ــة. وتعكــس هــذه المب مــن قدرتهــا على تنفيــذ مشــاريع إنتاجي
والشــفافية، وضمــان مواءمــة القانــون مــع التطــورات الإداريــة الحديثــة، بمــا يكفــل تمــكين الهيئــات التطوعية 
ــف  ــز أثرهــا الاقتصــادي الملمــوس في مختل ــة، وتعزي ــة بكفــاءة عالي مــن أداء رســالتها الإنســانية والاجتماعي

محافظــات المملكــة.

11. مناقشة العنف الجامعي في جلسة متخصصة 2025/11/9

عقد المجلس جلســة حوارية بمشــاركة رؤســاء وأعضاء 
اســتكمالا  الأردنيــة،  الجامعــات  في  الطلبــة  اتحــادات 
لجهــود المجلــس في بحــث مســببات العنــف الجامعــي 
ــة للحــدّّ مــن هــذه الظاهــرة. وقــد  ووضــع حلــول عملي
مــن  الســابقة  الأحــداث  تحليــل  إلى  الجلســة  هدفــت 
وجهــة نظــر طلابيــة، وتعزيــز الأمــن والسلامــة داخــل 
ــة تضمــن  ــوات حــوار فعال الحــرم الجامعــي عبر فتــح قن

الوصــول إلى بيئــة تعليميــة آمنــة ومحفــزة.

للعنــف، وفي  الرئيســية  المحــركات  النقاشــات  تناولــت 
ــل  ــاب الوعــي الســياسي والثقــافي، ونقــص الانتمــاء المــؤسسي، وضعــف أســاليب الحــوار وتقب مقدمتهــا غي
الــرأي الآخــر. كمــا أشــار المشــاركون إلى أن عــدم انخــراط الطلبــة في العمــل الحــزبي المنظــم يحــول دون 
تكويــن مســاحات نقــاش ناضجــة، ممــا يتطلــب تحديــث الخطــط الأكاديميــة ودعــم المبــادرات الهادفــة لبنــاء 

الســلوك الســليم.

تضمنــت المقترحــات إنشــاء مســاحات آمنــة للتعــبير، وتشــكيل لجــان إرشــادية بالتعــاون مــع متخصــصين 
ــات في الجامعــات  ــد أنظمــة العقوب ــد على ضرورة توحي ــم التأكي ــب الرقــابي، ت لمعالجــة الخلافــات. وفي الجان
وتشــديدها على المخالــفين، إضافــة إلى مــقترح اســتحداث شرطــة جامعيــة مختصــة تمنــح صفــة الضابطــة 
العدليــة وتضــم كــوادر نســائية. تهــدف هــذه التوجهــات إلى صياغــة منظومــة متكاملــة مــن السياســات 

ــة. ــات الواقــع الجامعــي وتدعــم اســتقرار المــسيرة التعليمي والإجــراءات التي تســتجيب لمتطلب

 

12. جلسة حوارية حول مخرجات زيارة جلالة الملك لعدد من دول جنوب وشرق آسيا 2025/11/27

عقــد المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي جلســة حواريــة لمناقشــة مخرجــات الزيــارة الملكيــة إلى عــدد 
مــن دول جنــوب وشرق آســيا، بهــدف بلــورة فهــم مــشترك للفــرص الاقتصاديــة التي أتاحتهــا هــذه الجولــة، 
ــارة إلى برامــج  ــج الزي ــل نتائ ــة تحوي ــزت الجلســة على أهمي ــا. ورك ــم الاســتفادة منه ــا وتعظي ــات متابعته وآلي
عمــل تنفيذيــة تســهم في دعــم الاقتصــاد الــوطني وتعزيــز قدرتــه التنافســية. وأشــارت الطروحــات إلى أن 
ــارة الملكيــة فتحــت آفاقــا واســعة أمــام الأردن للاســتفادة مــن تجــارب اقتصاديــة متقدمــة، خاصــة في  الزي
ــع  ــة تنوي ــرزت أهمي ــة. كمــا أب ــا، وتوســيع الأســواق أمــام الصــادرات الوطني مجــالات الاســتثمار، والتكنولوجي
الشراكات الاقتصاديــة وتعزيــز التعــاون مــع الاقتصــادات الآســيوية الصاعــدة، بمــا يدعــم تحقيــق مســتهدفات 

رؤيــة التحديــث الاقتصــادي، ويســهم في رفــع معــدلات النمــو وتوليــد فــرص العمــل.
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وأكــدت النقاشــات ضرورة تطويــر بيئــة الأعمــال، 
الفــرص  الخــاص في تحديــد  القطــاع  وتعزيــز دور 
قواعــد  بنــاء  جانــب  إلى  المجديــة،  الاســتثمارية 
ــرار الاقتصــادي.  ــة الق ــة تدعــم صناع ــات دقيق بيان
كمــا تــم التشــديد على أهميــة مواءمــة مخرجــات 
ظــل  في  العمــل،  ســوق  متطلبــات  مــع  التعليــم 
التحــولات التكنولوجيــة المتســارعة، والتركيز على 
تنميــة المهــارات لرفــع كفــاءة المــوارد البشريــة.

وتناولــت الجلســة أهميــة اســتقطاب الاســتثمارات 
النوعيــة، خاصــة في قطاعــات الطاقــة المتجــددة، والصناعات الكيماويــة، والتعديــن، والتكنولوجيا، والخدمات 
الرقميــة، إضافــة إلى تطويــر البنيــة التحتيــة للنقــل والخدمــات اللوجســتية. وفي المحصلــة، تــم التأكيــد على 
ضرورة إعــداد خطــة وطنيــة متكاملــة لمتابعــة مخرجــات الزيــارة، وتفعيــل الشراكات الدوليــة، بمــا يعــزز 

موقــع الأردن مركــزا إقليميــا للتجــارة والاســتثمار.
 

13. إطلاق نتائج الدراسة الاكتوارية الحادية عشرة للضمان الاجتماعي 2025 - 2025/12/13

بتكليــف مــن الحكومــة أطلــق المجلــس الاقتصــادي 
الدراســة  نتائــج  حــول  الــوطني  حــواره  والاجتماعــي 
الاجتماعــي  للضمــان  عشرة  الحاديــة  الاكتواريــة 
ســنوات  ثلاث  كل  دوري  بشــكل  تُُجــرى  والتي   ،2025
بهــدف تقييــم مركزهــا المــالي واســتشراف قدرتهــا على 
الاســتمرار في الوفــاء بالتزاماتهــا التأمينيــة على المــدى 
الطويــل. وأظهــرت النتائــج أن الوضــع المالي للمؤسســة 
يتمتــع بدرجــة عاليــة مــن الاســتقرار، مدعومــا بإيــرادات 
ــد الاســتثمارية، بمــا يضمــن الوفــاء  الاشتراكات والعوائ
بحقــوق المــشتركين والمتقاعديــن دون الحاجــة إلى 

اللجــوء إلى الأصــول في المرحلــة الحاليــة.

ــات، متوقعــة في  ــة مــع النفق ــرادات التأميني ــا الإي ــادل الأولى، التي تتســاوى فيه ــج أن نقطــة التع ــت النتائ وبيّّن
عــام 2030، وهــو مــا يعكــس مــؤشرا إيجابيــا على اســتدامة النظــام، في حين ت�ُـشير التقديــرات إلى بلــوغ نقطــة 
التعــادل الثانيــة في عــام 2038، حيــث قــد لا تكفــي الإيــرادات والعوائــد الاســتثمارية لتغطيــة النفقــات في حــال 
عــدم تحــسين كفــاءة الاســتثمار. وأكــدت الدراســة أهميــة اتخــاذ إجــراءات مبكــرة للحفــاظ على هــذا التــوازن 
وتعزيــزه. وأشــارت التحلــيلات إلى أن التقاعــد المبكــر يشــكل أحــد أبــرز التحديــات، نظــرا لارتفــاع نســبته ومــا 
ــع  ــرب التأمــيني وعــدم شــمول جمي ــب الته ــة، إلى جان ــب التقاعدي ــورة الروات ــادة في فات ــه مــن زي ــب علي يترت
العامــلين، خاصــة في القطــاع غير المنظــم. كمــا أظهــرت المــؤشرات وجــود ضغــوط ديموغرافيــة تتعلــق 

بارتفــاع متوســط الأعمــار وتراجــع معــدلات الخصوبــة، مــا ينعكــس على تــوازن النظــام التأمــيني.

وأكــدت المؤسســة الحاجــة إلى إدخــال تعــديلات تشريعيــة تضمــن إطالــة أمــد الاســتدامة الماليــة، مــع 
الحفــاظ على حقــوق المــشتركين، وتحــسين أوضــاع أصحــاب الرواتــب التقاعديــة المتدنيــة. كمــا تــم إطلاق 
حــوار وطني شــامل لمناقشــة هــذه التعــديلات، بهــدف الوصــول إلى صيغــة متوازنــة تعــزز العدالــة الاجتماعية 

وتدعــم اســتقرار النظــام التأمــيني للأجيــال القادمــة.
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 14. جلسة حوارية ضمن سلسلة حوارات الاجتماعي حول الضمان الاجتماعي ودراسته الاكتوارية 2025/12/29

الاقتصــادي  المجلــس  اســتهل 
الحواريــة  جلســاته  أولى  والاجتماعــي 
مــع الأحــزاب السياســية الأردنيــة ضمــن 
سلســلة الحــوارات الاجتماعيــة الوطنيــة، 
الاكتواريــة  الدراســة  نتائــج  لمناقشــة 
الاجتماعــي  للضمــان  عشرة  الحاديــة 
لعــام 2025، بهــدف فتــح نقــاش معمــق 
للنظــام  الماليــة  الاســتدامة  حــول 
التأمــيني وضمــان ديمومتــه على المــدى 

الطوــيل.

مــن  مجموعــة  الجلســة  وتناولــت 
والاجتماعيــة  الاقتصاديــة  المحــاور 
والتشريعيــة، حيــث تــم اســتعراض أبــرز 
الدراســة،  أظهرتهــا  التي  المــؤشرات 
الاســتدامة  بمســار  يتعلــق  مــا  خاصــة 

الماليــة والتحديــات البنيويــة التي قــد تؤثــر فيــه خلال الســنوات المقبلــة. كمــا تــم طــرح مقاربــات متعــددة 
لمعالجــة هــذه التحديــات، شــملت تحــسين العائــد على الاســتثمار، وتوســيع مظلة الشــمول، وربط سياســات 
الضمــان بمتطلبــات ســوق العمــل والتشــغيل. وأكــدت النقاشــات ضرورة تحقيــق تــوازن دقيــق بين متطلبــات 
للمــشتركين  المكتســبة  الحقــوق  حمايــة  على  التأكيــد  مــع  الاجتماعيــة،  والحمايــة  الماليــة  الاســتدامة 
والمتقاعديــن، وتعزيــز الثقــة العامــة بالمنظومــة. وفي المحصلــة، تــم التأكيــد على أن مخرجــات هــذا الحــوار 
ستشــكل أساســا لصياغــة توصيــات عمليــة تســهم في دعــم صانعــي القرار، وتعزيــز مســار الإصلاح الاقتصادي 
والاجتماعــي، وضمــان اســتمرارية نظــام الضمــان الاجتماعــي على المــدى الطويــل. إضافــة إلى التأكيــد على 
أهميــة إشراك جميــع الأطــراف ذات العلاقــة مــن القطــاع الخــاص والنقابــات العماليــة ومؤسســات المجتمــع 
ــة، وتحســن أوضــاع  ــة تحقــق الاســتدامة المالي ــة متوازن ــبني تعــديلات تشريعي ــخبراء، لضمــان ت المــدني وال
ــا المقــررة قانونيــا للمؤمــن عليهــم، بمــا يســهم في دعــم صنــاع القــرار  المتقاعديــن، مــع الحفــاظ على المزاي

والاجتماعــي. الاقتصــادي  الإصلاح  وتعزيــز مســار 

وقــد توافقــت الأحــزاب السياســية المشــاركة في الجلســة على جملــة مــن المرتكــزات الأساســية، التي تمثلــت 
بوصفهــا  الماليــة،  اســتدامتها  وتعزيــز  الاجتماعــي  الضمــان  الحفــاظ على ديمومــة منظومــة  في ضرورة 
ــة أمــوال الضمــان وصــون حقــوق  ــة حماي ــد على أهمي ــب التأكي ركيزة أساســية للأمــن الاجتماعــي، إلى جان
بارتفــاع  المرتبطــة  التحديــات  المشــاركون على ضرورة معالجــة  والمتقاعديــن. وقــد شــدد  المــشتركين 
معــدلات التقاعــد المبكــر، لمــا يشــكله مــن ضغــط متزايــد على المــوارد التأمينيــة، مــع التأكيــد على أهميــة أن 
ــوازن دقيــق بين الاعتبــارات الماليــة ومتطلبــات العدالــة  تســتند أي تعــديلات تشريعيــة مقبلــة إلى تحقيــق ت
ــز الثقــة  ــة الحقــوق المكتســبة وتعزي الاجتماعيــة، بمــا يضمــن اســتمرارية النظــام للأجيــال القادمــة وحماي
العامــة بالمنظومــة، إلى جانــب التأكيــد على أهميــة إشراك مختلــف الأطــراف ذات العلاقــة مــن القطــاع 
الخــاص والنقابــات العماليــة ومؤسســات المجتمــع المــدني والــخبراء، للوصــول إلى رؤى متكاملــة تســهم في 

ــر السياســات المرتبطــة بالضمــان الاجتماعــي. تطوي
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2-2-3 الاستضافات

1. المجلس يستضيف طلابا من الجامعة الهاشمية 2025/5/8

زار وفــد مــن طلبــة كليــة الأعمال في الجامعة الهاشــمية 
بهــدف الاطلاع على طبيعــة عمــل المجلــس ودوره في 
دعــم السياســات الاقتصاديــة والاجتماعيــة. إضافــة إلى  
تمكينهــم مــن ربــط الجانــب النظــري بالتطبيــق العــملي 
المــؤسسي.  العمــل  لآليــات  الطلبــة  فهــم  وتعزيــز 
المجلــس  اســتعراض مهــام  الزيــارة  تــم خلال  وقــد 
وتقديــم  الدراســات  إعــداد  في  ودوره  واختصاصاتــه 
التوصيــات. كمــا تــم توضيــح آليــات عمــل مجموعــات 
المجلــس ولجانــه الدائمــة وأهميــة الحــوار المجتمعــي 
الزيــارة  وشــملت  المختلفــة.  القضايــا  معالجــة  في 
جلســة نقاشــية تــم خلالهــا تبــادل الأفــكار والإجابــة 

عــن استفســارات الطلبــة. ويهــدف هــذا النشــاط إلى تمــكين الشــباب وتطويــر مهاراتهــم وتعزيــز مشــاركتهم في 
الشــأن العــام، بمــا يســهم في إعــداد جيــل قــادر على المســاهمة في بنــاء السياســات المســتقبلية.

 

2. المجلس يستضيف اللجنة الاقتصاد والاستثمار النيابية لمأسسة العلاقة وتأطيرها بين الطرفين 2025/5/21

اســتضاف المجلــس لجنــة الاقتصــاد والاســتثمار في 
ــز التعــاون  مجلــس النــواب بهــدف عقــد اجتمــاع لتعزي
بين الطرفين، وتم خلال الاجتماع الاتفاق على مأسسة 
العلاقــة بين الجانــبين، بمــا يعــزز التعــاون المــؤسسي في 
دعــم السياســات الاقتصاديــة والاجتماعيــة، ويســهم في 
تطويــر التشريعــات اســتنادا إلى حــوار منهجــي قائــم على 
تبــادل الــخبرات والمعرفــة. وهدفــت هــذه الخطــوة 
إلى بنــاء شراكــة مســتدامة بين الســلطتين التنفيذيــة 
ويعــزز  القــرار  يدعــم عمليــة صنــع  بمــا  والتشريعيــة، 

ــة السياســات العامــة. فاعلي

الاقتصاديــة  القضايــا  مــن  عــددا  الاجتمــاع  وتنــاول 
الحيويــة، مــن أبرزهــا رؤيــة التحديــث الاقتصــادي، والديــن العــام، وعجــز الموازنــة، إضافــة إلى واقــع الاســتثمار 
ــات  ــم بحــث التحدي ــة. كمــا ت ــغيرات العالمي ــة في ظــل المت ــة المحافظــات، وتنافســية الصــادرات الأردني وتنمي
المرتبطــة ببيئــة الأعمــال، وســبل تحــفيز الاســتثمار المــحلي والأجــنبي، وتحقيــق التــوازن بين الإصلاحــات المالية 

ومتطلبــات النمــو الاقتصــادي الشــامل.

وأكــدت النقاشــات أهميــة تحــسين كفــاءة الإنفــاق العــام وتعزيــز الإيــرادات، بمــا ينســجم مــع أهــداف التنميــة 
المســتدامة، إلى جانــب ضرورة تطويــر التشريعــات الاقتصاديــة بمــا يواكــب التحــولات الاقتصاديــة ويعــزز الثقــة 
في البيئــة الاســتثمارية. كمــا تــم التأكيــد على أهميــة التركيز على الصناعــات ذات القيمــة المضافــة، ودعــم 

ــز التكامــل بين مخرجــات التعليــم واحتياجــات ســوق العمــل. التحــول التكنولوجــي، وتعزي
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ــر  ــادل، وتطوي ــع الاســتثمارات بشــكل ع ــم التشــديد على ضرورة توزي ــة المحافظــات، ت ــق بتنمي وفيمــا يتعل
ــا  البنيــة التحتيــة، والاســتفادة مــن الــميزات التنافســية لــكل محافظــة. كمــا تنــاول الاجتمــاع بعــض القضاي
التشريعيــة، ومنهــا موضــوع الشــيكات، مــع التأكيــد على تحقيــق التــوازن بين حمايــة الحقــوق وتعزيــز النشــاط 
الاقتصــادي. وفي المحصلــة، تــم التأكيــد على أن مأسســة العلاقــة بين الجانــبين تمثــل خطــوة مهمــة نحــو 

تعزيــز التكامــل المــؤسسي ودعــم مســار الإصلاح الاقتصــادي.

 

3. المجلس يستضيف وزير الاقتصاد الرقمي والريادة 2025/7/21

والاجتماعــي  الاقتصــادي  المجلــس  اســتضاف 
الاقتصــاد  وزيــر  ســميرات  ســامي  المهنــدس  معــالي 
التحديــث  رؤى  حــول  للحديــث  والريــادة  الرقمــي 
الاقتصــادي والقطــاع العــام، واســتعراض الاستراتيجيــة 
–2023 الإلكترونيــة  والرياضــات  للألعــاب  الأردنيــة 

الاصطناعــي،  للــذكاء  الأردنيــة  والسياســة   ،2027
الحكوميــة،  للخدمــات  الرقمــي  التحــول  وخطــط 
وتطويــر المهــارات الرقميــة للشــباب، وإنشــاء المراكــز 
التكنولوجيــة للعمــل المــشترك، وتشــجيع الاســتثمار 
في التجــارة الإلكترونيــة، والرقمنــة في الطاقــة المتجــددة 
ــر النفايــات الإلكترونيــة، وتعزيــز اســتخدام  وإعــادة تدوي

القــرار. اتخــاذ  في  الحكوميــة  البيانــات 

ــع الاقتصــاد الرقمــي في الأردن  ــاول الحــوار واق ــد تن وق
وآفــاق تطويــره، في ضــوء التوجهــات الوطنيــة نحــو بنــاء اقتصــاد رقمــي مســتدام ومنتــج للوظائــف. وأكــدت 
ــادة الأعمــال، وتعــزز  ــكار وري ــة تدعــم الابت ــة رقميــة متكامل الطروحــات أن تحقيــق هــذا الهــدف يتطلــب بيئ
الاســتقرار الاقتصــادي والاجتماعــي. وأشــارت النقاشــات إلى أهميــة الاستراتيجيــات الوطنيــة في مجــالات 
التحــول الرقمــي والــذكاء الاصطناعــي، ودورهــا في رفــع كفــاءة المؤسســات العامــة والخاصــة، وتحــسين 
جــودة الخدمــات الحكوميــة، إضافــة إلى تمــكين القطاعــات الاقتصاديــة المختلفــة مــن الاســتفادة مــن 
التقنيــات الحديثــة. كمــا تــم التأكيــد على التقــدم المحــرز في رقمنــة الخدمــات الحكوميــة وتوســيع نطاقهــا، 

ــاءة الأداء المــؤسسي. ــز كف بمــا يســهم في تســهيل الإجــراءات وتعزي

وتناولــت الجلســة أهميــة تطويــر المهــارات الرقميــة وبنــاء القــدرات البشريــة، مــن خلال برامــج تدريبيــة 
تســتهدف العامــلين في القطــاع العــام والشــباب، بمــا يواكــب متطلبــات ســوق العمــل والتحــولات التكنولوجية 
المتســارعة. كمــا تــم التركيز على دعــم الصناعــات الرقميــة، بمــا فيهــا صناعــة الألعــاب والرياضــات الإلكترونيــة، 
ــز  ــر في خلــق فــرص عمــل جديــدة وتعزي واســتقطاب الاســتثمارات النوعيــة في هــذا المجــال، لمــا لــه مــن أث

مســاهمة الاقتصــاد الرقمــي في الناتــج المــحلي الإجمــالي.

وأكــدت النقاشــات أهميــة تطويــر البنيــة التحتيــة الرقميــة، وتعزيــز اســتخدام البيانــات في صنع القــرار، إلى جانب 
دعــم بيئــة الاســتثمار في القطــاع الرقمــي، وتشــجيع ريــادة الأعمــال والمشــاريع الناشــئة. وفي المحصلــة، تــم 
ــة  ــق تنمي ــة الرابعــة، بمــا يســهم في تحقي ــورة الصناعي ــد على ضرورة اســتثمار الفــرص التي تتيحهــا الث التأكي

اقتصاديــة مســتدامة وتعزيــز تنافســية الاقتصــاد الأردني.



التقرير السنوي 582025

4. المجلس يستضيف وزيرة التنمية الاجتماعية 2025/10/8

معــالي  بحضــور  حواريــا  لقــاء  المجلــس  عقــد 
التنميــة  وزيــرة  بني مصطــفلى  وفــاء  الأســتاذة 
الاجتماعيــة حــول الحمايــة الاجتماعيــة ورؤيــة 
مناقشــة  خلالــه  تــم  الاقتصــادي،  التحديــث 
الاجتماعيــة في صميــم  الحمايــة  وضــع قطــاع 
الترابــط  وأهميــة  الشــامل،  التحديــث  مــسيرة 
والاجتماعيــة،  الاقتصاديــة  السياســات  بين 
ودور منظومــة الحمايــة الاجتماعيــة في تحقيــق 
الاقتصــادي  والنمــو  الاجتماعــي  الاســتقرار 
الحمايــة  أن  على  التأكيــد  مــع  المســتدام، 
الاجتماعيــة اســتثمار وطني استراتيجــي وليــس 

الســياسي  الإصلاح  بمســارات  الاجتماعيــة  للحمايــة  الوطنيــة  الاستراتيجيــة  وربــط  الموازنــة،  على  عبئــا 
والإداري. والاقتصــادي 

وتناولــت الجلســة أبــرز ملامــح الاستراتيجيــة الوطنيــة للحمايــة الاجتماعيــة للأعــوام 2025–2033، التي ترتكــز 
على محــاور رئيســية تشــمل تعزيــز المســاعدات الاجتماعيــة، وتوســيع فــرص التمــكين الاقتصــادي، وتــوفير 
فــرص العمــل اللائــق، وتعزيــز قــدرة المنظومــة على الاســتجابة للأزمــات. كمــا أبــرزت النقاشــات أهميــة تطويــر 
الأدوات التنفيذيــة، مثــل الســجل الاجتماعــي الموحــد، وتحــسين آليــات الاســتهداف، وتوســيع نطــاق البرامــج 

الداعمــة للأسر.

وأشــارت المخرجــات إلى التحــول التدريجــي في نهــج الحمايــة الاجتماعيــة مــن الرعايــة التقليديــة إلى التمــكين 
والإنتاجيــة، مــن خلال إطلاق برامــج تدريــب وتشــغيل، وتوســيع الخدمــات الاجتماعيــة، وتعزيــز مشــاركة 
المــرأة في ســوق العمــل. كمــا تــم التأكيــد على أهميــة الشراكــة بين المؤسســات الحكوميــة والقطــاع الخــاص 
ومؤسســات المجتمــع المــدني لضمــان فاعليــة التنفيــذ. وعلى ضرورة الاســتمرار في تطويــر منظومــة الحمايــة 
الاجتماعيــة، بمــا يضمــن اســتجابتها للمتــغيرات الاقتصاديــة والاجتماعيــة، ويســهم في تحقيــق الاســتقرار 

المجتمعــي ودعــم مســار النمــو الاقتصــادي المســتدام.
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الفصــل الثالث:
الشراكات والتعاون المحلي والدولي

يــولي المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي أهميــة كــبيرة لتعزيــز التعــاون المــؤسسي على المســتويين المــحلي 
والــدولي، إدراكا لأهميــة الشراكات في تطويــر السياســات الاقتصاديــة والاجتماعيــة وتبــادل الــخبرات والمعرفة. 
ــه مــع المؤسســات الوطنيــة  وفي هــذا الإطــار، عمــل المجلــس خلال عــام 2025 على توســيع شــبكة علاقات
والتكامــل بين  الحــوار  تعزيــز  بهــدف  المــدني،  المجتمــع  الحكوميــة والجامعــات ومؤسســات  والجهــات 
مختلــف الجهــات المعنيــة بالشــأن الاقتصــادي والاجتماعــي، ودعــم إعــداد الدراســات والسياســات المبنيــة 

على المعرفــة.

ــات  ــاء علاق ــة، وعمــل على بن ــة والدولي ــات الإقليمي ــاءات والمنتدي ــس في عــدد مــن اللق كمــا شــارك المجل
تعــاون مــع المجالــس الاقتصاديــة والاجتماعيــة والمؤسســات الدوليــة، بمــا يتيح تبــادل الخبرات والاســتفادة 
ــرز أنشــطة  ــة المشتركــة. ويســتعرض هــذا الفصــل أب ــات التنموي ــة في معالجــة التحدي مــن التجــارب الدولي
المجلــس في مجــال التعــاون المــحلي والــدولي، بمــا في ذلــك الزيــارات الرســمية، واللقــاءات المؤسســية، 

ــرات التفاهــم. ــة، ومذك ــة والدولي ــات الإقليمي والمشــاركات في الاجتماعــات والمنتدي

3-1 الزيارات المحلية والدولية

الزيارات المحلية: 	1-1-3

1. اجتماع خاص بالتقرير الوطني للمرصد العالمي لريادة الأعمال في الجامعة الألمانية الأردنية  9/1/2025.

ــا  ــكار ونقــل التكنولوجي ــه عمــادة الابت ــذي عقدت شــارك المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي في الاجتمــاع ال
ومنتــدى  والريــادة،  الرقمــي  الاقتصــاد  وزارة  مــع   بالتعــاون  الأردنيــة  الألمانيــة  الجامعــة  في  والريــادة 
الاستراتيجيــات الأردني، ضمــن أعمــال الفريــق الــوطني لتقريــر الأردن للمرصــد العالمــي لريــادة الأعمــال 
ــادة  ــة الهاشــمية للمرصــد العالمــي لري ــوطني للمملكــة الأردني ــر ال ــة للتقري ــج الأولي )GEM(، لمناقشــة النتائ
الأعمــال، وذلــك بحضــور ممثــلين عــن عــدة جهــات حكوميــة، بالإضافــة إلى شركات مــن القطــاع الخــاص، 

وخبراء في مجــال الريــادة.
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2.  اجتماع في دائرة الإحصاءات العامة 2025/1/12.

ــس الاقتصــادي والاجتماعــي،  ــد المجل عق
دائــرة  مــع  تنســيقيا  اجتماعــا  أمــس، 
الإحصــاءات العامــة، بهــدف تعزيــز التعــاون 
وتنســيق الجهــود بين الجانــبين في مجــالات 
جمــع البيانــات وتحليلهــا، لتحــسين جــودة 
ــة وتوظيفهــا بشــكل  المعلومــات الإحصائي
ســبل  الاجتمــاع  وناقــش  فعاليــة.  أكثر 
البيانــات  تبــادل  التعــاون في مجــال  تعزيــز 
والاجتماعيــة،  الاقتصاديــة  والإحصــاءات 
التي تســاهم في إعــداد الدراســات والتقاريــر 

التي يدعمهــا المجلــس، كمــا تــم التطــرق إلى أهميــة تــوفير البيانــات الدقيقــة والحديثــة لدعــم عمليــة صنــع 
القــرار ورســم السياســات العامــة في المملكــة.

 

3. زيارة المجلس الأعلى لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي 2025/1/20.

تعزيــز  بهــدف  الزيــارة  هــذه  جــاءت 
والمجلــس  المجلــس  بين  التعــاون 
الإعاقــة  الأشــخاص ذوي  لحقــوق  الأعلى 
في  ودمجهــا  حقوقهــم  دعــم  بهــدف 
والاجتماعيــة  الاقتصاديــة  السياســات 
الوطنيــة بمــا يحقــق التنميــة المســتدامة 
النشــاط  شــمل  الاجتماعيــة.  والعدالــة 
ذات  الوطنيــة  التشريعــات  مراجعــة 
ــم  ــة بالأشــخاص ذوي الإعاقــة وتقدي الصل
مقترحــات لتطويرهــا، بالإضافــة إلى دمــج 

إلى  الوصــول  في  والمســاواة  الشــمولية  لتعزيــز  الوطنيــة  والاستراتيجيــات  التنميــة  خطــط  في  قضاياهــم 
والفــرص.  الخدمــات 

وركــز الحــوار على تطويــر قــدرات المجلــس الأعلى لحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة في مجــال تحليــل البيانات 
وإجــراء الدراســات المتخصصــة، بمــا يتيــح الوصــول إلى نتائــج دقيقــة وتوصيــات عمليــة تدعــم اتخــاذ القرارات 
المؤثــرة. كمــا تــم بحــث ســبل تعزيــز الشراكــة بين المؤسســات الوطنيــة والمجتمــع المــدني والقطــاع الخــاص 
لضمــان تنســيق الجهــود وتحقيــق أثــر ملمــوس في تحــسين حيــاة الأشــخاص ذوي الإعاقــة، مــع العمــل على 

نشر التوعيــة وتعزيــز الثقافــة المجتمعيــة الداعمــة لحقوقهــم ودمجهــم الكامــل في المجتمــع.
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4. زيارة فريق عمل من وزارة الاقتصاد الرقمي والريادة 2025/2/3. 

تــم تنظيــم زيــارة رســمية لفريــق مــن وزارة الاقتصاد الرقمــي والريادة إلى مديرية الاتصــال والإعلام والعلاقات 
ــة  ــة متخصصــة حــول آلي ــك بهــدف تنفيــذ دورة تدريبي العامــة في المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي، وذل
العمــل على الموقــع الإلــكتروني للمجلــس بنســخته الجديــدة المطــورة. جــاءت هــذه الزيــارة في إطــار تعزيــز 

التعــاون المــؤسسي وتطويــر المهــارات التقنيــة لــدى الكــوادر المعنيــة بــإدارة المحتــوى الرقمــي.

تضمنــت الــدورة تدريــب أربعــة موظــفين مــن المديريــة على اســتخدام النظــام الجديــد بكفــاءة، حيــث 
شــملت محــاور التدريــب كيفيــة إدارة وتحديــث المحتــوى، وآليــات الــنشر الإلــكتروني، إضافــة إلى التعــرف 
على الخصائــص الفنيــة والتقنيــة التي يوفرهــا الموقــع المطــور، بمــا يســهم في تحــسين تجربــة المســتخدم 

وضمــان ســهولة الوصــول إلى المعلومــات.

كمــا ركــز التدريــب على أهميــة توحيــد أســاليب العمــل الرقمــي ورفــع مســتوى جــودة المحتــوى المنشــور 
بمــا يتمــاشى مــع أفضــل الممارســات الحديثــة في إدارة المواقــع الإلكترونيــة. وقــد أبــدى المشــاركون تفــاعلا 
إيجابيــا مــع محــاور التدريــب، مؤكديــن على أهميــة هــذه المبــادرة في تطويــر أدائهــم العــملي وتعزيــز قدراتهــم 
في التعامــل مــع الأنظمــة الرقميــة الحديثــة، الأمــر الــذي ســينعكس إيجابــا على جــودة الخدمــات الإعلاميــة 

المقدمــة.

5. لقاء مع فريق تقييم مشروع “سوليد” لتعزيز الحوار الاجتماعي في بلدان الجوار الجنوبي للاتحاد الأوروبي 2025/2/17.

شــارك أمين عــام المجلــس الاقتصادي 
والاجتماعي الأســتاذ محمود الشعلان، 
في الاجتمــاع الــذي عقدتــه لجنــة العمــل 
مجلــس  في  الاجتماعيــة  والتنميــة 
المــرئي  الاتصــال  تقنيــة  عبر  الأعيــان 
نــاروس  أندريــس  الدكتــور  مــع  )زوم(، 
ممثــل عــن الاتحــاد الأوروبي، وبحضــور 
الاردن،  صناعــة  غرفــة  عــن  ممثــلين 
“ســوليد”  مشروع  وتقييــم  لمناقشــة 
الهــادف إلى تعزيــز الحــوار الاجتماعــي في 

بلــدان الجــوار الجنــوبي للاتحــاد الأوروبي، خصوصــا في الأردن. لمناقشــة برنامــج SOLID وتقييمــه والــذي 
يهــدف إلى تعزيــز الحــوار الاجتماعــي في الأردن ودول الجــوار الجنــوبي للاتحــاد الأوروبي. وجــرى خلال الاجتماع 
اســتعراض أثــر الــمشروع في دعــم الحــوار بين أطــراف الإنتــاج، وتعزيــز السياســات الاقتصاديــة والاجتماعيــة، 
إلى جانــب مناقشــة ســبل مأسســة الحــوار الاجتماعــي وتطويــره بمــا يحقــق اســتدامته ويعــزز بيئــة العمــل في 
المملكــة. كمــا أكــد أمين عــام المجلــس أهميــة البنــاء على مخرجــات الــمشروع وتكثيــف الجهــود المشتركــة 

بين الشركاء لتعزيــز الحــوار الاجتماعــي كأداة فاعلــة في دعــم التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة.

 



التقرير السنوي 622025

6. اجتماع حول برنامج تعزيز بيئة ريادة الأعمال في الأردن في معهد الإدارة العامة 2025/2/24.

شــارك المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي في الاجتمــاع المتعلــق بــإطلاق برنامــج تــدريبي لتعزيــز بيئــة ريــادة 
الأعمــال في الأردن، والــذي عُُقــد في معهــد الإدارة العامــة ، وذلــك في إطــار الجهــود الوطنيــة الراميــة إلى 
تطويــر منظومــة ريــادة الأعمــال وتعزيــز تنافســية الاقتصــاد الــوطني. ويــأتي هــذا البرنامــج بالشراكــة مــع 
وزارة الاقتصــاد الرقمــي والريــادة وبدعــم مــن الوكالــة الألمانيــة للتعــاون الــدولي، ضمــن مشروع يهــدف إلى 
دعــم التنميــة الاقتصاديــة المســتدامة والتشــغيل، مــن خلال بنــاء قــدرات قيــادات المؤسســات الحكوميــة 

وصانعــي السياســات.

وركــز اللقــاء على أهميــة تمــكين القيــادات الحكوميــة مــن تطويــر مهاراتهــم في تصميــم السياســات الداعمــة 
لريــادة الأعمــال، وتحــسين الأطــر التنظيميــة الناظمــة لهــذا القطــاع، بمــا يســهم في تهيئــة بيئــة ممكنــة لنمــو 
ــع السياســات  ــة، وصن ــت النقاشــات محــاور الحوكمــة الرقمي ــكار. كمــا تناول ــز الابت ــة وتعزي المشــاريع الريادي
ــة الاســتفادة مــن أفضــل الممارســات  ــات المتابعــة والتقييــم، إلى جانــب أهمي ــات، وآلي المســتندة إلى البيان
الدوليــة وتكييفهــا مــع الواقــع الاقتصــادي في الأردن. وفي هــذا الســياق، أكــد المجلــس أهميــة تعزيــز الشراكــة 
بين القطــاعين العــام والخــاص، وتكثيــف الحــوار بين الجهــات المعنيــة، بمــا يدعــم تطويــر بيئــة ريــادة الأعمــال 
ويعــزز التحــول الرقمــي. وفي المحصلــة، يشــكل هــذا البرنامــج خطــوة مهمــة نحــو بنــاء قــدرات مؤسســية 

قــادرة على دعــم الابتــكار وتحقيــق نمــو اقتصــادي مســتدام.

7. مأسسة البحث العلمي وربطه بالاحتياجات الوطنية 2025/2/27.

عقــد المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي 
مــن  مجموعــة  مــع  حواريــة  جلســة 
الشــباب المشــاركين في مشروع “الزمالــة 
البرلمانيــة” التابــع لصنــدوق الملــك عبــد 
تعزيــز  ســبل  لبحــث  للتنميــة،  الثــاني  الله 
وربــط  العامــة  الحيــاة  في  مشــاركتهم 
ســوق  باحتياجــات  التعليــم  مخرجــات 
تحليــل  على  النقاشــات  وركــزت  العمــل. 
وفي  الشــباب  تواجــه  التي  التحديــات 
فــرص  ومحدوديــة  البطالــة  مقدمتهــا 
المشــاركة في صنــع القــرار، مــع التأكيــد على 

ضرورة تمكينهــم عبر تطويــر المهــارات العمليــة وتحديــث المناهــج التعليميــة لتتواكــب مــع متطلبــات ســوق 
العمــل. كمــا شــددت على أهميــة الاســتثمار في الطاقــات الشــبابية كمحــرك للتنميــة المســتدامة، وضرورة 
والاجتماعيــة،  الاقتصاديــة  السياســات  الوطنيــة وصناعــة  بالأولويــات  وربطــه  العلمــي  البحــث  مأسســة 
ــة تســتجيب  ــل تنموي ــم بدائ ــال بين المؤسســات الرســمية والشــباب لتقدي مــن خلال حــوار مســتمر وفع

بدقــة. للسياســات  العامــة  الآثــار  وتحلــل  المجتمــع  لاحتياجــات 
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8. اجتماع اللجنة التوجيهية العليا للاستراتيجية الوطنية للحماية الاجتماعية 2025/3/4.

شــارك المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي في اجتمــاع اللجنــة التوجيهيــة العليــا للاستراتيجيــة الوطنيــة 
للحمايــة الاجتماعيــة، حيــث جــرى اســتعراض مخرجــات المشــاورات الوطنيــة حــول تحديــث الاستراتيجيــة 
)2033-2025(، والتي شــملت مختلــف القطاعــات والفعاليــات المجتمعيــة. وأكــد المجلــس أهميــة تعزيــز 
التكامــل بين الجهــات المعنيــة، وتوســيع نطــاق المشــاركة المجتمعيــة، بمــا يضمــن تطويــر سياســات شــاملة 

تحقــق التمــكين والكرامــة والفــرص للمواطــنين، وتعــزز مــن قــدرة الفئــات الأكثر احتياجــا على الصمــود.

9. المشاركة في الفعالية الختامية لمؤتمر بناء بيئة تعاونية لريادة الأعمال في الأردن 2025/4/27.

شــارك المجلس الاقتصادي والاجتماعي في ختام مؤتمر “بناء بيئة تعاونية لريادة الأعمال في الأردن 2025”، 
والــذي يهــدف إلى تعزيــز الشراكــة بين القطــاعين العــام والخــاص لدعــم الابتــكار والنمــو الاقتصــادي،وضرورة 
تمــكين الشــباب وتســهيل وصولهــم إلى التمويــل والأســواق العالميــة، بمــا يضمــن اســتدامة المشــاريع 

الرياديــة ورفــع تنافســية الأردن في المــؤشرات الدوليــة.

10. لقاء معالي وزير الاقتصاد الرقمي المهندس سامي سميرات 2025/4/27.

ــر الاقتصــاد  التقــى الأســتاذ الدكتــور مــوسى شــتيوي رئيــس المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي معــالي وزي
ــز التحــول الرقمــي في الأردن  ــث جــرى بحــث ســبل تعزي ــادة المهنــدس ســامي ســميرات، حي الرقمــي والري
ودعــم بيئــة ريــادة الأعمــال، إضافــة إلى مناقشــة السياســات المرتبطــة بالاقتصــاد الرقمــي ودورهــا في تحــفيز 
ــم  ــة التكامــل بين دور المجلــس في تقدي ــاول اللقــاء أهمي النمــو الاقتصــادي وخلــق فــرص العمــل. كمــا تن
التوصيــات المبنيــة على الدراســات، ودور الــوزارة في تنفيــذ السياســات والبرامــج، بمــا يســهم في تطويــر 

ــز تنافســيته. ــوطني وتعزي الاقتصــاد ال

11. لقاء معالي وزير الشباب الدكتور رائد العدوان 2025/4/27.

ــر الشــباب  ــالي وزي ــس الاقتصــادي والاجتماعــي مع ــس المجل ــور مــوسى شــتيوي رئي التقــى الأســتاذ الدكت
آليــات دعــم وتمــكين الشــباب وتعزيــز مشــاركتهم في الحيــاة  تــم بحــث  الدكتــور رائــد العــدوان، حيــث 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة، إلى جانــب مناقشــة البرامــج والمبــادرات التي تســتهدف تطويــر مهــارات الشــباب 
ــداد السياســات  ــس ووزارة الشــباب في إع ــة التنســيق بين المجل ــان أهمي ــد الجانب ــا أك ــم. كم ــاء قدراته وبن

المرتبطــة بقضايــا الشــباب، بمــا يعــزز دورهــم كشركاء فاعــلين في التنميــة المســتدامة.
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ــة  ــا لبحــوث الإدارة العامــة وهيئ ــاح مؤتمــر شــبكة الشرق الأوســط وشــمال أفريقي 12. المشــاركة في افتت
الخدمــة والإدارة العامــة ب 2025/4/28.

شــارك المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي في افتتــاح المؤتمــر الــدولي التاســع لشــبكة الشرق الأوســط 
وشــمال إفريقيــا لبحــوث الإدارة العامــة )مينابــار(، الــذي عُُقــد في عمّّــان برعايــة دولة رئيس الوزراء، وبمشــاركة 
واســعة مــن مســؤولين وخبراء مــن أكثر مــن عشريــن دولــة، حيــث ناقــش المؤتمــر قضايــا التحــول في الإدارة 
العامــة، والمرونــة المؤسســية، والتحــول الرقمــي، وآفــاق بنــاء إدارات حديثــة قــادرة على الابتــكار والاســتجابة 
للتحديــات المســتقبلية، إلى جانــب تعزيــز تبــادل الــخبرات والتجــارب الإقليميــة والدوليــة في مجــال تحديــث 

القطــاع العــام.

13. لقاء مع عدد من الطلبة المتدربين من جامعة البتراء 2025/5/7.

التقــى المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي عــددا مــن الطلبــة المتــدربين مــن جامعــة الــبتراء، في إطــار حرصــه 
على دعــم الشــباب وتمكينهــم وتعزيــز مشــاركتهم في العمــل العــام، حيــث جــرى التعريــف بــدور المجلــس 
ــا اســتمع  ــة. كم ــة والاجتماعي ــا الاقتصادي ــم المشــورة في القضاي ــداد الدراســات وتقدي ــه في إع واختصاصات
المجلــس إلى تطلعــات الطلبــة وأفكارهــم، وجــرى نقــاش حــول أهميــة ربــط مخرجــات التعليــم بســوق العمل 
ــادر على المســاهمة  ــل ق ــداد جي ــا يســهم في إع ــدى الشــباب، بم ــادة الأعمــال ل ــكار وري ــة الابت ــز ثقاف وتعزي

الفاعلــة في عمليــة التنميــة.

14. زيارة مجلس النواب لغايات مناقشة موضوع رفع الحماية الجزائية عن الشيكات 2025/6/2.

ــة الجزائيــة  ــات مناقشــة موضــوع رفــع الحماي زار المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي مجلــس النــواب لغاي
عــن الشــيكات، حيــث تــم بحــث الآثــار الاقتصاديــة والاجتماعيــة المترتبــة على هــذا الإجــراء، وأهميــة إيجــاد 
بدائــل تضمــن اســتقرار التعــاملات التجاريــة وتعــزز الثقــة في البيئــة الاســتثمارية. كمــا أكــد المجلــس ضرورة 

التــدرج في تطبيــق التعــديلات، ومراعــاة التــوازن بين حمايــة حقــوق الأفــراد ودعــم النشــاط الاقتصــادي.

15. لقاء حول سبل تعزيز الطاقة المتجددة 2025/7/27.

التقــى المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي عطوفــة محمــد الطعــاني أمين عــام الهيئــة العربيــة للطاقــة 
ــرب رئيــس المعهــد الــدولي للــسلام والتربيــة، وســعادة الســيد  ــو ال المتجــددة، وســعادة الســيد محمــد أب
كامــل الدقامســة رئيــس الجمعيــة الأردنيــة للطاقــة المتجــددة، حيــث جــرى بحــث ســبل تعزيــز التعــاون في 
مجــال الطاقــة المتجــددة، ودعــم المبــادرات الهادفــة إلى نشر ثقافــة الطاقــة المســتدامة. كمــا تنــاول اللقــاء 
أهميــة دور الأردن كمركــز إقليمــي في هــذا المجــال، وضرورة تعزيــز الشراكات بين المؤسســات الرســمية 

ــة المســتدامة. ــق التنمي ــة لتحقي والأهلي
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16. المشــاركة في إطلاق ورقــة سياســات حــول تعزيــز حقــوق مــرضى السرطــان والقائــمين عليهــم بقانــوني 
العمــل الأردني والضمــان الاجتماعــي 2025/7/30.

الاقتصــادي  المجلــس  شــارك 
ورقــة  إطلاق  حفــل  في  والاجتماعــي 
مؤسســة  أعدتهــا  التي  السياســات 
مــع  بالتعــاون  للسرطــان  الحــسين 
منظمــة العمــل الدوليــة، حــول تعزيــز 
والقائــمين  السرطــان  مــرضى  حقــوق 
الأردني  العمــل  بقانــوني  عليهــم 
تهــدف  والتي  الاجتماعــي،  والضمــان 
إلى تســليط الضــوء على التحديــات التي 

ــة  ــدم الورق ــث تق ــي، حي ّـق بالأمــن الوظيف ــا يتعل� ــم فيم ــا مــرضى السرطــان والقائمــون على رعايته يواجهه
ــزت  ــد رك ــونيّّ العمــل الأردني والضمــان الاجتماعــي، وق ــز حقوقهــم ضمــن إطــار قان ّـة لتعزي ــات عملي� توصي
النقاشــات على تحليــل التشريعــات والسياســات القائمــة ومــدى كفايتهــا في تــوفير بيئــة عمــل عادلــة وآمنــة، 
إضافــة إلى اســتعراض الفجــوات المتعلقــة بالإجــازات المرضيــة والحمايــة الوظيفيــة. وأظهــرت أهميــة تطويــر 
سياســات مرنــة تراعــي الظــروف الصحيــة للمــرضى، وتضمــن اســتمرارية عملهــم دون تمــييز. كمــا تــم التأكيــد 
ــاء عــن المــرضى  ــأمين الصحــي والدعــم المــالي، بمــا يســهم في تخفيــف الأعب ــة الت على ضرورة توســيع مظل
وأسرهــم. وشــددت الجلســة على أهميــة مأسســة الحمايــة القانونيــة والاجتماعيــة لمــرضى السرطــان وتعزيز 
اندماجهــم في ســوق العمــل. وشــارك في حفــل الإطلاق كلّّ مــن الســيدة نسريــن قطامــش، مديــر عــام 
مؤسســة الحــسين للسرطــان، والدكتــور عاصــم منصــور، الرئيــس التنفيــذي لمركــز الحــسين للسرطــان. كمــا 
شــهدت الجلســة حضــورا واســعا شــمل ممثــلين عــن الجهــات الحكوميــة، وصنــاع السياســات، والمنظمــات 
غير الحكوميــة، ووســائل الإعلام، والقطــاع الخــاص، ونشــطاء حقــوق الإنســان، إضافــة إلى عــدد مــن أصحــاب 

ونــاجين وأسرهــم، وجمعيــات مــرضى السرطــان.  الحيّّــة مــع السرطــان مــن محــاربين  التجربــة 

 

17. لقاء وفد من الهيئة المستقلة للانتخاب 2025/8/11.

التقــى المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي وفــدا مــن الهيئــة المســتقلة للانتخــاب، حيــث جــرى بحــث ســبل 
ــة.  ــادئ المشــاركة الديمقراطي ــة ترســيخ مب ــة والتثقيــف الانتخــابي، وأهمي ــز التعــاون في مجــالات التوعي تعزي
كمــا ناقــش الجانبــان دور السياســات الاقتصاديــة والاجتماعيــة في دعــم الاســتقرار وتعزيــز ثقــة المواطــنين 
بالمؤسســات، مؤكديــن أهميــة التكامــل بين مختلــف الجهــات الوطنيــة في ترســيخ مســار الإصلاح الشــامل.

18. المشاركة في حفل إشهار نفاذ نظام التنظيم الجيد وتقييم الأثر للتشريعات والسياسات 2025/9/9.

شــارك المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي في حفــل إشــهار نفاذ نظام التنظيم الجيــد وتقييم الأثر للتشريعات 
والسياســات، والــذي أُُقيــم تحــت رعايــة دولــة رئيــس الــوزراء، حيــث يُُعــد هــذا النظــام محطــة مفصليــة في 
مســار الإصلاح الإداري والتشريعــي، ويهــدف إلى تحــسين جــودة التشريعــات والسياســات العامــة وتعزيــز 

كفــاءة وفاعليــة اتخــاذ القــرار، بمــا يرســخ مبــادئ الحوكمــة الرشــيدة ويعــزز الثقــة بالمؤسســات الحكوميــة.
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19. المشاركة في الحفل الختامي لمسابقة لنبتكر لريادة الأعمال والابتكار لليافعين 2025/9/9.

شــارك المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي في الحفــل الختامــي لمســابقة “لنبتكــر”، والــذي أُُقيــم تحــت 
رعايــة ســمو الأميرة ســمية بنــت الحســن، بمشــاركة واســعة مــن فــرق عربيــة، حيــث تهــدف المســابقة إلى 
تنميــة مهــارات الابتــكار وريــادة الأعمــال لــدى الطلبــة وتعزيــز قدرتهــم على تقديــم حلــول إبداعيــة لمشــكلات 

واقعـيـة.

20. لقاء مع معالي السيد مروان جمعة 2025/9/10.

ــور مــوسى شــتيوي معــالي الســيد مــروان  التقــى رئيــس المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي الأســتاذ الدكت
ــادة الأعمــال،  ــة بالتحــول الرقمــي وري ــا المتعلق ــاء بحــث عــدد مــن القضاي ــث جــرى خلال اللق جمعــة، حي
وســبل دعــم بيئــة الابتــكار في الأردن، إضافــة إلى مناقشــة فــرص التعــاون في تطويــر السياســات الداعمــة 

ــة. ــات الحيوي ــز تنافســية القطاع للاقتصــاد الرقمــي وتعزي

21. المشاركة في منتدى استثمر  في الاقتصاد الرقمي 2025/9/22.

شــارك المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي في فعاليــات منتــدى “اســتثمر في الاقتصــاد الرقمي” والــذي أقامته 
غرفــة تجــارة الأردن تحــت الرعايــة الملكيــة الســامية ، وشــكّّل منصــة حواريــة جمعــت صنــاع القــرار والــخبراء 
والمســتثمرين لبحــث فــرص التحــول الرقمــي في الأردن والمنطقــة. وناقــش المجلــس أهميــة تعزيــز البيئــة 
ــة تســهم في  ــاء شراكات استراتيجي ــة، وبن ــادة الأعمــال الرقمي ــم ري ــا، ودع الاســتثمارية في قطــاع التكنولوجي
تطويــر البنيــة التحتيــة الرقميــة. كمــا أكــد على ضرورة الاســتفادة مــن التحــولات التكنولوجيــة لدعــم النمــو 

الاقتصــادي المســتدام وتعزيــز تنافســية الاقتصــاد الــوطني.

22. المشاركة في حفل الإطلاق الرسمي لبوابة التجارة والأداء اللوجستي 2025/9/24.

شــارك المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي 
والأداء  التجــارة  بوابــة  إطلاق  حفــل  في 
تحــسين  إلى  تهــدف  والتي  اللوجــستي، 
كفــاءة التجــارة وتعزيــز تنافســية الاقتصــاد 
البيانــات  توظيــف  خلال  مــن  الــوطني 
وأكــد  القــرار.  اتخــاذ  دعــم  في  الدقيقــة 
المجلــس أهميــة هــذه المبــادرة في تطويــر 
منظومــة التجــارة والخدمــات اللوجســتية، 
وتســهيل الإجــراءات أمــام القطــاع الخاص، 
بمــا يســهم في تعزيــز بيئــة الأعمــال وتحقيق 
الإقليمــي  الاقتصاديــن  مــع  التكامــل 

والــدولي.

 



67

23. المشاركة  في البرنامج التنفيذي الثاني لخارطة طريق تحديث القطاع العام  2025/10/7 

ــاني لخارطــة  ــذي الث ــة بالبرنامــج التنفي ــس الاقتصــادي والاجتماعــي في ورش العمــل المتعلق شــارك المجل
طريــق تحديــث القطــاع العــام للأعــوام 2029-2026، والتي عقــدت في رئاســة الــوزراء بمشــاركة واســعة مــن 
الــخبراء والمختــصين. واطّّلــع المجلــس على محــاور البرنامــج التي تشــمل تطويــر الخدمــات الحكوميــة، 
ــة، وتحديــث التشريعــات. وأكــد أهميــة هــذه الجهــود في  ــز الحوكمــة، وتحــسين إدارة المــوارد البشري وتعزي

بنــاء قطــاع عــام كفــؤ ومــرن قــادر على تقديــم خدمــات عاليــة الجــودة للمواطــنين.

24. المشاركة في حفل إعلان نتائج مؤشر النزاهة الوطني بدورته الثانية 2025/10/20

شــارك المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي في حفــل إعلان نتائــج مــؤشر النزاهــة الــوطني بدورتــه الثانيــة، حيث 
اطّّلــع على نتائــج تقييــم أداء المؤسســات الحكوميــة في مجــال النزاهــة والحوكمــة. وأكــد المجلــس أهميــة 
هــذا المــؤشر كأداة لتعزيــز الشــفافية والمســاءلة، وتحــفيز المؤسســات على تحــسين أدائهــا المــؤسسي. كمــا 
شــدد على ضرورة الاســتفادة مــن مخرجــات المــؤشر في تطويــر السياســات العامــة وترســيخ ثقافــة النزاهــة 

في العمــل الحكومــي.

.GAGE-  2025/11/11 25. جلسة حوارية مغلقة حول النوع الاجتماعي والمراهقة: دليل عالمي

عقــد المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي، 
النــوع الاجتماعــي  برنامــج  وبالتعــاون مــع 
 ،)GAGE( العالميــة  الأدلــة  والمراهقــة: 
نتائــج  حــول  مغلقــة  حواريــة  جلســة 
لبرنامــج  الختاميــة  الدراســة  وتوصيــات 
أبحــاث  نتائــج  عــرض  بهــدف   ،)GAGE(
المنهجيــات  متعــددة  جديــدة  تتبعيــة 
تُُســلّّط الضــوء على التحديــات التي يواجههــا 
الشــباب في الأردن في الوصــول إلى خدمــات 
الحمايــة الاجتماعيــة والمشــاركة في ســوق 
العمــل، وفــرص التدريــب المرتبطــة بالعمل.

 

26. لقاء مع الائتلاف الوطني من أجل تشريعات عمل عادلة 2025/11/13.

ــتلاف الــوطني مــن أجــل تشريعــات عمــل  شــارك المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي  في اللقــاء الــذي نظمــه الائ
عادلــة، ضــم ممثــلين عــن 13 حزبــا سياســيا ونقابــات عماليــة ومهنيــة، بالإضافــة إلى خبراء في العمــل وحقــوق 
الإنســان. تركــزت مناقشــات اللقــاء على التعــديلات المقترحــة لقانــون الضمــان الاجتماعــي، حيث أعرب المشــاركون 
عــن ضرورة عــدم المســاس بحقــوق المؤمــن عليهــم، وضرورة إطلاق حــوار وطني شــامل يضمــن مواءمــة 
التشريعــات مــع الدســتور والمعاييــر الدوليــة. كمــا أكــد الائــتلاف، الــذي تأســس في تمــوز 2025، على دوره كمنصــة 

محوريــة لضمــان بيئــة عمــل لائقــة وحمايــة الحمايــات الاجتماعيــة مــن أي تراجــع في المكتســبات العماليــة.
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27. المجلس الاقتصادي والاجتماعي يلتقي وزير الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلامية 2025/11/24

قــام المجلــس بدعــوة مــن معــالي وزيــر الأوقاف والشــؤون 
ــارة  ــة، بزي ــور أحمــد الخلايل ــة الدكت والمقدســات الإسلامي
دائــرة تنميــة أمــوال الأوقــاف؛ لبحــث دور الوقــف في دعــم 
التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة، حيــث ركــزت النقاشــات 
على ســبل تفعيــل هــذا القطــاع وتعظيــم مســاهمته في 
تطويــر  أهميــة  الحــوارات  وأظهــرت  الــوطني.  الاقتصــاد 
آليــات إدارة الأوقــاف وتحــسين كفــاءة اســتثمارها، بمــا 
يســهم في زيــادة عوائدهــا وتوجيههــا نحــو مشــاريع تنمويــة 
ــث  ــد على ضرورة تحدي ــم التأكي ــر مســتدام. كمــا ت ذات أث

الأطــر التشريعيــة والتنظيميــة، وتعزيــز الشــفافية والحوكمــة في إدارة الأصــول الوقفيــة. وتطرقــت النقاشــات 
إلى دور الوقــف في دعــم الفئــات الأكثر احتياجــا وتعزيــز التكافــل الاجتماعــي. وفي المحصلــة، شــددت الجلســة 
على أهميــة إعــادة إحيــاء الــدور التنمــوي للوقــف بوصفــه أداة فاعلــة في تحقيــق التنميــة الشــاملة. وتعزيــز 
الاســتدامة الماليــة مــن خلال اســتثمار الأصــول الوقفيــة، وزيــادة عائداتهــا بمــا يحقــق شروط الواقــفين 
ويدعــم القطاعــات الاقتصاديــة والاجتماعيــة، ومناقشــة تحديــات صيانــة العقــارات الوقفيــة والتحصيــل 

ــة. ــة واجتماعي ــز دور الوقــف كرافعــة اقتصادي ــة لتعزي ــر أدوات اســتثمارية حديث المــالي، وتطوي

28. المشاركة في مؤتمر العمل الوطني: أجندة عادلة وشاملة للمرأة في الأردن، في الفترة 25 - 2025/11/27.

أعمــال  في  والاجتماعــي  الاقتصــادي  المجلــس  شــارك 
العــام  الاتحــاد  نظمــه  الــذي  الــوطني،  العمــل  مؤتمــر 
لنقابــات عمــال الأردن وبرنامــج العمــل اللائــق لمنظمــة 
العمــل على  لغايــات   . الميــت  البحــر  الدوليــة في  العمــل 
تعزيــز دور المــرأة في ســوق العمــل وتحقيــق المســاواة 
ــات التي تواجــه  ــس التحدي ــسين. وناقــش المجل بين الجن
ــر السياســات  ــة تطوي ــة، وأهمي مشــاركة المــرأة الاقتصادي
الداعمــة لتمكينهــا في مختلــف القطاعــات. كمــا أكــد على 
ضرورة تعزيــز الشراكــة بين الحكومــة وأصحــاب العمــل 

وممــثلي العمــال، بمــا يســهم في تحقيــق بيئــة عمــل عادلــة وشــاملة تدعــم التنميــة المســتدامة.

 

لقاء الأمناء العامين لتقييم الأداء 2025/12/20. 	.29

شــارك أمين عــام المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي في ورشــة العمــل التي عقدتهــا رئاســة الــوزراء للأمنــاء 
والمديريــن العــامين في الــوزارات والمؤسســات الحكوميــة، حــول إدارة وتقييــم الأداء الوظيفــي؛ وقــد ركــزت  
الورشــة على تحويــل إدارة تقييــم الأداء الوظيفــي إلى نهــج استراتيجــي  وموضوعــي لربــط أهــداف الموظــفين 
برؤيــة المؤسســة. وقــد تــم خلال الورشــة اســتعراض تدريــب أكثر مــن 5300 موظــف على النظــام الجديــد 

ومناقشــة تحديــات الحوكمــة لضمــان فعاليــة المــوارد البشريــة.
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لقاءات حوارية ميدانية للمجتمع المحلي في المحافظات 	2-1-3

1. اللقاء الحواري الميداني في محافظة معان لبحث التحديات التنموية 2025/5/13.

الميدانيــة  وزياراتــه  المجلــس  نشــاطات  ضمــن 
إلى المحافظــات لمتابعــة واقــع الحــال فيهــا؛ نظــم 
المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي في محافظــة 
الــدوري  اجتماعــه  ضمــن  حواريــا  لقــاء  معــان 
الرابــع، برئاســة الدكتــور مــوسى شــتيوي وبحضــور 
الجعافــرة  رائــد  الدكتــور  معــان  محافــظ  نائــب 
وممثــلين عــن المجتمــع المــحلي، وذلــك لتجســيد 
المبــاشر  الميــداني  العمــل  في  الملكيــة  الرؤيــة 
وبحــث الواقــع التنمــوي للمحافظــة. ركــز اللقــاء 

على اســتثمار الموقــع الاستراتيجــي والمــوارد البشريــة والطبيعيــة لمعــان، مــع تســليط الضــوء على دور 
المشــاريع الــكبرى كـــ “الناقــل الــوطني” و”المينــاء البري” في تحــفيز الاقتصــاد، بالإضافــة إلى الإعلان عــن دراســة 
متخصصــة حــول البطالــة بالتعــاون مــع جامعــة الحــسين بــن طلال تركــز على التعليــم التــقني ومواءمــة 
مخرجاتــه مــع ســوق العمــل، وقــد ت�وُّّج اللقــاء بتوقيــع مذكــرة تفاهــم مــع جامعــة الحــسين بــن طلال  لتعزيــز 

البحــوث التنمويــة المشتركــة بمــا يخــدم الارتقــاء بالخدمــات وتحقيــق التنميــة المســتدامة.

 

2. اللقاء الحواري الميداني في محافظة عجلون لبحث التحديات التنموية 2025/8/7.

محافظــة  في  مفتوحــا  حــوارا  المجلــس  عقــد 
إلى  الميدانيــة  زياراتــه  سلســلة  ضمــن  عجلــون 
المحافظــات، بمشــاركة ممثــلين عــن القطاعــات 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة، لبحــث واقــع التنميــة 
المحافظــة.  تواجــه  التي  والتحديــات  المحليــة 
وركزت النقاشــات على ضعف الاســتثمارات وارتفاع 
معــدلات البطالــة، إلى جانــب الحاجــة إلى تطويــر 
البنيــة التحتيــة والخدمــات الأساســية. وأظهــرت  
النســبية  المزايــا  اســتثمار  أهميــة  النقاشــات 
للمحافظــة، خاصــة في قطاعــي الســياحة والزراعــة، 

بمــا يســهم في تحــفيز النمــو الاقتصــادي وخلــق فــرص عمــل. كمــا تــم التأكيــد على ضرورة تعزيــز الشراكــة بين 
القطــاعين العــام والخــاص والمجتمــع المــحلي، وتوجيــه المشــاريع التنمويــة نحــو القطاعــات ذات الأولويــة. 
وقــد شــدد اللقــاء على أهميــة تــبني نهــج تنمــوي متكامــل يعــزز الاســتدامة الاقتصاديــة ويحســن مســتوى 
المعيشــة في المحافظــة، وتقديــم حلــول عمليــة قابلــة للتنفيــذ لدعــم السياســات الاقتصاديــة والاجتماعيــة، 
وفتــح قنــوات حــوار مبــاشرة مــع المجتمعــات المحليــة بمــا يعكــس الواقــع ويعــزز المشــاركة المجتمعيــة 
في صنــع السياســات. وفي نهايــة اللقــاء تــم توقيــع مذكــرة تفاهــم بين المجلــس وجامعــة الحــسين بــن طلال 
تهــدف إلى بنــاء إطــار تعــاون مســتدام في مجــالات البحــث العلمــي، والتدريــب، وتطويــر السياســات العامــة.
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 3. اللقاء الحواري الميداني مع المجتمع المحلي في محافظة مأدبا 2025/11/12.

تعزيــزا  مأدبــا  محافظــة  في  والاجتماعيــة  الاقتصاديــة  الفعاليــات  مــع  مفتوحــا  حــوارا  المجلــس  عقــد 
للامركزيــة وربــط السياســات بالواقــع المــحلي بهــدف مناقشــة التحديــات التنمويــة، ولا ســيما في الســياحة 
والزراعــة والخدمــات، واســتشراف الفــرص المســتقبلية، وإعــداد دراســة تحليليــة حــول الواقــع الاقتصــادي 
والاجتماعــي بالتعــاون مــع الجامعــة، وتقديــم توصيــات عمليــة قابلــة للتنفيــذ. وركــزت النقاشــات على أهميــة 
ــب معالجــة  ــة، إلى جان ــات الســياحة والزراع ــرار، خاصــة في قطاع ــة تدعــم اتخــاذ الق إعــداد دراســات تحليلي
ــد  ــة إشراك المجتمــع المــحلي في تحدي ــة. وأظهــرت النقاشــات أهمي ــات المرتبطــة بالمــوارد الطبيعي التحدي
الأولويــات التنمويــة، وتعزيــز دور المؤسســات الأكاديميــة في تقديــم الحلــول التطبيقيــة. كمــا تــم التأكيــد على 
ضرورة تطويــر مشــاريع مســتدامة تســتند إلى المزايــا التنافســية للمحافظــة.  وتــم التأكيــد على أهميــة تعزيــز 
التكامــل بين مختلــف الجهــات لتحقيــق تنميــة متوازنــة ومســتدامة. وقــد جــاء هــذا اللقــاء ضمــن اجتمــاع 

المجلــس الــدوري الســادس.
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الزيارات الدولية 	3-1-3

1. دعوة من السفارة الهولندية لحضور يوم الملك 2025/4/27.

أقامــت ســفارة مملكــة هولنــدا في عمــان، حفــل اســتقبال بمناســبة عيــد مــيلاد جلالــة الملك ويليم الكســندر 
الثامــن والخمــسين والمعــروف بيــوم الملــك، بحضــور عــدد مــن المســؤولين وأعضــاء الســلك الدبلومــاسي 
والمدعويــن. وقــال الســفير الهولنــدي هــاري فيرفــاي، وتخلــل حفــل الاســتقبال فعاليــة حواريــة تناولــت 
ــة، حيــث ركــزت النقاشــات على آفــاق التعــاون المــشترك في مجــالات الاقتصــاد  ــة الهولندي العلاقــات الأردني
والميــاه وريــادة الأعمــال. وأظهــرت الحــوارات أهميــة تعزيــز الشراكات الدوليــة لدعــم جهــود التنميــة في 
الأردن، خاصــة في ظــل التحديــات الإقليميــة. كمــا تــم التأكيــد على دور التعــاون في نقــل المعرفــة والــخبرات، 
ودعــم الابتــكار والمشــاريع الرياديــة. وتطرقــت النقاشــات إلى أهميــة دعــم الأردن في اســتضافة اللاجــئين 
وتعزيــز قدرتــه على الاســتجابة للضغــوط الاقتصاديــة. وفي المحصلــة، شــددت الفعاليــة على ضرورة توســيع 

مجــالات التعــاون الثنــائي بمــا يخــدم المصالــح المشتركــة ويدعــم التنميــة المســتدامة.

2. لقاء رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي والبيئي للجمهورية اللبنانية 2025/5/7.

تــم  الهاشــمية  الأردنيــة  للمملكــة  زيارتــه  خلال 
كالّا  ضــمّّ  الزراعــة  وزارة  في  ثلاثي  اجتمــاع  عقــد 
ــر الزراعــة، ورئيــس المجلــس الاقتصــادي  مــن وزي
الاقتصــادي  المجلــس  ورئيــس  والاجتماعــي، 
والاجتماعــي والبــيئي اللبنــاني، شــارل عربيــد، لبحــث 
المــشترك  الاهتمــام  ذات  المواضيــع  مــن  عــدد 
ــز  ــي والاقتصــادي، وســبل تعزي في المجــالين الزراع
ولبنــان،  الأردن  بين  الــخبرات  وتبــادل  التعــاون 
وقــد تــم خلال اللقــاء التأكيــد على أهميــة تعميــق 
وتعزيــز  ولبنــان،  الأردن  بين  الأخويــة  العلاقــات 

الزراعــة. كقطــاع  الأولويــة،  ذات  القطاعــات  في  خاصــة  المــشترك،  التعــاون 

وركــزت النقاشــات على تطويــر الشراكات في القطاعــات ذات الأولويــة. وأهميــة القطــاع الزراعــي في دعــم الأمــن 
الغــذائي وتحــفيز التنميــة الريفيــة، إلى جانــب دوره في تــوفير فــرص العمــل. كمــا تــم التأكيــد على ضرورة تبــادل 
الــخبرات وتطويــر السياســات الزراعيــة بمــا يســهم في رفــع الإنتاجيــة وتحــسين جــودة المنتجــات. وتطرقــت 
النقاشــات إلى أهميــة دعــم المجتمعــات المحليــة وتعزيــز دور المــرأة في الأنشــطة الاقتصاديــة. وشــدد اللقــاء 

على أهميــة تعزيــز التعــاون الإقليمــي لتحقيــق التنميــة المســتدامة.
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3. دعوة من السفارة الصينية في الأردن بمناسبة الذكرى الـ 76 لتأسيس جمهورية الصين الشعبية.

شــارك المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي في الحفــل الــذي أقامتــه الســفارة الصينيــة لــدى الأردن بمناســبة 
 معــالي الدكتــورة نــانسي نمروقــة  الذكــرى الـــ76 لتأســيس جمهوريــة الــصين الشــعبية، حيــث حضر الحفل
وزيــرة دولــة للشــؤون الخارجيــة ودولــة الدكتــور عــون الخصاونــة رئيــس الــوزراء الأســبق وغيرهــم مــن 
السياســية  الشــخصيات  المســلحة، وكبــار  الأمــة والقــوات  الحكومــة ومجلــس  الأردنــيين مــن ممــثلي 
وممثلــو  الأردن،  لــدى  الأجنبيــة  الدبلوماســية  البعثــات  ورؤســاء  الأوســاط،  مختلــف   مــن  والأصدقاء

المؤسســات والشركات الصينيــة والجاليــات الصينيــة والــطلاب والمعلــمين الصينيــون.

4. اجتماع مع السيدة أمل موافي منسقة منظمة العمل الدولية 15/12/2025.

التقــى رئيــس المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي الأســتاذ الدكتــور مــوسى شــتيوي، منســقة منظمــة العمــل 
الدوليــة في الأردن أمــل مــوافي والوفــد المرافــق، لبحــث ســبل تعزيــز التعــاون المــشترك في دعــم السياســات 
ــة  ــاء على أهمي ــز اللق ــث الاقتصــادي. ورك ــات التحدي ــع أولوي ــا ينســجم م ــة وســوق العمــل، وبم الاجتماعي
الاســتفادة مــن الــخبرات الفنيــة التي تقدمهــا المنظمــة، خاصــة في مجــالات إعــداد الدراســات المتخصصــة، 
وتطويــر أدوات التحليــل والرصــد المبنيــة على البيانــات، بمــا يعــزز مــن جــودة مخرجــات المجلــس ويدعــم 

دوره في صياغــة التوصيــات.

5. دعوة من السفارة القطرية بمناسبة اليوم الوطني لدولة قطر  15/12/2025.

شــارك المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي الحفــل الرســمي الــذي نظمتــه ســفارة دولــة قطــر في الأردن 
بمناســبة اليــوم الــوطني لدولــة قطــر. وشــهد الحفــل حضــورا رســميا رفيــع المســتوى، ضــم عــدداًً مــن 
أصحــاب الدولــة والمعــالي والســعادة، بالإضافــة إلى ســفراء الــدول العربيــة والأجنبيــة المعتمديــن لــدى 
المملكــة الأردنيــة الهاشــمية. ويُُعــتبر هــذا الحفــل الســنوي منصــة لتجســيد أواصر الصداقــة والتعــاون بين 
ــة في شتى المجــالات. ــات الثنائي ــز العلاق ــة الهاشــمية، ولمناقشــة ســبل تعزي ــة الأردني ــة قطــر والمملك دول

وركــزت الكلمــات على أهميــة توســيع التعــاون في المجــالات الاقتصاديــة والاســتثمارية، بمــا يســهم في تحقيــق 
التنميــة المســتدامة. وأظهــرت النقاشــات أهميــة اســتمرار التنســيق والتعــاون في مختلــف القضايــا ذات 
الاهتمــام المــشترك، إضافــة إلى تعزيــز التبــادل التجــاري والاســتثماري. كمــا تــم التأكيــد على دور هــذه 
المناســبات في ترســيخ العلاقــات الثنائيــة وتبــادل الــخبرات. وفي المحصلــة، شــددت الفعاليــة على أهميــة 

ــزز الاســتقرار الاقتصــادي. ــة ويع ــح المشترك ــة بين الأردن وقطــر بمــا يدعــم المصال ــر الشراك تطوي
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3-1-4  المشاركة في الاجتماعات الدولية

.METI 22/5/2025 1. اجتماع تشاوري بين المجلس الاقتصادي والاجتماعي و منظمة العمل الدولية ضمن مشروع

الاقتصــادي  للمجلــس  العــام  الأمين  شــارك 
والاجتماعــي، في الاجتمــاع التشــاوري لمجموعــة 
مشروع  ضمــن  للسياســات  الوطنيــة  العمــل 
تعميــم التوظيــف في سياســات التجــارة والاســتثمار 
الممــول مــن الاتحــاد الأوروبي والمنفــذ   )METI(
مــن منظمــة العمــل الدوليــة، حيــث جــرى التأكيــد 
مــع  الــمشروع  مخرجــات  مواءمــة  أهميــة  على 
مســتهدفات رؤيــة التحديــث الاقتصــادي. وتنــاول 
مــن  الثانيــة  بالمرحلــة  الــمشروع  ارتبــاط  اللقــاء 
البرنامــج التنفيــذي للرؤيــة، بمــا يعــزز مــن فــرص 

تحقيــق النمــو الاقتصــادي المســتهدف، ويدعــم الجهــود الوطنيــة الراميــة إلى خلــق فــرص عمــل لائقــة 
الأعمــال. بيئــة  الأولويــة وتحــسين  القطاعــات ذات  الاســتثمار في  تحــفيز  ومســتدامة، مــن خلال 

 

2. المشاركة الدولية في قمة يوروميد 2025 للمجالس الاقتصادية والاجتماعية )23-24 حزيران 2025(.

ــد 2025  ــس في قمــة يورومي ــس المجل شــارك رئي
والهيئــات  والاجتماعيــة  الاقتصاديــة  للمجالــس 
الميثــاق  على  التركيز  تــم  حيــث  لهــا،  المماثلــة 
والقضايــا  المتوســط  الأبيــض  للبحــر  الجديــد 
ــاه،  ــغير المناخــي، ونقــص المي ــل الت ــة مث المشترك
اتحــاد  بين  التعــاون  وتعزيــز  والبطالــة،  والهجــرة، 
العربيــة  والاجتماعيــة  الاقتصاديــة  المجالــس 
ونــظيره الأوروبي، وإطلاق حــوار مــؤسسي حــول 

المشتركــة. المســتقبلية  الأجنــدات 

 

3.  اجتماع عبر  تقنية الاتصال المرئي )زوم( ضمن مشروع METI الممول من الاتحاد الأوروبي 2025/7/17.

في اجتمــاع عبر  تقنيــة الاتصــال المــرئي )زوم( ضمــن مشروع METI الممــول مــن الاتحــاد الأوروبي والمنفــذ 
ــث الاقتصــادي، أكــد  ــة وضمــن إطــار دور المجلــس في دعــم مســارات التحدي مــن منظمــة العمــل الدولي
أمين عــام المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي في اجتماعــه الســابع، أهميــة النهــج التشــاركي الــذي يتبنــاه 
المجلــس في إعــداد السياســات، والقائــم على التحليــل العلمــي والأدلــة والربــط بين خارطــة الطريــق ورؤيــة 
التحديــث الاقتصــادي وفــرص التعــاون بين الجهــات المعنيــة. وبنيّن أن المجلــس يعمــل على بنــاء توافقــات 
وطنيــة بين مختلــف الأطــراف المعنيــة؛ بمــا يســهم في تعزيــز فاعليــة السياســات الاقتصاديــة والاجتماعيــة، 
ويضمــن تحقيــق تنميــة متوازنــة ومســتدامة، مــن خلال ترســيخ الحــوار الاجتماعــي كأداة رئيســية في صنــع 

القــرار.
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.METI 26/8/2025 4.  اجتماع عبر تقنية الاتصال المرئي )زوم( ضمن مشروع

واصــل المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي، دوره في توجيــه تنفيــذ مشروع METI الممــول مــن الاتحــاد 
الأوروبي والمنفــذ مــن منظمــة العمــل الدوليــة، لدعــم المرحلــة الثانيــة 2025–2028، حيــث تــم التأكيــد على 
أهميــة الــمشروع كمنصــة للحــوار والتنســيق بين أطــراف الإنتــاج الثلاثــة ومؤسســات المجتمــع المــدني. ويأتي 
ذلــك بهــدف ضمــان انســجام مخرجــات الــمشروع مــع الأولويــات الوطنيــة، وتعزيــز قدرتــه على دعــم النمــو 

الاقتصــادي وخلــق فــرص العمــل، اســتنادا إلى سياســات قائمــة على الأدلــة.

5. لقاء عبر  تقنية الاتصال المرئي )زوم( مع المجلس الاقتصادي والاجتماعي والبيئي الجزائري 14/9/2025.

شــارك رئيــس المجلــس عبر  تقنيــة الاتصــال المــرئي )زوم(  في اجتمــاع مجلــس إدارة اتحــاد المجالــس 
ــز الاجتمــاع على تحقيــق التوافــق حــول  ــة والاجتماعيــة العربيــة والهيئــات المماثلــة لهــا، وقــد ركّّ الاقتصادي
ــز التعــاون العــربي المــشترك في المجــالات  جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة، بالإضافــة إلى بحــث ســبل تعزي
الاقتصاديــة والاجتماعيــة، والتنســيق لتوحيــد المواقــف تجــاه مختلــف القضايــا التنمويــة الراهنــة في المنطقة 

العربيــة.

6. مشــاركة رئيــس المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي في تنصيــب المجلــس الــوطني الاقتصــادي والاجتماعــي 
والبــيئي الجزائــري 2025/10/20 وأعمــال الجمعيــة العامــة لاتحــاد المجالــس الاقتصاديــة والاجتماعيــة العربية

تنصيــب  فعاليــات  في  المجلــس  رئيــس  شــارك 
ــادي  ــوطـــني الاقتصــــــ ــس الـــ ــاء المجلـــــ أعــــضــــ
ــال  ــري، وأعمــــ ــي والبيـــــــــئي الجزائــــــ والاجتماعــــ
ــة  ــس الاقتصادي ــة لاتحــاد المجال ــة العام الجمعي
والاجتماعيــة العربيــة في الــفترة )22-23/10/2025(، 
إضافــــــة إلى حضــور نــدوة عربيــة حــول الــذكاء 
الاصطناعــي ومســتقبل المهــارات، مــع التركيز على 
تطويــر المهــارات الرقميــة وبنــاء منظومــات تعليــم 
وتدريــب مرنــة تــلبي متطلبــات الاقتصــاد المعــرفي، 
ــز التبــادل العــربي في السياســات الاقتصاديــة  وتعزي

والاجتماعيــة والبيئيــة.
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7. مشروع تعميم التوظيف في سياسات التجارة والاستثمار METI المرحلة الثانية 29/10/2025

شــارك أمين عــام المجلــس في الاجتمــاع الســادس  
العمــل  تــم تنظيمــه بمشــاركة مجموعــة  الــذي 
 METI مشروع  ضمــن  للسياســات  الوطنيــة 
مــن  والمنفــذ  الأوروبي  الاتحــاد  مــن  الممــول 
ــة  ــة الثاني ــم المرحل ــة، لدع منظمــة العمــل الدولي
2025–2028، مــع التركيز على مواءمــة سياســات 
العمــل  فــرص  خلــق  مــع  والاســتثمار  التجــارة 
القطاعــات  في  القيمــة  سلاســل  وتعزيــز  اللائــق، 
ذات الأولويــة، وتحديــث خارطــة الطريــق الوطنيــة، 
ــة وأصحــاب العمــل  ــة بين الحكوم ــز الشراك وتعزي

والعمــال ومؤسســات المجتمــع المــدني، لضمــان تنفيــذ الــمشروع وفــق أولويــات السياســات الوطنيــة 
المســتدام. الاقتصــادي  النمــو  ودعــم 

 

.METI 2/12/2025 8. لقاء عبر عبر  تقنية الاتصال المرئي )زوم( لفريق عمل مشروع

واصــل الأمين العــام للمجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي، في لقــاء عبر  تقنيــة الاتصــال المــرئي )زوم( لفريــق 
عمــل مشروع METI الممــول مــن الاتحــاد الأوروبي والمنفــذ مــن منظمــة العمــل الدوليــة متابعــة تنفيــذ 
مشروع تعميــم التوظيــف في سياســات التجــارة والاســتثمار )METI(، حيــث جــرى التركيز على التحــضيرات 
المرتبطــة بــإطلاق المرحلــة الثانيــة مــن الــمشروع للأعــوام )2025–2028(. وتــم خلال ذلــك التأكيــد على 
أثــر  القطاعيــة وتحليــل  بالتوصيــات  يتعلــق  الأولى، خاصــة فيمــا  المرحلــة  البنــاء على مخرجــات  أهميــة 
الاســتثمارات على فــرص العمــل، إضافــة إلى العمــل على تحديــث خارطــة الطريــق الوطنيــة بمــا يضمــن 
ــز  ــم التأكيــد على ضرورة تعزي ــات الــمشروع مــع الاستراتيجيــات والسياســات الوطنيــة. كمــا ت مواءمــة أولوي
التنســيق بين الشركاء مــن القطــاعين العــام والخــاص ومؤسســات المجتمــع المــدني، بمــا يســهم في تحقيــق 

نمــو اقتصــادي مســتدام وتوســيع فــرص التشــغيل.

9. اجتمــاع اتحــاد المجالــس الاقتصاديــة والاجتماعيــة العربيــة والهيئــات المماثلــة لهــا حــول الأمــن الطاقــوي 
والمــائي 15/12/2025.

في إطــار تنفيــذ خطــة عمــل اتحــاد المجالــس الاقتصاديــة والاجتماعيــة العربيــة والهيئــات المماثلــة لهــا، ألقــى 
الأســتاذ الدكتــور مــوسى شــتيوي رئيــس المجلــس ونائــب رئيــس اتحــاد المجالــس الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
العربيــة والهيئــات المماثلــة لهــا عبر تقنيــة الاتصــال المــرئي )زوم( كلمــة افتتاحيــة  في اليــوم الــدراسي حــول 
الأمــن الطاقــوي والأمــن المــائي، وقــد جــاء هــذا اليــوم الــدراسي بهــدف فتــح المجــال للــدول الأعضــاء لعــرض 
ــأثير  ــا استراتيجيــة لهــا ت خبراتهــم وتعميــق الحــوار حــول مواضيــع الأمــن المــائي والطاقــوي باعتبارهــا قضاي
على مســتقبل التنميــة المســتدامة في الوطــن العــربي؛ والاســتفادة مــن التجــارب الناجحــة في مجــال تحقيــق 
الأمــن المــائي والطاقــوي. وقــد تــم في اليــوم الــدراسي عــرض حــول الأمــن الطاقــوي في الوطــن العــربي من قبل 
المجلــس الــوطني الاقتصــادي والاجتماعــي والبــيئي الجزائــري. وقــدّّم المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي 
الأردني عرضــا حــول الأمــن المــائي في الأردن. تخلــل ذلــك عــدد مــن النقاشــات الهادفــة والخــروج بتوصيــات 

مبنيــة على نهــج علمــي واضــح.
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3-1-5 مذكرات التفاهم

تــأتي مذكــرات التفاهــم المبرمــة ضمــن إطــار استراتيجــي يهــدف إلى تعزيــز 
المؤسســات  مختلــف  بين  الفاعلــة  الشراكات  وتوطيــد  التعــاون  أواصر 
الوطنيــة والقطاعــات الأكاديميــة والبحثيــة. وتجســد هــذه الاتفاقيــات الرؤيــة 
المؤسســية الراميــة إلى بنــاء جســور مــن التكامــل المعــرفي والعــملي، بمــا 
ــا.  ــة العلي ــق الأهــداف الوطني ــد الجهــود وتوجيههــا نحــو تحقي يضمــن توحي
إن الســعي نحــو مأسســة هــذه الشراكات ينبــع مــن الإدراك العميــق لأهميــة 
ــر السياســات العامــة  ــادل الــخبرات، واســتثمار الكفــاءات المتاحــة في تطوي تب
المبنيــة على أســس علميــة ومنهجيــة دقيقــة. علاوة على ذلــك، تمثــل هــذه 
المذكــرات حجــر الزاويــة في مــسيرة التحــول نحــو العمــل التشــاركي الــذي 
يتجــاوز الأطــر التقليديــة، حيــث تركــز في جوهرهــا على مواءمــة المخرجــات 
التنميــة  ومتطلبــات  العمــل  لســوق  الفعليــة  الاحتياجــات  مــع  البحثيــة 
المســتدامة. ومــن خلال تــوفير بيئــة محفــزة للابتــكار والبحــث التطبيقــي، 
تســهم هــذه التفاهمــات في إيجــاد حلــول واقعيــة للتحديــات الاقتصاديــة 
والاجتماعيــة، ممــا يعــزز مــن كفــاءة الأداء المــؤسسي ويرفــع مــن جــودة 
ــق التكامــل المنشــود بين  الخدمــات المقدمــة للمجتمــع، وصــولا إلى تحقي
إنتــاج المعرفــة وصناعــة القــرار، وقــد أبــرم المجلــس عــددا مــن مذكــرات 

التفاهــم في عــام 2025 جــاءت كالتــالي:
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- المجلس وجامعة البلقاء التطبيقية
التفاهــم  مذكــرة  تنــدرج 
الاقتصــادي  المجلــس  بين 
البلقــاء  وجامعــة  والاجتماعــي 
تعزيــز  إطــار  ضمــن  التطبيقيــة 
صنــع  مؤسســات  بين  التكامــل 
الأكاديمــي،  والقطــاع  السياســات 
العلمــي  البحــث  توجيــه  بهــدف 
الأولويــات  لخدمــة  التطبيقــي 
والاجتماعيــة  الاقتصاديــة 
على  المذكــرة  وتركــز  الوطنيــة. 
المتخصصــة،  الدراســات  إعــداد 
وتقديــم الاستشــارات المبنيــة على 
البيانــات الدقيقــة، ودعــم عمليــة 
صنــع القــرار مــن خلال المعرفــة 
المنهجــي.  والتحليــل  العلميــة 
كمــا تســهم في مواءمــة مخرجــات 

ــق، بمــا  ــة للتطبي ــاج المعرفــة القابل ــز دور الجامعــات في إنت ــة المســتدامة، وتعزي البحــث العلمــي مــع احتياجــات التنمي
العامــة. السياســات  برســم  المعنيــة  والجهــات  البحثيــة  المؤسســات  بين  تشــاركيا  نموذجــا  يرســخ 

- المجلس وجامعة الحسين بن طلال
بين  التفاهــم  مذكــرة  تهــدف 
الحــسين  وجامعــة  المجلــس 
تعــاون  إطــار  بنــاء  إلى  طلال  بــن 
البحــث  مجــالات  في  مســتدام 
وتطويــر  والتدريــب،  العلمــي، 
تــركيز  مــع  العامــة،  السياســات 
خــاص على القضايــا التنمويــة في 
مجــالات  وتشــمل  المحافظــات. 
التعــاون إقامــة جلســات حواريــة 
وفعاليــات علميــة وثقافيــة، وتبادل 
الــخبرات، ودعم الابتكار والشركات 
الناشــئة، وتعزيــز نقــل التكنولوجيــا، 
إضافــة إلى تطويــر الأفــكار الرياديــة 
المجــالات  في  الكــوادر  وتأهيــل 
والأكاديميــة.  والمهنيــة  التقنيــة 

ــة في  ــة، ومــن أبرزهــا دراســة واقــع البطال ــات التنموي ــج التحدي كمــا يتضمــن التعــاون إعــداد دراســات متخصصــة تعال
محافظــة معــان، مــع التركيز على التعليــم التــقني وتعزيــز المواءمــة بين مخرجــات التعليــم واحتياجــات ســوق العمــل، 

العلمــي. التحليــل  على  قائمــة  عمليــة  حلــول  تقديــم  في  يســهم  بمــا 
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- المجلس وجامعة عجلون الوطنية
تــأتي مذكرة التفاهم بين المجلس 
في  الوطنيــة  عجلــون  وجامعــة 
المحليــة  التنميــة  دعــم  ســياق 
ــز الشراكــة بين المؤسســات  وتعزي
وتركــز  المحافظــات.  في  الوطنيــة 
التحديــات  دراســة  المذكــرة على 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة، واقتراح 
للتطبيــق  قابلــة  تنفيذيــة  حلــول 
السياســات  دعــم  في  تســهم 
ــولي  ــز الاســتدامة. وت العامــة وتعزي
ــا  ــة اهتمامــا خاصــا بقضاي الاتفاقي
البطالــة وتحــفيز النمــو الاقتصادي 
المــحلي، إلى جانــب تطويــر البنيــة 
التحتيــة، خصوصــا في القطاعــات 
كالســياحة  النســبية  الــميزة  ذات 

والمواقــع الأثريــة، بمــا يعــزز فــرص الاســتثمار وخلــق فــرص العمــل. كمــا تعكــس المذكــرة توجهــا نحــو توســيع نطــاق 
التشــاركية بين القطــاع العــام والمؤسســات الأكاديميــة والقطــاع الخــاص، باعتبارهــا ركيزة أساســية في تنفيــذ مســارات 

الاقتصــادي. التحديــث 

 

- المجلس وهيئة الأوراق المالية
بين  التفاهــم  مذكــرة  تهــدف 
ــة  ــة الأوراق المالي المجلــس وهيئ
الاقتصــادي  الاســتقرار  تعزيــز  إلى 
الاســتثمار  ودعــم  والمــالي، 
مبــادئ  وترســيخ  المســتدام، 
ســوق  في  والحوكمــة  الشــفافية 
المذكــرة  وتتضمــن  المــال.  رأس 
مجــالات  في  التعــاون  تطويــر 
التدريــب وبنــاء القــدرات، وإجــراء 
مشــاريع بحثيــة مشتركــة، وإعــداد 
عمــل  وأوراق  سياســات  أوراق 
تبــادل  إلى  إضافــة  متخصصــة، 
يدعــم  بمــا  والــخبرات  البيانــات 
كمــا  الاقتصــادي.  القــرار  صناعــة 
تســهم في تعزيــز الإطــار التشريعــي 

والتنظيمــي لســوق رأس المــال، ورفــع كفــاءة البيئــة الاســتثمارية، وتــوفير قاعــدة بيانــات تدعــم الباحــثين وصنــاع 
والأجــنبي. المــحلي  للاســتثمار  وجاذبيتــه  الــوطني  الســوق  تنافســية  يعــزز  بمــا  السياســات، 
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